Studie: ,,Generation Praktikum® ist nur ein Mythos

FH und Uni-Absolventen sind laut einer Studie nur kurz auf Arbeitssuche und beim
ersten Job zu beinahe zu zwei Drittel unbefristet beschiftigt. Besorgniserregend
ist aber die Einkommenssituation.

[Wien] Die beste Eintrittskarte in ein erfolgreiches Berufsleben ist der Abschluss eines
Studiums; der Begriff ,Generation Praktikum® lediglich ein Mythos. So lautet das Ergebnis
der bislang umfangreichsten Hochschulabsolventen-Befragung Osterreichs. 23.000
Absolventen der Abschlussjahrgdnge 2003/04 bis 2007/08 nahmen an der vom
Wissenschaftsministerium in Auftrag gegebenen Studie ,Arbeitssituation von
Universitats- und Fachhochschulabsolventen™ teil. Das Ergebnis: Wer ein Studium
absolviert hat, sucht nicht lange nach einem addquaten Arbeitsplatz. Im Durchschnitt
haben die Absolventen bereits nach drei Monaten einen Job in der Tasche.

Ein halbes Jahr nach Studienabschluss sind fast 80 Prozent der Absolventen erwerbstatig
nach zwei bis sechs Jahren sind es bereits 83 Prozent (siehe Grafik). Wobei sich 68
Prozent ausschlieBlich auf die Arbeit konzentrieren, der Rest geht nebenbei noch einer
beruflichen Ausbildung oder einem weiteren Studium (z. B. Doktorat) nach. Drei Prozent
sind arbeitslos und haben auch nicht flir ein weiteres Studium inskribiert. Insgesamt gibt
aber jeder zehnte Absolvent an, auf Jobsuche zZu sein.

Dieser schnelle Ubergang in die Erwerbsphase sei ,das beste Zeugnis", das den Unis und
Fachhochschulen ausgestellt werden konne, sagt Wissenschaftsminister Karlheinz
Téchterle (OVP). Dass Studierende nach Studienabschluss ein Praktikum nach dem
anderen absolvieren mdissten, sei demnach nur ein ,Mythos“, sagt AMS-Vorstand
Johannes Kopf. ,Kettenpraktika oder Praktikumskarrieren sind eine seltene
Randerscheinung, und der Begriff ,Generation Praktikum' zur Charakterisierung der
Jobchancen von Jungakademikern geht an der Realitat vollig vorbei." Denn laut Studie
werden die Absolventen in sechs von zehn Fallen schon beim ersten Job unbefristet
beschdftigt. Die besten Chancen hatten dabei aber wiederum jene Jungakademiker, die
ausreichend Berufserfahrung gesammelt haben, einen Auslandsaufenthalt vorweisen
kénnen und ihre Studienwahl dem Arbeitsmarkt angepasst haben, sagt Kopf.



Was tun nach dem Hochschul-Abschiuss?
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Die Jobs der Hochschulabsolventen entsprechen dann auch zumeist dem
Ausbildungsniveau. Mehr als drei Viertel der im Berufsleben stehenden Absolventen
geben an, ,niveauadaquat" beschaftigt zu sein. Immerhin jeder Finfte fihlt sich fir die
derzeitige Arbeit aber Uberqualifiziert. Das erworbene Wissen ist in den meisten Fallen
auch im Beruf nitzlich. Nur 17 Prozent widersprechen.

Ungleiche Bezahlung

Weniger erfreulich ist die Einkommenssituation der Hochschulabsolventen. Denn hier
klafft die Bezahlung zwischen Mannern und Frauen gehoérig auseinander. So verdienen
Absolventinnen bereits in der ersten Beschaftigung rund 500 Euro bzw. knapp ein Viertel
weniger als ihre mannlichen Kollegen. Fir den Studienautor des Internationalen
Zentrums flr Hochschulforschung Kassel, Harald Schomburg, ,kein 0&sterreichisches
Phdanomen®, wobei die Einkommensunterschiede zwischen Akademikern und
Akademikerinnen in Osterreich unabh&ngig von der Studienwahl gréBer seien als in
anderen Landern. Nach finf Jahren verdienen Manner durchschnittlich 3720 Euro brutto
monatlich — Frauen nur 2910 Euro.
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