WASIST
DRAMAPADAGOGIK?

Dramapédagogik (Drama in Education,
Drama) ist ganzheitliches Lernen durch Erfah-
ren und Erleben.

Dramapéadagogik ist eine Unterrichtsmethode,
die Methoden aus Theater, Literatur, Kungt,
Psychologie und Therapie zu pédagogischen
und sozialpadagogischen Zwecken einsetzt. Es
handelt sich um eine ganzheitliche, kreative
und &sthetische Lehr- und Lernmethode, die
Spidlen und Darstellen im Unterricht mit
einschliefd. Die Lehrperson gibt Impulse, um
kommunikative und darstellerische Aktionen
sowie kreative Prozesse bel den Schiilerinnen
auszulésen und zu foérdern. Die Schilerlnnen
bewegen sich im Drama spielerisch von ihrer
Alltagsredlitét in  eine dramatische und
asthetische Redlitét.

DRAMAPADAGOGIK IM
UNTERRICHT

Dramaist Lernen Uber sich selbst

Andere Unterrichtsformen versuchen moglichst
vidl in die Schillerlnnen hineinzufillen, Drama
versucht moglichst viel von dem, was schon an
Erfahrungen, Wissen, Einstellungen, Werten in
den Schilern liegt, hervorzuholen und zu ent-
wickeln.

Es geht immer um Inhalte, die Bewdltigung von
Problemen und die Entwicklung von L&sungs-
strategien, nicht um die Qualitét der Darstel-
lung. Am Ende einer dramapadagogischen Ein-
heit steht as Ziel nicht ein Produkt, sondern
eine Erkenntnis. Verschiedenste Themenkreise
kénnen so eforscht und durch das Spie
beleuchtet werden.

DRAMA ISABOUT FINDING OUT
WHAT YOU KNOW,
BUT DON'T YET KNOW YOU KNOW.

TO FIND SOMETHING NEW
LOOK INTO THE OLD!

Drama als Prozess

Der Schwerpunkt der dramapadagogischen
Methoden im Unterricht liegt im Prozess und
nicht an (einem Publikum) vorzeigbaren Ergeb-
nissen. Diese Art des Unterrichts unterstiitzt
gleichermal3en das Lernen im affektiven, sozia
len und kognitiven Bereich und initiiert selb-
sténdiges Lernen durch theatralische, darstelle-
rische, sozide und kommunikative Elemente.
Mittels Dramapéadagogik besteht die Moglich-
keit der Bewdltigung komplexer Themen, so-
wie die Arbeit mit und an literarischen Texten.

WAS DRAMAPADAGOGIK
BEWIRKEN KANN

von Richard Finch
DP bewirkt ...

Entfaltung der gesamten Vidfat der
menschlichen Intelligenz

Entfaltung der Fahigkeit kreativen Denkens
und Handelns

EinfUhlungsvermogen und Sensibilitdt for
soziales Miteinander

Erforschung von gesellschaftlichen Werten
Verstdndnis fur kulturelle Unterschiede
Entwicklung physischer und geistiger Fer-
tigkeiten

Erweiterung der kognitiven Bereiche
(Wissen)




ABGRENZUNG

ZWISCHEN
DRAMAPADAGOGIK

UND THEATERPADAGOGIK

Dramapéadagogik ist eine Lehr- und Lernmethode,
die kognitive, affektive und soziale Inhalte ver-
mittelt.

Die Vermittlung asthetischer Werte ist zwar wich-
tig, aber zweitrangig. Demgegeniiber geht esin der
Theaterpadagogik vorrangig darum, die Aus
drucksmdglichkeiten und -fahigkeiten der Kinder
und Jugendlichen durch das Medium Theater zu
schulen und zu asthetisieren. Dabei steht weniger
ein inhaltliches, sondern eher ein kinstlerisches
Lernziel im Mittelpunkt. In der theaterpéddagogi-
schen Arbeit wird im Gegensatz zur Dramapéda
gogik oft am Ende des Prozesses ein Produkt pr&
sentiert, ein Theaterstiick, eine Szene, eine Sze-
nensequenz, die einem Publikum gezeigt werden
kann.

Theaterpédagogik und Dramapédagogik haben je-
doch viele Bertihrungspunkte:

Die dramapadagogischen Spiele und Techniken
kdnnen die Basis fir beide Richtungen bilden. In
der Theaterpadagogik werden sie eher im Hinblick
auf ihre kinstlerische Aussagefdhigkeit oder Ver-
wendbarkeit eingesetzt, in der Dramapadagogik um
ein bestimmtes Lernziel zu erreichen, meist ohne
den &sthetischen Moment zu vertiefen.

INHALTE
DRAMAPADAGOGISCHER
UNTERRICHTSEINHEITEN

Jede dramapédagogische Unterrichtseinheit enthalt
folgende Elemente:

Information
Identifikation mit einer Rolle
Blickpunktwechsel

Aufbau einer fiktiven Situation durch
- konkrete Gegenstande

- Réaumlichkeiten

- Handlungen

- Verbalisierung

- Interaktion

- Kommunikation

Treffen von Entscheidungen

Diskussion und Evaluierung

DAS
DRAMAPRINZIP

VON DER SITUATION
ZUR ERKENNTNIS

Die
DRAMATISCHE SITUATION

fokussiert durch
ORT, ZEIT, CHARAKTERE
UND HANDLUNG

unterstitzt durch den Gebrauch von
BEWEGUNG, GESTIK, STIMME,
RAUM, OBJEKT, ZEICHNUNG,
TEXT...

fuhrt zu einer
DRAMATISCHEN KREATION
UND AUSSAGE

dieeine
KULTURELLE, PERSONLICHE,
SOZIALE, HISTORISCHE ...
BEDEUTUNG
haben kann.




EIN PADAGOGISCHER RAHMEN
FUR
MENSCHLICHES LERNEN

von Jonothan Neelands

,Der stérkste Impuls war der Wunsch, das Lernen
zu einem Tell des Prozesses von sozialer Verénde-
rung zu machen.”

Raymond Williams

Der padagogische Rahmen ist eine Iebendige Dy-
namik, die erzeugt wird, indem Lehr- und Lern-
praktiken und die gelebte Erfahrung von
(schulischer) Aushildung in einen diaektischen
Zusammenhang gestellt werden.

ACHTSAMKEIT

Wir denken dartiber nach, was wir tun.

Wir nehmen den (menschlichen) Gehat und
Zusammenhang in unserer Arbeit ernst.

Wir Uberlegen wie uns das, was wir lernen,
veréndern kénnte und wohin wir uns verandern.
Wir sind achtsam im Denken Uber uns selbst,
Uber andere und die Wdlt, in der wir leben.

GEPLANT

VERSPIELTHEIT

Wir fuhlen uns sicher zu experimentieren,
etwas zu riskieren, zu scheitern und Regeln
frei und grof3ziigig auszulegen.

Wir spielen mit der Sprache und anderen
Zeichensystemen um die neue, noch unaus-
gesprochene Stimme zu finden.

Wir sind in der Welt kreativ.

Nichtsist , heilig“!

Unsere lokalen Gemeinschaften haben einen
klaren Plan wohin wir gehen, was wir lernen
sollen und wie wir wertgeschétzt werden.

Wir haben das Anrecht auf das Wissen, das uns
Kraft gibt.

NOTWENDIGE

GELEBT

Wir sind Menschen mit menschlichen Be-
durfnissen, Gefuihlen, Angsten und Tréu-
men.

Unsere Erfahrungen formen unsere Welten,
unser Lernen und unsere Entwicklung.
Unsere  Verschiedenheiten sind  unsere
Starke.

NOTWENDIGE FREIHEIT

EINSCHRANKUNG

Wir arbeiten innerhalb einer Gemeinschaft und
leben innerhalb ihrer Traditionen, Codes und
Regeln.

Wir greifen auf kulturell kraftvolle Formen der
Kommunikation zu und arbeiten mit ihnen.

Wir wachsen in gegebenen Strukturen auf.

Jede/r von unsist ein Individuum.

Wir missen in unserem Lernen Wahimdg-
lichkeiten haben.

Wir sind frei unsere Welten zu verandern.
Die ,Regeln® zu kennen gibt uns mehr
Wahiméglichkeiten und grofRere Freiheit, zu
sein.




VERHALTENSRAHMEN
IM
DRAMAUNTERRICHT

von Jonothan Neelands

1. VERTRAG
2. GEGEBENE UM STANDE

3. DRAMATECHNIKEN

4. WISSEN UND ERFAHRUNG

5. PERSONLICHE
GRENZEN

Vertrag

Der notwendige Rahmen von verhandelten und
offentlichen Regeln, die unser Verhdten im
Drama reglementieren. Dieser Rahmen soll dort
Schilerlnnen und Lehrerinnen schiitzen und
einen expliziten regulierten offentlichen Be-
reich liefern, in dem, wie in einem Spidl, die
Tellnehmerlnnen und ihre Lehrerlnnen dariiber
im Klaren sind, was erlaubt wird und was nicht
erlaubt wird. Keine/r der Teilnehmerlnnen ist
zum Beispid frei, rassistische oder sexistische
Kommentare zu machen, wenn das im Vertrag
verboten wird.

Gegebene Umstande

Was ein/e Schillerln sagt und tut, ist weiter be-
schrankt durch die gegebenen Umstande der
Dramastunde. Dies kénnten die gegebenen Um-
sténde der imagindren Dramenwelt wie auch
Tatsachen in vorgegebenen Geschichten sein.
Es konnten auch die gegebenen Umsténde eines
Theaterstiicks oder des Dramapretextes sein:
Charaktere, Situationen, historische Fakten und
Zusammenhange. Es kénnten auch die gegebe-
nen Umsténde des Lehrplans sein. Wir sind an
die Erreichung eines besonderen geplanten
Ziels gebunden. Um Angelegenheiten in der
sozialen Wirklichkeit des Dramas komplexer zu
machen erfordern die gegebenen Umstdnde
auch Beschrankungen von Zeit, Stimmung,
Platz, dem, der ,oben* und dem, der ,unten*
ist.

Dramatechniken

Was wir im Drama sagen und tun ist weiters
beschrénkt durch Techniken und Methoden, die
verwendet werden, um die gegebenen Umstan-
de zu redisieren. Ein breiter Bereich von Kon-
ventionen ist hilfreich, um Schilerlnnen ver-
schiedene Erfahrungen von Form und Inhalt
nahezubringen.

Sie geben ihnen auch das ,Werkzeug*, um
komplexe Beziehungen herzustellen und zu er-
kennen.

Wissen und Erfahrungen

Eindeutig grenzen uns unser bestehendes Wis-
sen und unsere bestehende Erfahrung weiter
ein. Wieder wird ein breiter Bereich von unse-
rem Wissen und unserer Erfahrung von den ge-
gebenen Umstdnden, von den verwendeten
Dramatechniken gebraucht, um die Drama
arbeit auszufihren. Wir geben den Schile-
rinnen Wissen und Erfahrung von der Welt und
vom Drama, aber wir missen auch beobachten
und ihr schon bestehendes Wissen verwenden.

Personliche Grenzen

Was wir sagen und tun héngt auch von unserem
Selbstsinn ab - unserem Korper, unserer Kultur,
unserem sozialen Verstandnis, unserer Toleranz
anderem und anderen gegeniiber, unserer
Geschichte, unserem Bediirfnis nach Privatheit
und schlussendlich unserer  Selbstwert-
schézung. In enigen Situationen kann dieser
Rahmen die anderen umfassen. Wir kénnen uns
aso manchmal in Situationen finden, wo wir
vor der Erstellung eines algemein akzeptier-
ten , Arbeitsvertrages’ die personlichen Gren-
zen und Werte der einzelnen Teilnehmerinnen
erkennen sollten.

Innerhalb dieser vorgegebenen Rahmen kdnnen
die Schilerinnen nach ihren eigenen Bedirfnis-
sen und Meinungen handeln.

Verlauft eine Dramaarbeit nicht nach Wunsch,
sollte man die Verhaltensrahmen hinterfragen,
wie effektiv sie benutzt wurden und wie die
Schilerlnnen damit zurechtgekommen waren.
Gab es Probleme mit dem Vertrag? Waren die
gegebenen Umstdnde eindeutig und konkret
genug? Wurden die geeigneten Dramatechniken
eingesetzt? Hatten die Schilerlnnen genug Vor-
erfahrung? War die Arbeit fur die personlichen
Grenzen der Schilerlnnen zu herausfordernd?



DER PRETEXT:
PLANUNG EINESDRAMAS

Ein Pretext ist die Ablaufplanung einer Drama-
stunde oder eines Dramaprojekts. Er beinhaltet
die zugrunde liegende Geschichte, die Erzah-
lung und die geeigneten und geplanten Drama-
techniken. Er beinhaltet aber auch Entschei-
dungsmaoglichkeiten Uber den weiteren Verlauf
des Dramas.

Wéhrend der Planung eines Pretextes gilt es
folgende Fragen zu beantworten:

Wasist der zentrale Punkt im Drama?
Worum geht es wirklich?

JEDESDRAMA ENTHALT:
Charaktere
Ort
Zeit

Ereignisse

Vor dem Pretext

Wer einen Pretext sucht, sucht nach einem
soziaden Thema.

Es geht immer um das Zusammenleben von
Menschen.

Esist die Thematik, die gelehrt wird, nicht die
Geschichte.

Sollte eine Geschichte as Vorlage fur den
Pretext dienen, muss man in der Geschichte die
Thematik suchen und diese weiterentwickeln.

Der Pretext ...

... muss ein klarer (und einfacher Rahmen) sein.

... fihrt die GM (Gruppenmitglieder) schnell
emotional in die Dramaarbeit hinein.

...ist das Gerlst fur die Gruppe um in die
Geschichte zu starten.

.. dient um herauszufinden, was die Schiile-
rinnen wirklich brauchen bzw. was sie wirk-
lich interessiert und woran weitergearbeitet
werden sall.

STRUKTUR

UND
PLANUNGSRAHMEN
EINESDRAMAS

PERSPEKTIVE

FOKUS
ORT

SITUATION
ROLLE

Rolle
Wer wird dargestellt? Was sind die Hintergrin-
de und Intentionen der Personen?

Situation
Was ist das Schicksal der Personen? In welcher
Situation befinden sich die Personen?

Ort
Wo und in welcher Zeitepoche findet die
Handlung der Geschichte statt?

Fokus
Worum geht esin der Geschichte wirklich?

Per spektive
Aus welcher Perspektive wird die Situation
betrachtet und beleuchtet?

Der Planungsrahmen sollte wahrend der Erstel-
lung des Pretextes standig hinterfragt werden.
Die Aufgabenstellungen an die Schilerlnnen
mussen klar und eindeutig sein.

Entscheidungen im Drama

In vielen Situationen im Drama sollen oder
missen die GM Entscheidungen treffen um die
Handlung voranzutreiben, um Schicksde zu
entscheiden, um eigene Wege einzuschlagen.
Entscheidungen werden meist aus folgenden
Sichtweisen getroffen:

Vernunft

Religion

Tradition

L eidenschaft



ENTWICKLUNG
EINESPRETEXTES
IN 10 STUFEN

von Allan Owens

1.Eine Idee, eine Angelegenheit, ein Gefuhl,
einen Gedanken, eine Abbildung, einen
Begriff, eine Geschichte, einen Text oder
ein Thema auswahlen.

2.Brainstorming, mdgliche Dramatechniken
zu vorhandenen Ideen suchen.

3.Mdgliche Lerninhalte und Lernziele suchen,
die in das Drama eingebaut werden kénnten.

4.Dramastruktur und Konventionen im Hin-
blick auf mdgliche Lerninhate nochmals
bearbeiten.

5.Ersten Entwurf mit chronologisch geordne-
tem Ablauf und Dramatechniken erstellen.

6.Den ersten Entwurf Uberarbeiten und in
einem bevorzugten Layout erstellen.

7.Ressourcen suchen, die die Lerninhalte
bereichern wirden.

8.Mdgliche Verzweigungen und Entwick-
lungen im Drama einplanen.

9.Zidle und Leminhate klaren und defi-
nieren.

10.Pretext mit einer Gruppe durchfiihren und
anhand der gewonnenen Erkenntnisse
verbessern.

PLANUNGSHILFEN
FUR PRETEXTE
UND DRAMASTRUKTUREN

von Jonothan Neelands

» YOU GOT TO THINK
ABOUT THE FLAVOUR.”

Drehpunkt der Geschichte

Was ist der Hauptpunkt/sind die Hauptpunkte
und was ist der Drehpunkt der Geschichte?

Ereignisse

Aktionen, Dinge, die passieren. In Geschichten
gibt es vie Beschreibungen. Im Drama wird
alles durch Aktionen ausgedriickt. Es sind im-
mer Menschen, die an diesen Aktionen beteiligt
sind. Welches ist die wichtigste Aktion und
wirden die Schilerlnnen diese gerne aus
fahren?

Rollen fur Lehrerlnnen und Schilerlnnen

Es kann auch Figuren geben, die nicht in der
vorgegebenen Geschichte vorkommen, wie
Detektive, Forscher, Experten, Reporter etc.

Objekte

Einplanung stimmiger Objekte in der Geschich-
te ist von Nutzen. Sind die Objekte wichtig,
wird darum gekampft?

z. B. Hiuchtlingsgeschichte: alter Koffer, alter
Mantel.

Poetische Aktion

Alles was die Geschichte stimmungsvoller,
sinnlicher, atmosphérischer macht (Tanze,
Musik, Lieder, dramatische Elemente ...) unter-
stiitzt die dramatische Aussage und Asthetik
der Arbeit.

Inhaltsebenen

Bildung
Personlichkeitsentwicklung
Heilung

Ritual




