Rozvoj sociokulturnich a

manazerskych dovednosti

PhDr. Vladimir Hrebicek




Program predmetu:

. Sebepoznavani a poznavani druhych

|l. Komunikacni dovednosti manazera

IIl.  Osobnost vedouciho pracovnika

V. Vedeni lidi




Program predmetu:

. Sebepoznavani a poznavani druhych

1. Obsah a vyznam rozvoje sociokulturnich a
manazerskych dovednosti

2. Sebereflexi k sebepoznavani




Program predmetu:

1. Komunikacni dovednosti manazera

3. Verbalni komunikace
4. Zasady spravné argumentace

5. Asertivita jako strategie jednani




Program predmetu:

I1l. Osobnost vedouciho pracovnika

6. Image vedouciho pracovnika

/. Time management. Stres management.




Program predmetu:

V. Vedeni lidi

8. Pracovni motivace

9. Pracovni porada jako nastroj prime
komunikace s lidmi

10. Tymova prace

11. Pravidla uspesneho jednani s lidmi
12. Trh prace a nezamestnanost

13. Ekologicke aspekty v praci manazera
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Pozadavky

e Zpracovani a seminarni prace v rozsahu 5 az 8
stran,

e Zaverecny pisemny test, ktery obsahuje ftri
otazky s volnou moznosti odpovedi a Casovym
limitem pul hodiny.

o Ustni zkouska




