
Sprechen
E noll"nspiel: Wer soll die Stelle bekommen?

d Das Auswahlkomitee tagt. Entscheiden Sie sich ftir einen Kandidaten.

- Ausgangssituation: Ein groíŠes, renommiertes Unternehmen sucht eine/n lT-Experten oder
Expertin. Die gut bezahlte Aufgabe: Gruppenleitung eines Teams von acht bis zehn Personen
fÚr die firmenspezifische Software-Entwicklung. Das Auswahlkomitee hatte fÚnf Kandidaten
zum Bewerbungsgesprách eingeladen. Nun wird diskutiert, wer die Stelte erhalten soll.

- Wáhlen Sie im Plenum fÚnf Mitglieder des Auswahlkomitees (Mitglied A bis E). Die anderen
Kursteilnehmer bilden fÚnf Gruppen, die je ein Komitee-Mitglied unterstrjtzen.

- Bereiten Sie in lhren UnterstÚtzergruppen das Gesprách vor. Sie haben sich ganz klar
fLir eine/n Bewerber/in entschieden: Sammeln Sie Argumente, die lhr/e Sprecher/in in
der anschlie8enden Komiteesitzung Vortragen kann, und Úberlegen Sie sich eine gute
Gespráchsstrategie. Machen Sie sich am besten Notizen.

- Das Auswahlkomitee tagt: Versuchen Sie, die anderen Komiteemitglieder von lhrem
Kandidaten oder lhrer Kandidatin zu Úberzeugen. Das Komitee MUSS sich nach'15 Minuten
Diskussionszeit fŮr eine/n Bewerber/ in entscheiden !

Die UnterstÚtzergruppen beobachten ihre/n Gruppensprecher/in, damit sie lhnen nachher
eine RÚckmeldung zum Gespráchsverhalten geben kónnen. Machen Sie sich dazu am besten
Notizen.
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b ManÓverkritik. Jede UnterstÚtzergruppe kreuzt an, welche Kritikpunkte fÚr ihr Komiteemitglied
zutreffen, und ergánzt die Liste mít weiteren Kritikpunkten. Sprechen Sie anschlie8end mit lhrem
Gruppensprecher anhand der Liste Ůber die Punkte, die er / sie hátte verbessern kónnte.

1. Es hátte lauter gesprochen werden mtjssen.
2. Die Berufserfahrung des Kandidaten hátte deutlicher

genannt werden sollen.
3. Die Doppelbelastung berufstátiger Frauen hátte als

Argument genannt werden kónnen'
4. Die Fórderung von Personen mit auslándischer Herkunft hátte

thematisiert werden mr-issen.
5. Die Qualifikation des Kandidaten/der Kandidatin hátte

unterstrichen werden sollen.
6. Die Frage des Arbeitsklimas im Team hátte nicht vergessen

werden dLlrfen.
7. Die Bedeutung guter Examen und Referenzen hátte in Frage gestellt werden kÓnnen.
8. Die Wichtigkeit so genannter Soft Skills hátte diskutiert werden mÚssen.
9. Einige Fragen hátten gar nicht gestellt werden dÚrfen.
10.
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