Das Vorstellungsgesprich

Elf gingige Fragen, elf typische Reoktionen, elf richtige Antworten.

e erste Eefolg: Hhes Be-
werbungsunterlagen wa-
ren put, o5 kommi zum

Vorstellungstermin, Regel cins:
Natirlich bleiben. Personalmana-
ger wollen cinen Menschen kea-
nen leraca, heine Maschine. Ul
matir richtige Antworten aul die
Fragen vom Personalexpecten
gibe es nicht. Aber viele Fragen,
die so odec Ghnlich in fast jedem
Vorstellungsgesprich auftauchen.
Hienbaum:Persenalberater Tho-
mas Lehment hat dic typischstea
rusammengesecliy, kommentiest
hiufige, schlechie Antworten (|
und sage, welche besser (M)
wiren. Am meisten profitieren
Sie, wean Sie fundchet jede Frage
fiir sich beantworten und ersc
dann weiteelesen, i

'

Warum bleiben Sie
nicht bei threr
jetzigen Firma?

Typisch: Mit meinen Vorschligen
komme ich niche durch. Mein Chef
gibx mir keine Chance. Aullerdem
werde ich schlechres bezahlr als die
meisten Kollegen ™

Kiein Durchsers uﬂngﬁm&gcn.
Nargler, kommt mit Vorgeserzeen
aiche rureche Meid 2uf Kollegen,
die wahrscheinlich besser sind.
Besser: Wlch suche ncue Perspeket-
ven. Die Mbglichkeiten bei Thnen

bescehen bei meinem jerzigen Ac-”

beirgeber niche”
B Pecfoke, Will weiter kommen, hac
Ehrgeiz und wird Einsaz zeigen.

Wie stellen Sie sich
thre Arbeit vor?

Typisch: Eigentlich habe ich noch
keine konkreren Vorstellungen.
Aber Sie werden mich ja jewne Gber
Einzelheisen infuemieren,”
Personalmanager cowarten,
»‘% dass sich Bewerber tiber Fir-
5 ma und Aufgabe informice
haben. Wee das niche tut,
ist dumm oder faul.
Bessee: Jlch habe mich
im Internee Gber Thre
Fumeaphilosophic in-
formicrt. Sic verlangea
sclbsescindiges Arbei-
ten, das licge mir. Ich
war auch in vicle Pro-
Kkee cinpebunden und
habe Spall am Adbeiten
im Team gefunden™
| Sic 2eigen, dass Sic sich mi¢ dem
Unternchmen beschifrige haben,
arbeiten cigenveranewortdich, ohsic

alles allein machen 1u wollen.

D Sty

3

Ergreifen Sie bei
Meetings das Wort,
oder sind Sie eher ein
guter Zuhérer?

Typisch: lch hore Liehes 1o und
midichiz herausfinden, was die ande-
ren denken. Es hac kemnen Sinn,
davernd selbse ru reden ”

K Eine Kriecher, der niche anecken
will. Sein Kreacivicitsporenzial diief-
te gegen null gehen,

Besserr Ich versuche schon, meing
Meinung prignant vorzurragen. Ich
kann aber auch ruhdren, aus dem
Gesagten Schiiisse zichen und dic
in die Diskussion cinbringen.”

W Vereries eine kare Auffassung oh-
ne zu monologisicren. Berlicksich-

tigr andere Meinungen, st vermus-

fic

h reamfihig

Uns ist Sozialkom-
petenz wichtig.
Wie schitzen Sie sich
in diesern Punkt ein?

Typisch: Sic haben véilig Rechg
Soraatkompeteny ist houre das
Wichtigste. Meine Se wskills hale
ich filr gut awsgeprige

X Geschwitz! Dier Kandidar hac
keine Ahnuag, worum es eigentdich
gehe

Besser: ,mermd:mc'\ sind kom-
plizierte sozisle Geflige. Ich hatce
bet meiner jertigen Firma den’ Ein-
druck, dass ich damic gue kar ko
mic. Allerdings fehlc es mis noch an
sicherem Auftreten vor gréfieren
Gruppen. In dem Punke muss ich
noch an mir arbeien.”

M Sclbstbewusse, aber niche
tberheblich. Traut sich sogar.
Schwichen anzusprechen.

Vas waren lhre
grofiten Erfolge
und MiBlerfolge?

Typisch: Der grafice Ecfolg war
mein gures Examen. Ein Masserfols
ist, dass mcine Fihigkzizm bisher
verkannt wurden,™

A Schicbe dic Schuld anderen in
die Schuhe. Wahescheintich war dic
Leistung fic cine Beforderung uo-
zureichend. Ein gucer Studicnab-
schluss sage nach }z}wm im !ab we-
nig aus.

‘Besser: Jch bin ein wenig stal:

drauf, dass ich drei wichdpge Aufui-
ge fiir meine Fiema akquiriert habe.
Diér griafee Misserfolg: Ich habe da-
nach sbgehoben, dachie, mir gelin-
ge alles. Prompe ging das nichsic

Projel schicl. Aber ich habe darnp
gelerne.”

B Ubersumemet Verantwortung fiir
Fehler, 13t selbstkritisch und lern-

fabig

Wie reagieren Sie
auf Kritik?

Typisch: Wenn Sic unberechrigt
st. bin sch nacirlich sauer. Mic be-

f‘ffm«!m' hzmk kann ich aber ganz
ur umwh*n

xr‘vufw‘ Driicke sich vor einer

klaren Annwore, st wahescheinlich

eine Mimose.

Besser: feder mache Fehler, Kerik

-verstehe ich cher als Hilfe, auch

sean rch manchmal daran o kaw-
Oft kommen dadurch
stande

rei. Ise miche gleich bee
aus Kritk

e habe
guee Idees
B Eunvandf
fz2idige und versuche,
\ufvrnn zichen.

Warum haben Sie
sich gerade bei uns
beworben?

Typisch: Sie haben cinen guten
MWamen, bicten ansvindige Bezah-
lung und Sozialleistungen. Auch
die Pendelel hiitte cin Ende.”

. ch‘zmvm\p Ihm geht es um
Statas, Geld und Sicherheir. Jeden-
falls nicht um Asbasinhalte. Er
setzt scine Prioritdten im privaten
Bereich.
Besser: ]
!‘f" E
swarilichen Posidae umscren. Sic
bieten mir diese Chance und ich
passe gue auf Jhr Anforderungspro-
hi
B Gesundes Selbsevertrauen

s méchee meine bisheri-
ungen in ciner verant-

Wo liegen lhre
-Schwichen?

Typisch: Ich neige zur Ungeduld,
veesuche oft meine Position zu ve-
hement durchruseczen. Dadurch
fihlen sich Kollegen' gelegentdich
tberfahren.”

M HeiBle Lufy. Hat cin Bewee-
bungsbuch gelesen und will Sticken
wig Durchseizungsvermagen als
Schwiche verkaufen.

Besseri_ Kollegen bemingeln, dass
ich zu oft harmonichediirftig bin
wnd in Team-Diskussionen E’zrcr
Position bexichen sollte. Ich beob-
achte mich dabei jetat incensiver
und seae mich auch stirker durch.”
B Eckennt den Wert von Feedback,
steht 1u scinen Schudchen und ar-
beiret an sich.

Zeize

Was treibt Sie
morgens aus dem
Bett?

Typisch: \Das frage ich mich auch
manchaal. Aber lerzelich kann ich
im Sehlaf kein Geld verdiznen.”

XHar keine gute Bezichung zu sei-

nem Job. Arbeiter, um zu feben.
Besser: (Als crstes unsere kleine
Tochrer. Dann bia ich 2wangshiufig
hellwach und freus mich meist auf
meine Acbeir, die mir viel Spafl
nuche. Zugegeben - o5 gibeTage, an
denen ich am licbsten liegen biei-
ben witede,”

W Eleganter Mittelweg. Demon-
striere pmsmr Cr&mdtmi(t”qn“
e Jobs, ohae 2o dick :ufm'mg:n

Schiagfertigkeit und Humor

Was wiirden Sie

mit einem Mitar- -
beiter machen der
hiufig zu spit kommt?

Typisch: Das weiff-sch niche Ich
war noch nic 1a der Position cines
Vorgeserzten. ,

AKlse dem Peesonalchef bekanne.
Bewerber fehlt Fancasie um‘ Fiih-
rungsqualigic,

Hcsscr Jch spreche den Mitarbei-
ter an, frage nach Griinden, versu-
che mit thm eventuelle Probleme 2u
l5sen. Wenn das niche hilfk, drohe
ich mit Koasequenzea™

M Fihrungsqualitic und Sozial-
kompetent.

Wie viele Meter

Gartenschlauch
werden jihrlich in
Deutschland verkauft?

Typisch: Ich verstehe niche, was
dic Feage mic dem Job 2u wa hat”
X Bei Verwirtfragen wird keine
richtige Antwort erwarter, sondcrn
Flexibilitit und Kreativicit, Beides
fehle.

Besser: Keine Ahnung. Ich schic
1¢, 40 Prozent aller 40 Millionen
Haushalee besitzen sine Immobilic,
dic Hilfte mit Garten und folglich
mit einem Schlauch, Mache cowa-
acht Millionen Gartenschlivche.
Dic halten im Durchschnit eowa
viee Jahre und sind 25 Meter lang.
Also miissten jihelich zidea 50 Mil-
lionen Meter Schlauch verkauft
werden™

W Alle Acheung. Die Zahlen spie-
len keine Rolle. Wichrtig ist ¢in
phiffiger Lssungsansacz.

i



