Pracovni pravo




Zakonik prace
c_—

e Stary 65/65 Sb.
e Novy 262/2006 Sb.
e Novy: liberalizace

e + novy zakon o zamestnanosti: 435/2004
Sb.: zduraznéni rovného pfistupu k
zamestnani (+ antiD Z)



Zakaz diskriminace v pracovni oblasti
S

e Nas antidiskriminacni zakon 198/2009 Sb.
e Zakonik prace: diskriminacni inzerce

e Zakon o zamestnanositi

e Smlouva o fungovani Evropske unie

e Smernice v téeto oblasti

e ..... Covypis z RT jako pozadavek pro praci?



Listina
/7

e Clanky 26 — 29 Listiny, ¢lanek 9

e Cl. 9 zakazuje nucené prace

e 26 (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani
a pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou ¢innost.

e 26 (2)Odborové organizace vznikaji nezavisle na
statu. Omezovat pocet odborovych organizaci je
nepripustné, stejneé jako zvyhodnovat nekteré z nich
v podniku nebo v odvetvi.



http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
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e (3) Cinnost odborovych organizaci a vznik a éinnost
jinych sdruzeni na ochranu hospodarskych a
socialnich zajmu mohou byt omezeny zakonem, jde-
li 0 opatreni v demokratické spoleCnosti nezbytna
pro ochranu bezpecnosti statu, verejného poradku
nebo prav a svobod druhych.

e (4) Pravo na stavku je zaruCeno za podminek
stanovenych zakonem; toto pravo neprislusi
soudcum, prokuratorum, prislusnikim ozbrojenych
sil a prislusnikum bezpecnostnich sboru.
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e Cl.28 Zaméstnanci

maji pravo na spravedlivou
odmeénu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.

e Cl.29 Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené
maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pri praci a
na zvlastni pracovni podminky.



http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10

Podpora v nezameéstnanosti
-

e Jiz pred uplynutim prace je mozné se
evidovat, vzdy ale osobne, neni mozné
doruceni dopisem apod., podam zadost o
zprostredkovani prace

e Po uplynuti podpurci doby nasleduji davky
statni socialni podpory



Podpora v nezameéstnanosti- drive
—

e \VySe podpory se pocita z prumérného
vydelku za posledni tri mesice a Cini prvni 2
meésice podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice
50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 %
prumérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. Délka podpurci doby
je stanovena u osob do 50 let na 5 mésicu,
od 50 do 55 let na 8 mésicu a nad 55 let 11
meésicu.



Podpora v nezameéstnanosti — dnes
(1.1.2011)

e Max. 13 258,-

e Prvni dva mes. 65%, dalsi dva 50%, pak
45%

e Pod 50 let 5 més., 50-55 8, nad 55 11 meés.
e Dam-li vypoved, jen 45%, ledaze zavazny
duvod



Statni socialni podpora x pomoc v
hmotné nouzi

e RodiCovsky prispevek
Socialni priplatek
Prispevek na bydleni
Pridavek na dite

Davky pestounske péece
Porodné

Pohrebne



Statni socialni podpora x pomoc v
hmotné nouzi

e Zakon o pomoci v hm. nouzi €. 111/2006 Sb.
e Doplatek na bydleni

e Prispevek na zivobyti

e Mimoradna okamzita pomoc — spr. uvazeni

e Zakon o zivotnim a existencnim minimu C.
110/2006.

e Zakon o poskytovani davek osobam se ZP
(329/2011 Sb.) — mobilita, pece



S-karta
]

e = karta socialnich systému

e Povinny system vyplaty nepojistnych davek

e Pripominky ombudsmana: dostupnost davek,
nadmérné shromazdovani os. udaju,
zpoplatneni

e Soukromopravni smlouva mezi MPSV a

bankou: ,/us publicum privatorum pactis
mutare non potest”.



Zivotni a existenéni minimum
O

e Zivotni minimum 3 126 K¢&
e U spoleCne posuzovanych osob mene
e Existencni minimum 2020 KcC



Minimalni mzda v EU
oo

e Nejvyssi LUX, BEL, NED, UK, FR
e Nejnizsi BUL, ROM, LAT, LOT, SVK
e My 9.odspodu,stale osm tisic jiz Ctyri leta




Minimalni mzda a zarucena mzda
oo

e § 111 zakoniku prace + narizeni viady C.
567/2006 Sb.
e Hod.= 48,10 KC / mes.= 8000,-

e Zarucena mzda dle prilohy k narizeni — dle
oboru, netyka se dohod mimo prac. pomeér x
minimalni mzda ano



' 4

UP

e UP: K povinnostem t&chto Ufadu patii hlavné
to, Zze vedou evidenci volnych pracovnich
mist a evidenci uchazecu o praci, tuto praci
Jim zprostredkovavaji, soucasti prava na
zamestnani je take rekvalifikace, aby
uchazeC mohl vykonavat konkrétni praci, to
take urad zprostredkovava




DONEZ
e

e Neni umozneno zakonem = protipravni?
e Ombudsman — jde o poruseni legality

e Hlaseni se bez zprostredkovani prace?
e \/yssi frekvence nez u dohledu

e Actio popularis ombudsmana, rozhodnuti
US?



Verejna sluzba
-

e Podminky: po 2 mesicich v evidenci //
sankcni vyrazeni

e Nalez Pl. US 1/12 27.11.2012: zruseni &asti
zakona o zam.

e Princip zakazu libovule, rovnosti, spravedlivé
odmeény, ochrany dustojnosti, zakaz nucené
prace

e Ombudsman jako amicus curiae



Zmeny v novém zakoniku prace
—

e Muze byt kolek.smlouva i mezi vicero zamci a vicero
zamli

e Dosud bylo mozné pracovni pomeéer do 1 més sjednat
| ustne,dnes to mozné neni

e Zamel muze zamce prevést na jinou praci
v momente,kdy neposlouzi ucelu prelozeni, i bez
jeho souhlasu (to driv nebylo) + jestlize nesouhlasi,
musi se to projednat s odbory,ledaze by to bylo do
21 dnu



Zmeny v novém zakoniku prace
—

e Za praci o vikendech je 10% nahoru

e Na rozdil od minulého zakoniku prace dnes
neni mozné jmenovanim zalozit pracovni
pomer, mimo verejnou spravu

e Dale zamestnavatel musi uzavrit kolektivni
smlouvu jen s tim odborovym organem,ktery
je silnejsi, pokud nepostupuji v souladu tedy



Zmeny v novém zakoniku prace
—

Drive byla u organizaCnich zmen u vypovedi 3 mes.
lhuta,ted vzdy dva

U DPP je nyni limit 150 hod za rok u jednoho
zamestnavatele

Nove se na dohody mimo PP vztahuji predpisy o
minimalni mzdé

Zvysuje se odstupneé na 3mes,nove take 12 mes pri
urazu a nemoci z povolani

Zameéstnanci nesméji k soukromym ucelum vyuzivat

prostredky, ani korespondencni, elektronické, zamel
toto muzZe kontrolovat pfi zachovani soukromi



Prameny PP
— -

e Mezinarodni umluvy ILO = MOP

e /P a dalsi zakony

e Kolektivni smlouvy

e Vnitropodnikove predpisy = pracovni rad
e XX zivnostenskeé pravo, zivnosti



Rozdéleni PP
]

e Individualni
e Kolektivni — tzv. kolektivni vyjednavani
e Pracovnepravni subjektivita

e \/znik: dohodou, volbou, jmenovani pro
futuro pouze v oblasti statni spravy



Nalezitosti pracovni smlouvy
-

e Co bude zameéstnanec delat
e Odkdy

e Kde — na to pozor!
e Pisemna!




Pracovnepravni vztahy
-

e Pracovni pomer — zalozen smlouvou na dobu
urcitou nebo neurcitou

e Hlavni a vedlejsi pracovni pomer: zakladal
nerovnost zameéstnancu, proti pravu EU:
novy ZP je neobsahuje

e Vedlejsi Cinnost



Pracovnepravni vztahy
-

e Dohoda o pracovni Cinnosti
e Dohoda o provedeni prace

e Nove se na tyto dve dohody vztahuji pravidla
0 min. mzde

e Pisemna forma u dohody o provedeni prace
povinne



Ukonceni PP
]

e Uplynuti doby
e Smrt zameéstnance

e Dohoda

e \ypoved (x zakaz vypovedi v ochranné dobe
X neplati pro organizaCni zmeny..)

e Zruseni ve zkusebni dobé - diskriminace
e Okamzité zruseni PP



e \Vypoved musi byt pisemna a dorucena
druhemu

e Vypovédni Ihuta od 1. dne nasl. mésice
e trva min. 2 mesice

e /Zakaz vypovedi v
ochranné dobe
odstupné! 3, resp. 12 més. MY BOSS




odstupne
—

e Dohoda

e EXx lege: pri vypovedi nebo dohode z
organizacnich duvodu

e PP delsi nez dva roky = 3 mesicni odstupnée

e PP kratSi nez dva roky, delSi nez rok = 2
mesicni, kratsi nez rok = 1 plat

e | ekarsky posudek



Davody ukonceni PP
c—/——

e Zamel ma vymezeny duvody pro vypovéd,
zamec nikoli!

e OZPP: zamel: TOS na > 1rok, pripadnée
pokud ho spachal v praci (pul roku), poruseni
kazné zvlast hrubym zpusobem

e Zamec: zamel nezaplatil nebo
neprevedl,kdyz dle zakona mel



Pracovni pravo a diskriminace
.

e Pripad z Nemecka:

e Spolecnost Gema

e 16 vedoucich pozic )
e 35% zamestnankyn

e Matematicky posudek

jako indikator diskriminace?
e Redeni?

Profil EII’._r:r



Diskriminace, mobbing, bossing
S

e Mobbing a bossing = formy Sikany
e Mohou, ale nemusi byt diskriminaci!

e Diskriminace: rozdilné zachazeni souvisejici
s diskriminaCnimi duvody:



Diskriminace, mobbing, bossing
S

e ODbtézovani jako forma diskriminace v ADZ:

e jednani souvisejici se zakazanymi duvody, jehoz
zamérem nebo dusledkem je snizeni dustojnosti
osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelskeho,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi,
nebo

e které muze byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztah



Diskriminace, mobbing, bossing
S

e Moznosti:

e Upozornit zamestnavatele:ma povinnost
pecovat o vztahy na pracovisti

e Obratit se na oblastni inspektorat prace
(www.statnisprava.cz, www.suip.cz)

e Stiznost k verejnému ochranci prav
e Zahajeni trestniho, prestupkoveho rizeni
e Zaloba (nahrada skody)



http://www.statnisprava.cz/
http://www.suip.cz/

