- Wenn ja, erklaren Sie die Bedeutung.
- Wenn nein, lesen Sie den Worterbuchauszug unten

-

In der Besprechung sind die Fetzen geflogen!

Kennen Sie die idiomatische Wendung ,die Fetzen fliegen”
in der Uberschrift?

rechts und beantworten Sie die folgenden Fragen.

Wie heifien Genitiv und Plural von ,Fetzen”?

Was bedeutet Aumg”:

£
a. umgekehrt |_| e Fet-zen der <-s, -> 1. ein unregelmdfig abgerisse-
b. umgangssprachlich |_| nes Stiick Stoff oder Papier ein Fetzen Papier, ei-
Was bedeutet ,abwert? nen Fetzen Stoff abreifen & Papier-, Stoff- 2. ein-
a. abwertend: das Wort hat seinen Wert zelne, unzusammenhéngende Teile von etwas die
; Fetzen einer Melodie/eines Gesprichs 3.(umg.

verloren |_| : e abwert.) (héssliches) Kleidungsstiick Diesen Fet-
b. abwertend: etwas negativ, verachtlich zen willst du in die Oper anziehen? = sich strei-
beurteilen : ten, dass die Fetzen fliegen (umg.): sich heftig

Was bedeutet ,In der Besprechung sind die S

Fetzen geflogen.”?

Ausschnitt aus: PONS GroBwdrterbuch Deutsch als Fremdsprache,
Ernst Klett Sprachen GmbH, Stuttgart 2006

Strukturmarkierer: Textverbindende Worter

Weiche Bedeutung haben die markierten Verbindungsworter in den Satzen auf dieser und der
nachsten Seite bzw. worauf beziehen sie sich: a oder b? Begriinden Sie lhre Entscheidung.

1

Dass immer mehr gestritten wird, geht aus den

neuesten Statistiken hervor. Danach klagen auch

immer mehr Biirger vor dem Amtsgericht, tiber

50.000mal in diesem Jahr.

a. Nach dem Streiten klagen die Biirger. [_|

b. Nach der SLBtlSﬂK klagen immer mehr Burger. |
| danack’ ;»ﬁf aut -

Begrundung

die Q"’/" i

stelt auch diie acnane Zakl.

Meistens schliefSen wir einen Kompromiss. Es gibt
jedoch Situationen, die den Streit noch besonders
verstéarken.
a. ,jedoch” verweist auf gegensatzliche
Situationen, in denen kein Kompromiss geschlossen erd
b. ,jedoch” nennt den Grund, warum kein Kompromiss geschlossen wird. []

narkicrer

:
cleverstelien).

Begriindung:
Zu Weihnachten erhofft man sich, dass alles wunderbar und harmonisch wird. Wird diese

Hoffnung nicht erfullt, kommt es ganz schnell zum Krach.
a. ,diese” bezieht sich auf die Hoffnung auf Weihnachten.

b. ,diese” bezieht sich auf die Hoffnung, dass alles wunoarbar und harmonisch wird.

Begriindung: .



4,

Streit wird in unserer Gesellschaft negativ gesehen. Dabei hat Streit auch seine positiven
Seiten.

a. ,dabei” nennt die Zeit (in der gestritten wird). :

b. ,dabei” leitet den Gegengrund ein, also das, was man nicht erwartet hatte. :

i

Begriindung:

In einer Auseinandersetzung kann man lernen, dass man Dinge unterschiedlich sehen kann.
Dadurch lernt man sich und den anderen besser kennen.

a. ,dadurch” verweist darauf, wie man das lernt. :

b. ,dadurch” verweist darauf, warum man das lernt. :

Begriindung:

> | Textzusammenhang erkennen

a Lesen Sie zuerst einen Auszug aus dem ersten Abschnitt des Artikels ,Wenn die Fetzen fliegen”,
schauen Sie sich die Pfeile an und notieren Sie, worauf sich die markierten Worter jeweils beziehen.

1

2.

Wenn die Fetzen fliegen
S e

& =
1 Hamburger werden immer streitstichtiger. Das geht aus jungsten, bisher noch nicht verof-

fentlichten Hochrechnungen der Justizbehdrde hervor. Danach klagen immer mehr Biirger

vor dem Amtsgericht und vor den Sozialgerichten.

er lwmmer

,Das”in Z. 2 bezieht sich auf

,Danach”in Z. 3 bezieht sich auf

b Lesen Sie nun den Rest des ersten Abschnitts und den zweiten Abschnitt des Artikels. Uberlegen
Sie, worauf sich die bereits markierten Worter beziehen und stellen Sie den Textzusammenhang
mit Unterstreichungen und Pfeilen wie in Aufgabenteil a dar.

s Die Fakten sind alarmierend: Nach der Statistik hatte allein das Amtsgericht in den
ersten drei Quartalen dieses Jahres 50.441 neue Zivilverfahren. Zum Vergleich: Noch
vor drei Jahren waren es 44.774, danach schon 47.352, im vergangenen Jahr stieg die
Zahl auf 48.668.

2 Diese Zahlen belegen, was wir alle wissen: Alle Menschen streiten — wortreich,
10 schweigend, strategisch, impulsiv, polternd, hinterhiltig. Meist schliefen wir einen
Kompromiss, um einen Disput — zumindest vorerst — auf Eis zu legen. Es gibt aber
auch Situationen, die trotz des besten Bemuhens aller Beteiligten fiir Ztindstoff sorgen.
So kénnen laut Dr. Alexander Weimer, Diplompsychologe aus Hamburg, besondere
Ereignisse — wie Geburtstage, Jubilden, Beerdigungen — uns entweder besonders fried-

lich oder feindlich stimmen. Ein Fest wie Weihnachten zum Beispiel, das man gemein-

[
“w

hin mit Nachstenliebe und Kompromissbereitschaft verbinde, wire hervorragend als
Rahmen fiir einen heftigen Wortwechsel geeignet, denn: ,,Zu Weihnachten erhofft man
sich viel voneinander, es soll so richtig schon, harmonisch und rund sein. Werden diese

iiberzogenen Vorstellungen nicht erfiille, kracht es schneller als gedacht.®

€ Vergleichen Sie nun lhre Markierungen mit denen eines Lernpartners oder einer Lernpartnerin
und besprechen Sie, warum Sie sie so eingezeichnet haben. Falls Sie allein lernen, schauen Sie
im Losungsschliissel nach.




Textzusammenhang herstellen

o

@ Rekonstruieren Sie den dritten Abschnitt des Zeitungsartikels, indem Sie die Textteile A bis D in
die richtige Reihenfolge bringen. Unterstreichen Sie die Strukturmarkierer, die Ihnen dabei helfen.

s

Auch lernen wir unter Stress und Konkurrenzdruck uns selbst am % Nicht immer werden Differenzen offen
besten kennen. Wir sehen, was uns verletzt, drgert, welche Rolle wir ausgetragen. Die direkte Auseinandersetzung,
in Konfliktsituationen tubernehmen. Wie oft stellt man in einer Aus- der ganz grofe Krach scheint in unserer Ge-
einandersetzung berrascht fest, dass man Situationen vollig unter- sellschaft eher verpont zu sein. Wer kann sich
schiedlich einschitzen kann — und lernt sich dadurch letztendlich bes- nicht erinnern, als Kind ein wohlgemeintes
ser kennen. Meinungsverschiedenheiten bergen die Chance in sich, » Wer schreit, hat Unrecht® oder ,,Der Kliige-
das eigene Verhaltensrepertoire zu erweitern — Offenheit, Schlagfer- re gibt nach® aus dem Mund der Eltern oder
tigkeit, Einfithlungsvermogen und Verhandlungsgeschick zu schulen. engsten Verwandten gehort zu haben?

Dabei haben Streitigkeiten sowohl im Privat- als auch im
Berufsleben durchaus ihr Gutes. Sie zeigen, wo es brennt,
wo die Dinge nicht optimal laufen. Oft erzeugen erst
Konflikte den notwendigen Druck fiir Verdnderungen.

Reihenfolge: &,

Und um sich bei einem Streit nicht vor seinem
Gegenspieler zu blamieren, zwingt man sich dazu,
Entscheidungen sorgfiltig zu tiberdenken. Das Resultat

fallt eindeutig positiv aus: bessere, kreativere Losungen.

b Lesen Sie den dritten Textabschnitt noch einmal und notieren Sie die Wérter und Ausdriicke, die

den unterstrichenen Erkldrungen entsprechen.

Heftiger Streit wird in Deutschland eher negativ beurteilt. = Er ist verpo
Streitigkeiten zeigen, wo es Probleme gibt. = Sie zeigen, wo
Man kann etwas ganz anders beurteilen. = Man kann

SRR

heiten

Meinungsverschiedenheiten beinhalten die positive Moglichkeit, ... = Meinungsverschieden-

5. Durch Auseinandersetzungen kann man neue Verhaltensweisen erlernen. = Auseinander

setzungen bieten die Mdglichkeit,

6. Man mochte vor dem anderen nicht schlecht dastehen. = Vor dem anderen machte man

Fazit ziehen

Lesen Sie nun den letzten Abschnitt des Artikels und bearbeiten Sie die folgenden Aufgaben.

- Was bedeuten die Ausdrlicke ,ein Konflikt eskaliert” und ,seine Brisanz nehmen”? Vielleicht
kennen Sie &hnliche Worter aus anderen Sprachen oder Ihrer Muttersprache?

- Wenn es kein &hnliches Wort in einer anderen Sprache gibt, die Sie kennen, versuchen Sie, die
Bedeutung aus dem Kontext zu erschlieien.

- Wenn lhnen dies nicht gelingt, lesen Sie den Worterbucheintrag auf der ndchsten Seite.

5

& Am Ende bleibt die Frage: ,, Wie streite ich am besten?“ Am wichtigsten sei es, so der Psychologe
Weimer, bestimmte Regeln zu befolgen und eine positive Atmosphdre zu schaffen. ,,Sprache
1st ein sensibles Instrument — sie kann einen Konflikt eskalieren lassen oder ithm seine Brisanz
nehmen. Wer Jaut wird und immer nur seinen eigenen Standpunkt durchsetzen will, trage
zur Eskalation bei, nicht zur Erarbeitung einer gemeinsamen Losung. Die Streitenden sollten
auf Schuldzuweisungen verzichten und sich stattdessen um eine Sprache des Wiinschbaren
bemithen.



dhnlicher Ausdruck in anderer Sprache

. Erklérung aus dem Kontext

Konflikt = ¢
eskalieren —

Brisanz =

nach Wérterbuch:

r <-(e)s, -e> (geh.) 1.schwierige Si-

tuation infolge des Aufeinanderprallens unter-

schiedlicher Interessen, Forderungen oder Met-
nungen Es kam zum offenen Konflikt zwischen
Trainer und Spielern. 2. bewaffnete Auseinander-

mit OBJ &

52 <eskaliert, eskalierte, ist eskaliert>.
ietwas eskaliert (zu etwas Dat.) (geh.)
langsam anwachsen, sich stufenweise steigern
Die Auseinandersetzungen zwischen der Polizei
und den Demonstranten eskalierten., Der Streit es-
kalierte und endete in einer Schldgerei. ~deeska-
lieren

setzung Man versuchte bis zuletzt, einen militéri-
schen Konflikt zu verhindern. 3. (= Zwiespalt) Wi-
derstreit von Interessen, von bestimmten Aspek-
ten Wiirde man den Konflikt zwischen wirtschaft-
lichen Interessen und moralischen Bedenken 16-
sen kdnnen? :=mit etwas in Konflikt geraten/
kommen: gegen etwas verstoien

Ausschnitte aus: PONS GroBBworterbuch Deutsch als Fremdsprache,
Ernst Klett Sprachen GmbH, Stuttgart 2006

tie <-> (kein Plur) (geh.) der brisante

Charakter von etwas die Brisanz der aktuellen po-

litischen Situation
Interes.
oder zt

se

Der letzte Abschnitt des Artikels besteht aus Eingangsfrage, Behauptung, Beispielen,
Empfehlung. Machen Sie eine kurze Notiz zu jedem dieser Punkte.

£ W R

o pdmoig 2
m besten 51 :

Eingangsfrage: %It

nt Adj. (geh. = heikel) so, dass etwas grofies
erzeugt, weil es Anlass zu Diskussionen
igen Kontroversen gibt Er vertrat eine
prisante These., Bei diesem brisanten Thema darf
man sich auf heftige Diskussionen gefasst machen.

Behauptung:

Beispiele:

Empfehlungen:

Wenn die Fetzen fliegen. Argumentationsstruktur darstellen

Lesen Sie jetzt den ganzen Artikel auf dieser und der néchsten Seite noch einmal und stellen Sie
die Argumentationskette des Artikels grafisch dar, indem Sie die Aussagen im Schiittelkasten auf

der nachsten Seite in den Textbauplan eintragen.

(O

1 Hamburger werden immer streitstuchtiger.
Das geht aus jungsten, bisher noch nicht
veroffentlichten Hochrechnungen der Jus-
tizbehorde hervor. Danach klagen immer
mehr Birger vor dem Amtsgericht und vor
den Sozialgerichten. Die Fakten sind alar-
mierend: Nach der Statistik hatte allein das
Amtsgericht in den ersten drei Quartalen
dieses Jahres 50.441 neue Zivilverfahren.
Zum Vergleich: Noch vor drei Jahren waren
es 44.774, danach schon 47.352, im ver-
gangenen Jahr stieg die Zahl auf 48.668.

2 Diese Zahlen belegen, was wir alle wissen:
Alle Menschen streiten — wortreich, schwei-
gend, strategisch, impulsiv, polternd, hinter-
hiltig. Meist schlieen wir einen Kompro-
miss, um einen Disput — zumindest vorerst
- auf Eis zu legen. Es gibt aber auch Situa-
tionen, die trotz des besten Bemithens aller

Beteiligten fiir Zundstoff sorgen. So konnen
laut Dr. Alexander Weimer, Diplompsycho-
loge aus Hamburg, besondere Ereignisse
- wie Geburtstage, Jubilden, Beerdigungen
— uns entweder besonders friedlich oder
feindlich stimmen. Ein Fest wie Weihnach-
ten zum Beispiel, das man gemeinhin mit
Nachstenliebe und Kompromiss-
bereitschaft verbinde, wire her-

vorragend als Rahmen fur

einen heftigen Wortwechsel

geeignet, denn: ,,Zu Weih-
nachten erhofft man sich viel
voneinander, es soll so rich-
tig schon, harmonisch und
rund sein. Werden diese Uber-

zogenen Vorstellungen nicht
erfiillt, kracht es schneller als
gedacht.
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Nicht immer werden Differenzen offen
ausgetragen. Die direkte Auseinanderset-
zung, der ganz grofse Krach scheint in un-
serer Gesellschaft eher verpont zu sein. Wer
kann sich nicht erinnern, als Kind ein wohl-
gemeintes ,,Wer schreit, hat Unrecht® oder
»Der Kltgere gibt nach® aus dem Mund der
Eltern oder engsten Verwandten gehort zu
haben? Dabei haben Streitigkeiten sowohl
im Privat- als auch im Berufsleben durchaus
ihr Gutes. Sie zeigen, wo es brennt, wo die
Dinge nicht optimal laufen. Oft erzeugen
erst Konflikte den notwendigen Druck fiir
Verdnderungen. Auch lernen wir unter Stress
und Konkurrenzdruck uns selbst am besten
kennen. Wir sehen, was uns verletzt, 4rgert,
welche Rolle wir in Konfliktsituationen iiber-
nehmen. Wie oft stellt man in einer Ausein-
andersetzung tberrascht fest, dass man Si-
tuationen vollig unterschiedlich einschitzen
kann — und lernt sich dadurch letztendlich
besser kennen. Meinungsverschiedenheiten
bergen die Chance in sich, das eigene Ver-

etragen, da r‘eg

ht de; anderen ber

haltensrepertoire zu erweitern — Offenheit,
Schlagfertigkeit, Einfiihlungsvermogen und
\'emandlunvsoeschlck zu schulen. Und um
sich bei einem Streit nicht vor seinem Gegen-
spieler zu blamieren, zwingt man sich dazu,
Entscheidungen sorgfiltig zu tberdenken.
Das Resultat fallt eindeutig positiv aus: bes-
sere, kreativere Losungen.

4 Am Ende bleibt die Frage: ,, Wie streite ich
am besten? Am wichtigsten sei es, so der
Psychologe Weimer, bestimmte Regeln zu
befolgen und eine positive Atmosphéare zu
schaffen. ,,Sprache ist ein sensibles Instru-
ment — sie kann einen Konflikt eskalieren
lassen oder ihm seine Brisanz nehmen. Wer
laut wird und immer nur seinen eigenen
Standpunkt durchsetzen will, trigt zur Es-
kalation bei, nicht zur Erarbeitung einer ge-
meinsamen Losung. Die Streitenden sollten
auf Schuldzuweisungen verzichten und sich
stattdessen um eine Sprache des Wiinschba-
ren bemithen.“

%e Sprache achten |
- Vorteile
sitive Veranderungen

b Vergleichen Sie Ihre Lésungen in Gruppen. Falls Sie allein lernen, schauen Sie im
Losungsschliissel nach.
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