Pripadova studie
Student vysoké Skoly si chtél pfes prazdniny privydélat.

Byl prijat jako administrativni pracovnik do jednoho renomovaného podniku.
Potésen mozZnosti pracovat v tomto podniku, pracoval iniciativné a s plnym
nasazenim. Plat byl pro néj velice pfFitazlivy, a tak se zdalo, Ze vSe probiha velmi
dobre.

Jeho spolupracovnici vSak nebyli spokojeni s jeho nadSenou motivaci. Sami byli
nespokojeni se svymi pracovnimi podminkami a vysi mzdy a pracovali s mensim
nasazenim nez jejich mlady spolupracovnik. Student se setkaval s nepratelstvim
ze strany svych spolupracovnik( a nakonec se ocitl ve velice zvladstni situaci:

skupina mu totiz znemozriovala délat dokonce i to, co mél v naplni prace.

a) Tento pribéh ilustruje negativni stranku prace ve skupiné: proc vsichni

pracovali s tak malym nasazenim?

b) Skupina povazovala studentovo jednani za nepfrijatelné. Vysvétlete,
pro¢ tomu tak bylo.

C) Co byste mohli ud&lat pro to, aby skupina sv{j uGéel plnila?






