Kariérové poradenstvi

Prace v zivoté ¢lovéka

—  predpokladem pro uplnou integraci do spoleCnosti

—  kliCova role dospélosti

— moznost vykonavat zaméstnani — vliv na osobnostni rozvoj

Predprofesni priprava
Priprava jako soucast zakladniho vzdélavani

—  Clovék a svét prace

— vzdélavaci oblast V RVP ZV-LMP i RVP ZSS

— cil: zprostfedkovani znalosti a dovednosti

— jedna z kompetenci v RVP ZV a ZSS 1. dil — kompetence pracovni

—  pomoc mladym lidem pfi volb& SS a bud. povolani
— doporuceni vhodné a vSestranné vyhovuijici profese
— kam po zakladni Skole?
— volba - uplatnéni na trhu prace
— volba s ohledem na

— zdravotni omezeni

— vzdalenost

— seberealizace

— zdajem, osobnostni faktory

— obsahova stranka, fyzicka narocnost

— pracovni uplatnéni

— podminky

Hlediska pracovniho potencialu
—  klinické pfiméfenosti

— technické pfiméfenosti

— kvalifika¢ni pfiméfenosti

— subjektivni pfiméfenosti

Profesni poradenstvi
— hl. ukol: doporuceni vhodné profese
— dulezita hlediska:



— PoZadavky studia €i pfipravy na danou profesi
— Naroky na vykon povolani
— Predpoklady k dlouhodobému vykonavani

—  Ukoly: informovat, orientovat, seznamovat

— schopnosti, zajmy, moznosti, pfedpoklady

— také moznosti rekvalifikace

Problémové oblasti v profesni pripravé jedinct s SVP

— predprofesni a profesni pfiprava probiha v segregovaném prostredi, neni
komplexni

— podcenovani schopnosti a dovednosti zakti s SVP
— neschopnost pouzivat kompenzacéni pomucky

— nedostatec¢né kompetence pro zvladnuti samostatného Zivota (profesniho i
osobniho)

— S$patna spoluprace v oblastech: Skola-rodic¢e,Skola-Skola, Skola-potencialni
zaméstnavatelé, mezi odborniky samotnymi

Poradenské sluzby

porad. pracovnici na Skolach

PPP — kariérové poradenstvi

SPC — kariérové poradenstvi

Informaéni a poradenska strediska — pfi UP

Tranzitni programy
—  pro zaky poslednich roénika SS (PS a OU)

— praxe zaméfeny na osvojovani schopnosti dulezitych pro vykon zaméstnani
(napf. 1x tydné cely Skolni rok)

— pritomnost asistenta

Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Vymezeni pojmu, legislativa

—  Zakonik prace (262/2006 Sb.)

— 435/2004 Sb. - Zakon o zaméstnanosti
o treti Cast tykajici se osob se ZP

— trh prace: volny, chranény



Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Chranéné pracovni misto

Chranéna pracovni dilna - po novele zakona uz neni
Pracovni rehabilitace

Socialné terapeutické dilny

Podporované zaméstnavani
Principy:

— individualni pfizpusobeni podpory

— prace na otevieném trhu prace

— aktivni pFistup uzivatell sluzeb

— zaméstnavatel — druhy uzivatel sluzby

Zameéstnavatelé:

— pomoc s vytvofenim vhodné pracovni naplné
— podpora s vyfizenim formalit
— poradenstvi v legislativé

Zameéstnanec:

— podpora v komunikaci

— podpora pfi zaClenéni do kolektivu
— podpora pfi zapracovani

— podpora pfi udrzeni zaméstnani

Job kluby

® motivaéné-vzdélavaci kurzy

® skupinova aktivita (vzajemné predavani zkuSenosti, pohled a nazoru s ostatnimi
ucastniky)

® ziskavani informaci a dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrzeni zameéstnani

® procviCovani dovednosti (napf. hrané scénky, skupinoveé ukoly, samostatné ukoly)

Prekazky pri zaméstnavani OZP - jedinec
Prekazky pri zaméstnavani OZP — zaméstnavatelé
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