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Co je to sebereflexe?

¢ vnitrni komunikace se sebou samym
e vciteni se do sebe sama

¢ introspektivni poznavani sebe sama
e sebeuvedomovani

e vychodisko formovani viastni
osobnosti

e synonymum: autoreflexe
(Rudolf Kohoutek, 2007)




REFLEXE versus SEBEREFLEXE

Nékdy jsou oba pojmy zaménovany.

Sebereflexe vychazi z reflexe, je s ni Uzce spojena, je jeji nedilnou
soucasti.

Reflexe je povazovana za vstupni krok k sebereflexi.

Reflexe zahrnuje hodnoceni vSech jevu, které pedagog pozoruje.

Sebereflexe nam umoznuje uvédomit si, co pro nas reflexe
znamena, jak nas ovlivinuje.

Sebereflexi Ize rovnéz chapat jako konfrontaci naseho realného Ja a
idealniho Ja.

V procesu sebereflexe vedeme sami se sebou vnitrni dialog,
,rozdvojujeme se“ na Ja pozorujici (I-self) a Ja pozorované (Me-self).




K cemu potrebujeme sebereflexi?

UcCitelé maiji pfi plnéni ukolu svého povolani znacnou
svobodu volby.

Existuje velky prostor pro vlastni soud; situace se
promenuji a musi se stale znovu vyhodnocovat

Je treba stale rozhodovat, jak postupujeme, co
koname nebo nekoname, jaké prostredky pouzivame.

Jedna situace volby nasleduje za druhou.

(Brezinka, 1996)




Kdy se takovymi uciteli nestaneme?

obudeme-li presvedceni o sve neomylnosti

o jestlize nebudeme pocitovat zodpovednost za
vysledky sve prace

0 pokud se budeme vyhybat hodnoceni sveé prace
0 nebudeme-li respektovat pohled ostatnich

zainteresovanych osob na prubéh a vysledky nasi
prace




Funkce sebereflexe

1. poznavaci
— uvédomuii si, jaky jsem ucitel, jaké mam problémy, jak je feSim

2. zpétnovazebni
— uvedomuii si, jak na mé zasahy v urcCitych situacich reaguji Zaci
kolegové, rodiCe

3. rozvijejici
— poskytuje mi naméty k dalSimu sebezdokonalovani

4. preventivni

— mohu promyslet své budouci reakce v urCitych situacich a vyhnout se tak
pripadnym konfliktim

5. relaxaéni
— pfipominka pfijemnych prozitkll z pedagogickych situaci mi uciteli pocit uspokojeni




Zdroje a nastroje (sebe)reflexe

vztahujici se k vlastni osobé
sebetazani, vnitfni dialog
pedagogicky denik
pedagogické portfolio
videozaznam vlastni hodiny
SWOT analyza

vztahujici se k zakim

rozhovor s zakem

denik zaka

evaluacni dotaznik

rozbor praci zaka ¢i souhrnnych vysledku zaka




Zdroje a nastroje (sebe)reflexe li

ve vazbé ke kolegum

rozhovor s kolegou

vlastni hospitace v hodiné kolegy, vCetné virtualni hospitace
hospitace kolegy v mé hodiné

rozhovor se studenty VS a oborovym didaktikem po tzv. naslechu

souvisejici s rodi€i zaka
rozhovor s rodici zaka
evaluacni dotaznik

nadrizeni

hospitace reditele Skoly, zastupce reditele skoly Ci povéreného
pracovnika

hospitace inspektora Ceské $kolni inspekce

vysledky a rozbor srovnavacich testl zaku, jez vyuujeme




Faze reflexe

ALACT MODEL, podle KORTHAGENA

7

Creating alternative
methods of action

Awrareness of
essential aspects

Looking back on
the action



ALACT model

zkratka pochazi z poc¢ate€nich pismen nazvu jednotlivych fazi
popisuje idealni proces reflexe
rozliSuje pét fazi procesu:
akci,
pohled zpét na akci,
3) uvédomeéni si zakladnich aspektd,
4) vytvareni alternativnich postupu v jednani,

5) pokus, ktery je zaroven novou akci, a proto i startovaci Carou
noveho cyklu.

Reflexe se provadi v krocich 2,3 a 4 pomoci tfi zakladnich otazek:
2. krok: Co se stalo?

3. krok: Co pro mne bylo dulezité?

4. krok: Co si stanovim pro dalSi kroky?




Sebetazani
— otazky podporujici sebereflexi, Chris Kyriacou (2008)

e Uvazuji pravidelné o sve soucasneé cinnosti
Z hlediska toho, které jeji stranky by
bylo dobré dale rozvijet?

e Vyuzivam primérenym zpisobem vysledku
(vlastniho) hodnoceni svych hodin pro planovani
budoucich ¢innosti?

[
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e Vyuzivam metody systematického sbéru udaji o své kazdodenni
¢innosti, které by mi mohly pomoci?

Snazim se byt stale v kontaktu s vyvojem oboru a osvojovat si nove
poznatky z oblasti vyucovani, uceni a hodnoceni ve Skole, které mohou
mit praktické dusledky pro mou ¢innost?

Vyuzivam skalu raznych metod pro rozvoj konkrétnich pedagogickych
dovednosti (u¢ast na seminarich, dilnach, ¢etba odborné literatury,
spoluprace s koleg




Pokud se podilim na néjake formé hodnoceni prace uciteld,
vyuzivam maximalné toho, jak v ramci tohoto programu mohu
rozvijet svou viastni ¢innost?

Jak dokazu pomahat svym kolegu s hodnocenim a zlepsovanim
Jejich prace ve tride?

Proveéruji pravidelne organizaci sveho volneho ¢asu a usili tak,
abych dosahoval(a) lepSich vysledki?

Viyuzivam ruzné uzitecne strategie a techniky pro efektivni
zvladani stresu a jeho zdroju?

Pomaham vytvaret ve Skole ovzduSi vzajemné podpory, ktere
usnadriuje otevreny rozhovor o problémech a jejich reseni?




SWOT ANALYZA UCITELE

Moje soucasné silné
stranky

STRENGHTS

Moje sou€asné slabé
stranky

WEAKNESSES

Prilezitosti, které pro
sebe vidim do
budoucna

OPPORTUNITIES

Hrozby, kterych se do
budoucna obavam

THREATS




Pedagogicky denik

23. 2.

Myslim, Ze hodina byla dobre koncipovana. Troskotalo to ale na
neukaznénosti studentu. Z toho jsem byla docela zklamana. | kdyz si
myslim, Ze v druhé ¢asti jsem je pfiméla pracovat a trochu premyslet. Ale
dost jsem z nich citila, Ze mé maji tak trochu ,na haku®. Nicméné doufam, Ze
Jjsem je moc nenudila a ze si néco snad i odnesli. Na pristé (i kdyz uz je mit
nebudu) bych se snaZila studenty vice zaukolovat. Na diskuzi je jich
opravdu hodné. Té bych potom mohla vénovat cas v kratSi casti hodiny. Asi
bych se k nim pro pristé snazila pristupovat vice autoritativné.

Nevim, jak mé vnimali studenti, ale myslim, Ze jsem pusobila zmateneé.
Prostor tridy mi na sebevédomi moc nepridal. Neustale jsem podlézala pod
platnem. Nakonec jsem nevybirala papiry s odpovédmi. (Pro mé to v
podstaté nebylo ani tak dulezité, jsem rada, Ze néco napsali. Ale pusobilo to
urcité neddsledné). Pak jsem také zjistila, Ze jsem udélala dochazku, ale
zapomnela jsem zapsat do tridnice. Takze celkovy dojem z hodiny je asi
dost rozpacdity.




Denik zaka

28.5.

Rano jsme meéli budicek v sedm. Budil pan Mrazek. Ja vstala hned, ale MiSa
az po patnacti minutach. Balili jsme a na snidani jsme mnozi pfisli o par
minut pozdeji. Po snidani jsme dobalili a znovu jsme méli zpétnou vazbu

s ljaCkem. Tentokrat vSichni dohromady. Pani profesorka rozdala nékolik
diplomu, jeden mam taky; s Marii jsme byly nejlepSi basnifky. Ona napsala
jednu, ja pét basni. Po tom, co jsme ji skonCili, nas pozvali na promitani
fotek. Byly moc vtipné, ale u kazdé, kde jsem byla ja, jsem fikala: ,Kyselinu
sirovou!!l!” Ani jsme se nestihli dodivat na fotky a uz jsme museli nosit do

autobusu. Rozloucili jsme se s JanCou a Tomasem, néktefi dostali latkove

frisbee, co se dobfe pouzivalo jako véjif, a nastoupili. Byli jsme smutni.




Profesni portfolio ucCitele

Viz
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacn
|_nastroje/09 Profesni_portfolio ucitele.

pdt



http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_portfolio_ucitele.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_portfolio_ucitele.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_portfolio_ucitele.pdf

Videozaznam vlastni hodiny

e Virtualni hospitace — projekt
Vyzkumného ustavu pedagogickeho

e Dostupny z
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/10223/virtu
Ini-hospitace-vychova-k-obcanstvi-prava
ditete.ntml/#video hospitace




Sebereflexe jako kazdodenni
soucast prace ucitele?
Mela by byt aktivitou

»planovanou,

»pravidelnou, podporovanou cilené
sbiranymi informacemi,

»vychazejici z ruznych zdroju, a tim usilujici
o relativni objektivitu,

»s predem stanovenymi kriteérii,
L
»zrfetelné dokumentovanou. [
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