Organizace a rizeni tridy
(prednaska 30. 10. 2013)



Struktura prednasky

Organizace a fizeni tridy jako jedna z klicovych
komponent kvality vyuky

Interakce a komunikace ve vyuce
Autorita ve vychoveée
Kazen ve skole



Kvalita vyuky

* Ve vyuce musi byt néco obsazeno, vyuka musi byt
nejaka, aby byla kvalitni.
e Co zaklada kvalitu vyuky?
— Organizace a rizeni tridy: vyuziti Casu, priméerené tempo,
strukturovanost

— Zprostredkovani cilt a obsahU: jasnost, strukturovanost,
soudrznost

— Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace

— Podplrné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou,
adaptivita vyukovych postup(



Organizace a fizeni tridy

Spada do organizacni a metodické dimenze vyuky
(classroom management)

Mnohdy (tradi¢né) spojovano s durazem na disciplinu
zaku a utvarenim atmosféry, v niz panuje klid a rad.

Zahrnuje:

O planovani a organizovani vyuky,
stanovovani jasnych vyukovych pravidel a postupu,
propojovani mezi rGznymi vyukovymi aktivitami,
pribéiné sledovani a vyhodnocovani prace zaku,
zvladani drobnych kazenskych prohreskd,

O O O O O

vyporadavani se s nevhodnym (resp. rusivym) chovanim
zaka.
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1. Vyuzivani casu

 Cas v Ukolu (time on task) — mnozZstvi ¢asu, ktery Zaci
stravi vykonavanim raznych aktivit spojenych se skolni
vyukou.

 Angazovany Cas (engaged time) — doba, kdy zZaci plIni
instrukce ucitele anebo se zapojuji do vyukovych aktivit.

e Dostatecné mnoizstvi Casu pro vyuku muze pozitivné
ovliviovat ucebni vykony zaku.



Formy vyuky v zemépisu

FORMY VYUKY
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Graf 1: Casové rozlozeni organizaénich forem (v souboru 50 hodin)

Zdroj: Hubelova, Janik, & Najvar (2008)




2. Tempo vyuky

 Frekvence, béhem niz dochazi ke strfidani ucebnich
cinnosti zZaku a vyukovych aktivit ucitele.

 Primérené tempo vyuky souvisi s adekvatnim mnozstvim
probraného uciva.

e Optimalni pro rozvijeni slozitéjsich kognitivnich operaci je
vyuka, ktera probiha v rychlejsim tempu a je soustredéna
na obsah.



3. Strukturovanost

e Strukturovanost organizace ucebniho prostredi
e Jednoznacné oddélené faze a formy vyuky



Faze vyuky v zemeépisu

FAZE VYUKY
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Graf 2: Casové rozloZent fdzi vyuky (v souboru 50 hodin)

Zdroj: Hibelova, Janik, & Najvar (2008)




Interakce a komunikace ve vyuce

* Proces vyuky a jeji vysledky jsou vyznamné
ovlivhovany socialnimi vztahy mezi zucastnenymi —
jejich interakci.

e Kazdy ucitel ma svou predstavu o idealnim zakovi, o
problémovém zakovi atd.

* Na zakladé rysu osobnosti ucCitele a ucitelova pojeti
vyuky ma kazdy ucitel vytvoren svuj osobity
interakcni styl.



pedagogické védomosti,
dovednosti a zkuSenosti

Vrstvy ucitelova vyucovaciho stylu (Manak & Svec, 2003, s. 38)

http://www.kolumber.com/brain test.php
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Nonverbalni techniky fizeni tridy

» Uprava zevnéjéku a odév
e Zrakovy kontakt

e Mimika

e Pohyb po ucebné

e Gestikulace
 Drzenitéla

Zdroj: Pasch et al. (2005), Janikova (2011, s. 21-30).



Autorita ve vychove

e Krize autority ucCitele a vzdélavacich instituci

e Zavrat ze svobody a nar(st subjektivniho narcismu
(G. Lipovetsky)

e Je vychovna autorita legitimni?

,Pokud je autorita legitimnim prvkem ¢i podminkou, stojime pred otazkou, jak
a v cem ji nove zalozit. Pokud je autorita ve vychové nelegitimni, méli
bychom se ptat, ¢im nahradime vychovu.” (Reboul in Strouhal, 2013, s. 94).



Kazen ve skole

Védomé dodrzovani zadanych norem.

Jednani, které umoznuje dosahovat individualnich
i skupinovych cilu.

Sebekazen vs. skupinova kazen

DlUvody nekazné: upoutavani pozornosti, boj o moc,
snaha pomstit se, usilovani o soucit aj.

Kazen neni vychovny cil!

Problémum s kazni neni mozné se vyhnout.
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