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Hodnoceni provad anentné

Je dulezité si uved prosté vétsiné
subjektivni, protoz 2ho zajmu, na
zakladeé kritéria, kterym muze byt napr.: prospéch, uzitek jeho

samotného, presvedceni, individualni zkusenosti, a to je asi zcela
prirozené.

Hodnoceni je prirozenou soucasti kazdé vychovne-vzdélavaci
¢innosti.



ecifika s noceni

ntne. Povzbudivy
které jsou jako
kousky, pisemné

Hodnoceni prostup
usmeév, jednoducha
proces hodnoceni
prace, pravidelne zkouseni).

Systematicnost hodnoceni spociva v tom, ze se ucitel na tuto
¢innost pripravuje, organizuje a provadi ji pravidelné. Je to
zaroven informace o tom, jak uspesne probiha vyuka a jaké jsou
jeji vysledky.

V podstaté ucitel hodnoti i sam sebe, hodnoti kvalitu své
pedagogické prace. (Kolaf Sikulova 2005)



Podle nas skoln
hodnocenimi s
kazdy.

jako takovou. S
ole setkal uplne

Funguje totiz ja

Za nejlepsi je mozne povazovat hodnoceni v€asne, objektivni a
primeérene.



Metody h

Metoda hodnoceni

Existuji rizné met

Kazdy z nichma s



Klasické ustni zko

Jejich smyslem je , rozumovych
dovednosti, aplikace myslenkovych operaci.

Patri k nejcasteji uzivanym diagnostickym metodam. Podstatou
je uCitelova otazka a zakova odpoved.

Klasické pisemné zkousky:

denni pisemné ukoly (diktaty, pisemna cviceni), domaci ukoly,
meésiéni prace, kauzalni statni prace. Byva zpravidla prikaznéjsi
a objektivnéjsi nez ustni zkouseni. V kratké dobé Ize vyzkouset
za stejnych podminek vice zaku najednou.



Metody zj
udaju

Klasické vvkono

- Pohybove - m
- technické prac
- pokusné prace
- referaty

- organizacni ukoly




Hodnoceni vnitrni

Timto typem hod
posuzovat svoji p

a uci se postupne

Je povazovano za nejkvalitnejsi typ hodnoceni ve skole 21.
stoleti.

Mélo by zaka aktivizovat, vést k vyty€ovani vlastnich cilu, k
rozvoji samostatnosti.

Zak se uéi poznavat své schopnosti, analyzovat vlastni chyby,
ridit vlastni ucebni ¢innost, uvéedomovat si vlastni vyvo;.
(ValiSova, Kasikova 2011)



Hodnoceni social

« Je porovnavanim
zaku.

s vykony ostatnich

. Je provadéno na zaklade stejnych uloh, ktere zaci resi ve
stejném casovem obdobi.

« Hodnoceni individualné normovaneé

. Vykon zaka je porovnavan s jeho predchazejicimi vykony,
umoznuje ugiteli i zakovi sledovat kvalitu dil¢ich vykonu a
zaznamenavat i drobé pokroky smérem k cili, i slabsi zak muze
zazit pocit uspechu.



Prubézné hodnoc

. Diléi zhodnoceni ani miry uspésnosti
Ci neuspesnosti v pem. Probiha pfi
kazdé vyucovaci hodine, po kratsich casovych usecich (tyden,
meésic, ¢trvtleti) bud’ formou slovni, pisemnou nebo znamkou.

« Zaverecné hodnoceni

« Konecné hodnoceni prospechu zaka, které je provadéeno na
konci vyuky predmetu, uceleného programu nebo skolniho roku.



Portfoliové hodno

Hodnoceni na zakl
zakem a dalsich za

duktu vytvorenych

LI 4 VA &4

uvazuje, jak jedna s ostatnimi lidmi, jak vytvari vytvarné ¢i jiné
prace, jak se zapojuje pri praci na projektech, do déni ve tridé,
ve skole.

Miize zahrnovat i ¢innost ve skolnich krouzcich, Gcast a
uspéchy na soutézich a olympiadach. Na jeho tvorbe se podili
primo zak shromazd’ovanim materialu, které pod vedenim ucitele
tridi a zarazuje.



Funkce ho

« Motivacni

. Nejfrekventovanej
zaka povzbudit, muze byt prijemnou pobi
dalsim uc¢ebnim vykonum. Zaroven vSak muze byt pouzito jako
potrestani, muze zaka odradit od vyuky, znechutit mu néktery
predmet, v horsim pripade jakoukoliv praci ve skole. (Kolar,
Sikulové 2005)

« Vychovna - formativni

« Hodnoceni by meélo vést k formovani pozitivnich viastnosti a
postoju zaka (k odpovédnosit, k vytrvalosti, ke svédomitosti).
Zaroven pomaha vytvaret postoje k sobé samému a predstavy o
hodnoté vlastni osobnosti. (KolaF, Sikulové 2005)



Funkce ho

. Requlativni

« Hodnocenim regul cebni cinnost zaka.
Ovlivnuje tak kvalitu zakovi prace, a to nejen konecny vysledek,
ale i cinnost samotnou. Hodnoceni dokonce funguje jako hlavni
prostredek regulujici zakovu cinnost. V souvislosti regulativni
funkce s pouzivanim klasifikace, jako prevazujici formy
hodnoceni, se vétSina odborniki shoduje, ze je to nedostatecny
regulativni impuls. Shoduji se na tom, regulativni funkci plni
hodnoceni jen tehdy, pokud ucitel provadi podrobneéjsi analyzu
vykonu, orientuje se na zakovu ucebni metodu a doporucuje
postupy, které ma zak pouzit pri dalsim uceni.



Funkce ho

« Informativni

. Prostrednictvim ho zakovi i rodicim
informaci o tom, jak se zak priblizil k cilove norme, jaky je jeho
vykon v porovnani s ostatnimi, jaka je kvalita osvojenych
znalosti a dovednosti. Dale poskytuje informace o u¢ebnim stylu
zaka, o pricinach neuspéchu a kvalitach uspéchu. (Kolar,
Sikulové 2005)

« Prognosticka

. Na zakladé dikladného poznani zakovych moznosti a
dlouhodobéjsiho hodnoceni provadéného ucitelem muze ugditel
urcitou pravdepodobnosti predpokladat dalsi zakovu studijni
perspektivu. Prognostickou funkci plni uspéesné klasifikace,
nejlépe se projevi napr. pri vybéru vhodné stredni skoly.



Funkce h

 Diferenciacni

gnostickou funkci.

Hodnoceni v bez lenovat zaky do
urcitych vykonn xi nemusi byt tato
funkce vyuzivana. Usilim modernl didaktiky je tuto selektivni
funkci hodnoceni uplne zbavit.

 Tato velmi uzce



Formy hod

. Kvantitativni

. Jinak receno klasi I. V nasi skole
prevazujici formal . Zobecneéna informace,
ktera postihuje vedomosti, dovednosti, chovani, vyjadrovaci
schopnosti, zajmy, motivy, pracovni i mravni navyky, vztah k
predmétu a pod. Mlize promitat i osobni vztah ucitele k zakovi.
Znamka je oznaceni staticke, konecne, kdezto vyucovani a uceni
jsou procesy dynamickeé. Do kvantitativhiho hodnoceni
zarazujeme také znamku se zduvodnénim, vycet dobie
spIinénych ukolt, vycet chyb, vyjadreni poc¢tem bodu, procenta.
(Kolaf, Sikulové 2005)




Formy hod

« Slovni

. Je konkrétni vyjad ka. Ma vysokou
informacni hodnot t. Nestresuje,
obsahuje doporuceni pro dalsi rozvoj a respektuje individualitu
zaka. Pro ucitele je Casové narocné a obtizné (je treba se
vyvarovat schematickych vyjadreni a klise). Do slovniho
hodnoceni zarazujeme slovni obsahovou analyzu vykonu,
ocenéni zaku po vyucovaci hodiné, zhodnoceni realizovaného
projektu, parafrazovani vykonu (pozitivni i negativni), odmeéenu,
vyznamenani zaka, pochvalu, tabuli cti éi hanby. (KolaF Sikulova
2005)



Jednoducheé verb

y

« Velice jednoduch e, dobre, sSpatne,
chyba, prima,OK). mocionalnim
nabojem, napf. :" Dnes jsi mé potésil.""Cekal jsem, ze to
zvladnes.""Zklamal jsi mé." (Kolar, Sikulova 2005)

. Jednoduché mimoverbalni hodnoceni

« Toto hodnoceni zahrnuje mimo jiné usmev ucitele, prikyvnuti,
zavrteni hlavou, zamraceni se, prisny pohled, gesto, dotyk
ucCitele (pohlazeni, podani ruky). (Kolar, Sikulova 2005)



Pisemna a grafic

zeni na diagramu,

v

Ikulova 2005)

Pisemna charakt
posuzovani skaly

Ocenovani vyvkonu

Vystavky zakovskych praci, nasténky, tabule uspéchu, povéreni
zaka narocnéjsim ukolem, povereni zaka méne narocnym
ukolem, povéreni vedenim tymu. (Kolar, Sikulova 2005)



Formy ho

. Hodnoceni v souc

. V souvislosti s ce skole dochazi ke
zmeénam i v oblast v tendenci ke
komplexnimu hodnoceni zaka, v tendenci vtahovat zaka do
procestl hodnoceni, v tendenci ke zruseni klasifikace nebo
alespon zrovnopravneni klasifikace a slovniho hodnoceni. V
idealnim pripadeé se rodice v budoucnosti nebudou déti ptat: "Co
jsi dostal za znamku?" ale "Co jsi se dnes naucil?".
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