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1. Definice a vyznam pojmu kurikulum

zahrani¢ni pedagogice;

«» Vznikl ve 20.letech min. stol. v USA, - 1923; v
Evropé od 60. let 20. stoleti;

+~ U nas do konce 80. let pojem témér neznamy;

+ Puvod slova z latinského curre (bézet) a v podobé
curriculum ma puvodni vyznam - béh, obéh,
zavodiste, také zavodni vozik....;

« Curriculum vitae - zivotopis, béh zivota;

+~ V pedagogickém smyslu - ,pohyb, ktery
doprovazi vyvoy ditéte“ (Opravilova).




1.Definice a vyznam pojmu kurikulum

Pedagogicky slovnik (Priicha, 2001) rozlisuje 3
zakladni vyznamy tohoto pojmu.

+ Vzdeélavaci program, projekt, plan.

+ Prabéh studia a jeho obsah.

+ Obsah veskeré zkuSenosti, kterou Zaci ziskavaji ve
Skole a v ¢cinnostech ke Skole se vztahujicich, jeji
planovani a hodnoceni.

+ V Moderni pedagogice (2002) uvadi tentyz autor Ze:
,Vzdélavaci program, kterému v anglické
terminologii odpovida nejspise termin national
curriculum (narodni kurikulum) nebo framework

(ramec kurikula, ramcové kurikulum).




1. Definice a vyznam pojmu kurikulum

Obecna charakteristika kurikula (die walterové)

» PROC (smysl, hodnoty, funkce a cile vzdélavani)

+ KOHO (které subjekty vzdélavani)

» V CEM (co, s jakym obsahem)

+ KDY (Casovy faktor, ve kterém veku, v jaké
posloupnosti..)

+ JAK (vzdélavaci strategie, ucebni situace, interakce...)

+ ZA JAKYCH PODMINEK (v jakém vzdélavacim
prostredi — legislativni ramec, spoluprace, vybaveni...)

» S JAKYMI EFEKTY (s jakymi o¢ekavanymi vysledky —

kritéria a nastroje hodnoceni, zptisoby sdélovani

vysledkad..)

VZDELAVAT?

B




1. Definice a vyznam pojmu kurikulum

Dalsi rozliseni kurikula:
» Formalni kurikulum, které zahrnuje komplexni projekt cild,
obsahu, prostredku, organizace a realizace vzdelavani ve

vzdélavacim procesu (ve vyuce) a zpusoby kontroly a
hodnoceni vysledku (vyuky).

+ Neformalni kurikulum, které zahrnuje aktivity a zkusenosti
vztahujici se ke skole (podminky; aktivity organizovane
skolou, napr. vylety, zajmové krouzky; ukoly a priprava
zaku na vyucovani).

« Skryté kurikulum, které ostihu{e dalSi souvislosti zivota
skoly, které nejsou obvykle explicitne vyjadreny
v programech a jsou obtizné postizitelne: etos a klima
skoly, vzdelavaci hodnoty, vztahy mezi uciteli a zaky,
pravidla chovani ve tride, ve tride, socialni struktura tridy.




2. VZNIK PRVNICH PREDSKOLNICH INSTITUCI U NAS

@ prvni opatrovna v Praze Na Hradku (1832) byla
vedena vynikajicim ucitelem J. V. Svobodou. Jeho
prvni vychovny program ,Skolka“ je pomérné
propracovany system pocatecmho vzdelavani. Kladl
duraz na mravni vychovu pouceni o okolnim sveéte,
pocatecni psani a cteni. Byl doplnén metodickymi
pokyny a poznamkami.

® Prvni némeckou détskou zahradku zalozil v Praze J.
Heinrich - rok 1864;

® Prvni ceska materska skola vznikla v Praze u Sv.
Jakuba - rok 1869. Vedla ji M. Riegrova

Detské zahradky a materské skolky vykazovaly ve
svém programu jiz vychovnou funkci jako stézejni.




2. REFORMNI POJET| PREDSKOLNIHO KURIKULA

Navrh zakona pro skoly materské (1908) prosazoval nové
pedagogicke tendence :

0 nezbytnost respektovat potreby ditéte;

0 nutnost odstranit $kolské zplsoby z MS.

Hlavnimi propagatorkami zameru byly Ida
Jarnikova (MS v PStrosové ulici v Praze) a Anna
Siissova (MS nového typu v Brné).

Prosazovalo se:

- vice pohybu, volnosti a spontannich ¢innosti;

- uzpusobeni prostredi, organizace dne a metod prace
potrebam déti;

- respektovani individualnich potreb déti a jejich pravo na
svobodnou hru;

- pozadavky na vyssi pripravné, ale i dalsi vzdeélavani
ucitelek.




2. REFORMNI POJET! PREDSKOLNIHO KURIKULA

> Vychovny program materskych skol (1927), Idy
Jarnikové s podtitulem ,,Prehled vychovnych
prostredku a jak jich uzivat ve vychove malych
deti“ - klicovy dokument. Predstavuje
systematické pojednani o predskolni vychove z
hlediska teoretickeho, praktickeho, koncepcniho i
metodickeho.

> Modelové vychovné osnovy pro materskeé skoly
hlavniho mésta Prahy (1938),

» Navrh pracovniho planu pro materské skoly (M.
Bartuskova, 1940),

> Prozatimni pracovni program pro materské
Skoly (1945) - jesté pod vlivem reformniho hnuti.




2. VYVOJ PREDSKOLNIHO KURIKULA

0 2. svetova valka prerusila reformni snahy

2V povalecnem obdobi se upoustélo od myslenek
respektovani individualnich potreb déti a jejich
prava na svobodnou hru;

0 Zdakon o jednotné skole ¢. 95/1948 zaradil MS
do skolské soustavy, ale ukoncil reformni hnuti.

0 Velky vliv mély sovetske teorie.

2 Funkci kurikula plnil jednotny Pracovni program
pro MS (1948) - ideologicko-vychovny smér
orientovany ke kolektivismu. Cil nespocival v
rozvoji samostatné osobnosti, ale ve formovani
obcana oddaného socialismu.




2. VYVOJ PREDSKOLNIHO KURIKULA

Nasledovaly:

0 Prozatimni osnovy pro MS (1953) - obsahovaly
rozclenéni do vychovnych slozek; coz omezovalo
moznost respektovat prirozené déetske potreby a
uplatnovat individualni pristup k detem.

0 Osnovy pro materske skoly (1955) - podrobnéjsi
verze osnov predchozich.

0 Pokusne osnovy pro MS (1958) a Osnovy vychovné
prace pro MS (1960) - uvolnily dosavadni trend,
vétsi duraz na respektovani vékovych zvlastnosti.

0 Osnovy vychovné prdce pro jesle a MS (1963) - cil,
poslani a ukoly predskolni vychovy byly ideologicky,
cemuz odpovidal obsah i pevné stanoveny rezim dne.




2. VYVOJ PREDSKOLNIHO KURIKULA

Dalsi etapa opousti ,,osnovy“ a nahrazuje je programy*
ve snaze ,,odskolnit se*“ a prosadit vlastni specifika
predskolni vychovy.

0 Od roku 1967 do roku 1984 vychazi 4x ,,Program
vychovné prace pro jesle a materské skoly“ s
ruznymi obsahovymi nuancemi a radou
dopliujicich metodickych materialu.

0 Vzdy se vsak jednalo o zakladni smérodatnou
normu, strukturovanou do vychovnych slozek
podle véku déti. Ukoly byly predimenzované a
vyznamneé orientované na uspésné zaclenéni
ditéte do skolniho vzdelavani.




2. VYVOJ PREDSKOLNIHO KURIKULA

Rok 1989 znamenal vyznamny zvrat v predskolnim vzdélavani
Cil predskolniho vzdélavani je nové formulovan takto:

, Predskolni vychova zabezpecuje uspokojovani prirozenych potreb ditéte a
rozvoj jeho osobnosti; probiha ve spolupraci rodiny a predskolniho zarizeni*.

0 odklon od prevazné rizeného uceni a Ustup od pripravy na skolu;
0 obsah vzdélavani je ponechan na jednotlivych MS;

hlavni Ulohou je poskytnout ditéti primérené podnéty, podporu a vedeni potrebné
k pochopeni svéta a k zodpovédnému lidskému jednani.

Rok 2004 prinesl dalsi vyznamnou zménu

Je schvalen Skolsky zakon (561/2004 Sb). a vychazi ,,Ramcovy vzdélavaci
program pro predskolni vzdélavani (RVP PV), - VUP Praha, ktery vymezuje:

hlavni pozadavky, podminky a pravidla pro vzdélavani déti v materskych skolach;
elementarni vzdélanostni zaklad, na ktery mdze navazat zakladni vzdélavani;
zavadi termin ,,predskolni vzdélavani“, zahrnujici aspekty vychovné i vzdélavaci;

0 O O O

definuje cile pro zajisténi zdravého rozvoje a prospivani kazdého ditéte, jeho
uceni, socializace i spolecenské kultivace.




6. MS A SOUCASNE CESKE KURIKULUM

0 Predskolni vzdélavani ma (podle rady vyzkumdu
z cele Evropy) vyrazny pozitivni vliv na
pozdéjsi Uroven studijnich vykonu a celkovou
uspesnost ve vzdelavani i na socialni integraci
a snizeni delikventniho chovani. Je jednim
z predpokladu k vytvoreni odpovidajici
zakladny pro celozivotni uceni.

0 Instituce predskolni vychovy se proto
v evropskych zemich zaclenuji do vzdélavaci
soustavy a jsou obdobné jako jeji ostatni
clanky statem financovany a regulovany.

Moderni pedagogika, J. Pricha - Dlouhodobé efekty predskolniho vzdélavani




3 é d k -k Ié 1 I- é

1. 5.2004 - vstup CR do EU
Zakladni pojmy a principy:
s Cyrii svobody - pohyb osob, zboZi, sluzeb a kapitalu.

s Evropska dimenze v kurikulu a vzdélavani ucitelit —
vychova evropského ob¢ana; chapani rozdilu, shodnosti;
odpovédnost za budoucnost Evropy; sdileni spolecnych
hodnot; vzajemna tolerance, vstticnost; kultivace vztahu k
Evropé; flexibilita a mobilita pracovniku, uplatnéni na

mezinarodnim trhu prace (Maastrichtska smlouva, ¢1.126)
Principy vzdélavaci politiky:
¢ Subsidiarita (rozhodovani probiha na nejnizsi mozné trovni).

VVVVV

s Spravedlivost.
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Prilezitosti: e
Vyuziti vnitiniho trhu EU Rizika
Al e * Harmonizace legislativy
Strukturalni fondy * Imigrace
Socialni a kulturni  Byrokracie

spoluprace TEiRTe :
Bt = * Omezeni statni suverenity
Osobni mobilita




3. Promeény a trendy v kurikularni realité

Souvisejici strategické dokumenty:
1. Zelena kniha, 1993
2. Bila kniha EU, 1996;
3. Ceské vzdélavani a Evropa, 1999 - definuje 4 pilife vzdélavani:
v’ Udit se poznavat
v' Uit se jednat
v Uit se Zit spole¢né
v' Uit se byt
4. Bila kniha CR, 2000 - definuje 5 strategickych cili:
v Kvalita vzdélavani (diraz na evaluaéni prostiedi)
v Spojeni se sférou prace (vzdélavaci obory)
v Druha $ance — celoZivotni vzdélavani
v’ Jazyky
v’ Investice (do vzdélavani -% HDP)
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Lisabonska smlouva, 2000
Cilem vzdé€lavani je zvySeni konkurenceschopnosti:

1. ICT ve vzdélavani

2. Klicove kompetence

3. Profesionalizace vzdélavani ucitelu

4. Otevrené uceni (zvySeni pritazlivosti)
5. Jazykové vzdélavani (3 jazyky)

6. Podpora mobilit a evropske spoluprace
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Strategie 2020

e sniZovat nerovnosti ve vzdélavani,

* podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kliCovy
predpoklad,

* odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém.




4. Organizace predskolniho vzdélavani v CR
a zakladni pravni predpisy

Typy materskych skol:

1. Verejné (statni)- zrizovatelem je obec, svazek obci, kraj
MSMT

2. Cirkevni - zrizovatelem jsou registrované cirkve a
nabozenské spolecnosti

. Soukromé - zrizovatelem jsou ostatni pravnické osoby
nebo fyzicke osoby

s+, Tzv. Firemni skolky



4. Organizace predskolniho vzdélavani v CR
a zakladni pravni predpisy

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj
osobnosti ditéte predskolniho veéku, podili se na
jeho zdravém citovém, rozumovem a telesném
rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel
chovani, zakladnich zivotnich hodnot a
mezilidskych vztahu.
Predskolni vzdélavani vytvari zakladni
Bfedgoklady pro pokracovani ve vzdelavani.
redskolni vzdélavani napomaha vyrovnavat
nerovnomernosti vyvoje deti pred vstupem do
zakladniho vzdélavani a poskytuje specialné
pedagogickou péci detem se specialnimi
vzdelavacimi potrebami.




4. Organizace predskolniho vzdélavani v CR
a zakladni pravni predpisy

o § 34 Skolskeho zakona - zakladni pravidla
organizace predskolniho vzdelavani

o § 35 Skolského zakona - moznosti ukonceni
predskolniho vzdélavani




4. Organizace predskolniho vzdélavani
v CR a zdakladni pravni piedpisy

Néktereé souvisejici pravni dokumenty:

ZAKONY:

561/2004 Sb. skolsky zakon

563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
104/1991 Sb. Umluva o pravech ditéte

101/2000 Sb. zakon o ochrané osobnich udaju
258/2000 Sb. zakon o ochrané verejného zdravi
20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu

563/1991 Sb. o ucCetnictvi

499 /2004 Sb. zakon o archivnictvi a spisové sluzbé



4. Organizace predskolniho vzdélavani v CR
a zakladni pravni predpisy

Nékteré souvisejici pravni dokumenty:

VYHLASKY A DALSI:
14 2005 Sb., o predskolnim vzdélavani

({ 3/2005 Sb,, o vzdélavani déti, zaku a studenfu se specialnimi
élavacimi potrebami a déti, zak a studenttt mimoradné

7 2/2005 Sb.,, dposk ytovanj poradenskych sluzeb ve Skolach a
skolsk ch poradensKych zarizenich

317/ 2005 Sb., o dalsim vzd¢lavani pedag o(¥1ckych pracovmku
akredita¢nf komisi a kariérnim systému peda %{
pracovn1ku64/ 2005 Sb. o eviderici urazu déti, zaku a studentu

Narizeni vlady o stanoveni rozsahu primé vyucovaci povinnosti
106/2001 Sb., hygienické pozadavky na zotavovaci akce pro déeti
107 /2005 Sb., o Skolnim stravovani

364/2005 Sb., o vedeni dokumentace skol



Zakladni funkce rizeni:
1. Planovani

2. Organizovani

3. Personalistika

4, Vedeni lidi

5. Kontrola



Zakladem planovani je:

= stanovit vize (dlouhodobé zaméry) - koncepci MS =
KAM chceme jit

= analyzovat soucasny stav = KDE jsme

= vytycit cestu k stanovenym cilim = JAK se tam
dostaneme



Druhy plant:

* Dlouhodoby = vize ve SVP
» Stiednédoby = SVP, Ro¢ni plan

* Kratkodoby = mési¢ni, tydenni plany (TVP)



Tvorba SVP

* Stanoveni dlouhodobych zaméra

* Analyza sou¢asného stavu MS
® Zpracovani dokumentu
* Realizace SVP

e Evaluace



!-‘---__

Organizovani je dtlezita a neopomenutelna soucast fizeni.
Je nezbytné k nému pristupovat uvazlivé a zodpovédné
ponévadz:

e pomaha hledat a stanovit co nejvhodnéjsi postupy, véetné
materialniho a personalniho zabezpeceni, pro vytvoreni
optimalnich podminek pti naplfiovani zvolenych cili a
Zameruy;

* sméfuje k vytvareni a stanoveni ramcovych pravidel, ktera
zajistuji dobré fungovani systému, skoly;

* umoznuje usporadani zivota skoly, které vytvari pedagogtim
prostor pro individualizaci vzdélavani, tedy respektovani
potieb, moznosti a schopnosti jednotlivych déti.



* Organizacni struktura

* Jasné vymezeni kompetenci
* Delegovani pravomoci
* Stanoveni pravidel

* Organizace dne v MS



Kromé pravnich predpisi, kterymi se MS fidi si vytvari
vlastni dokumenty, rady a smérnice

Statutdrni dokumenty, které vymezuji postaveni
Skoly a jeji ¢innost.
* ZFizovaci listina vydana zfizovatelem,

* Zarazeni do rejstriku skol a skolskych zarizent,



Rddy, které urcuji zakladni strukturu skoly. Vymezuji
vnitini usporadani a pravidla fungovani skoly.
Nejzasadnéjsi jsou:

» Skolni Fdd

* Organizacni rad

* Provozni rad
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Smernice, které podrobnéji stanovi a upfesnuji ¢innost

Skoly i pracovni postupy. Napf.

* smérnice pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani,

* smérnice k uplaté za predskolni vzdélavani,

* smérnice o poskytovani informaci,

* smérnice k zajisténi bezpecnosti déti,

* smérnice k dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

* smérnice k provadéni kontrolni ¢innosti,

* smérnice pro hospodafeni s majetkem,

* smérnice pro obéh ucetnich dokladd.



Personalistika:

* Prfyjimani a propousténi zameéstnancu
* Mzdova agenda

* Personalni agenda

* Platovy predpis (systém nenarokovych slozek)



Vedeni lidi:
» Uspokojovani potieb (Maslow)
* Motivace lidi

* Kontrolni a hospita¢ni systém
* Jasna strategie, cile (vedeni porad)

¢ Dalsi vzdélavani



Kontrola:

Vyplyva ze:
e Zakoniku prace

» Skolského zakona

Je nastrojem pro primé vedeni lidi a pomaha:
» ziskat spolehlivou zpétnou vazbu

* zménit véci, které nefunguji

* efektivné planovat, zvysovat kvalitu



!-‘---__

Povinna dokumentace - § 28 skolského zakona:

rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené v §
147,
evidenci déti, Zaki nebo studentt (dale jen "$kolni matrika"),

doklady o prijimani déti, zakd, student a uchazeci ke vzdélavani, o pribéhu
vzdélavani a jeho ukoncovani,

vzdélavaci programy podle § 4 az 6,

vyrocni zpravy o ¢innosti skoly, zpra i i-skoly,

tfidni knihu, ktera obsahuje priikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu,

skolni fad nebo vnitini fad, rozvrh vyucovacich hodin,

zaznamy z pedagogickych rad,

knihu trazi a zaznamy o urazech déti, zaka a studentti, poptipadé 1ékatské posudky,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,

persondlni a mzdovou dokumentaci, hospodéarskou dokumentaci a ucetni evidenci’s
a dalsi dokumentaci stanovenou zvla$tnimi pravnimi predpisy.*®



L

Rizeni MS by mélo byt participa¢ni — tymové:

Povinnosti, pravomoci a tikoly vSech pracovniki jsou jasné vymezeny.
{e vytvoien funkéni informacni systém, a to jak uvnitr matetské skoly,
ak navenek.
Pti vedeni zaméstnanct feditelka vytvari ovzdusi vzajemné davéry a
tolerance, zapojuje spolupracovniky do fizeni MS, ponechava jim
dostatek pravomoci a respektuje jejich nazor. Podporuje a motivuje
spolutcast vSech ¢lenti tymu na rozhodovani o zasadnich otazkach
Skolniho programu.

Reditelka skoly vyhodnocuje praci vSech zaméstnancd, pozitivné
zameéstnance motivuje a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.
Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke spolupraci rodice.
Planovani pedagogickeé prace a chodu mateiské skoly je funkc¢ni, opird se
o predchozi analyzu a vyuziva zpétné vazby.

Reditelka vypracovava skolni vzdélavaci ?rogramlve spolupraci. :
s ostatnimi Cleny pedagogického tymu. Kontrolni a evalua¢ni ¢innosti
zahrnuji vSechny stranky chodu mateiske Skoly, jsou smysluplné a
uzite¢né. Z vysledkt jsou vyvozovany zavéry pro dalsi praci.

Matei'ska skola spolupracuje se zfizovatelem a dal$imi orgdny statni
spravy a samospravy, s nejblizsi zakladni skolou, poprlpl)a ¢ 1jinymi
organizacemi v misté matei'ské Skoly a s odborniky poskytujicimi
pomoc zejména pii feSeni individudlnich vychovnych a vzdélavacich
problémi déti.



Tvorba SVP:

< SVP PV je dokument, podle kterého by se mélo uskute¢tiovat
vzdélavani détiy konkrétni MS. Mél by odpovidat redlnym
podminkam MS a Eredstavu ) Vzdelavanl ostatec¢né prizptisobovat

moznostem, potfebam a pranim déti i jejich rodict.

“* Musi byt zpracovan v souladu s RVP PV, odpovidat platnym
pravnim predpisam ($kolsky zakon, Vyhlaska o predskolnim
vzdélavani, o skolnim stravovani a dalsi ).

<» Na tvorbé se spolupodili cely pedagogicky sbor, popt. i dalsi
zameéstnanci

< Patii mezi povinnou dokumentaci MS (§28 $kolského zakona).
“ Vydava jej feditelka matefske Skoly
< SVP PV je dokumentem vefrejnym. Musi byt zvefejnén na

prlstupnem misté v MS, aby b¥lo mozné do ného nahlizet, pofizovat
opisy , vypisy ¢i kopie (§ 5 Skolského zakona).

< Reditelka je povinna SVPPV projednat se zfizovatelem.



Soulad SVP PV s RVP PV

Pro analyzu SVP PV plati pouze hodnoceni, zda je nebo neni v
souladu s platny RVP PV (vydan v roce 2004) - § 5, odst. 1 $kolského
zakona.

® o ano, je plné v souladu, obsahuje vse, co RVP PV pozaduje, je

jasny, pfehledny a srozumitelny.

uplng, je chaoticky, nesrozumitelny.

= néktera ¢ast dana RVP PV zcela chybi (je vynechdna), neni



SVP PV obsahovat

RVP PV - 10. kapitola
»identifika¢ni udaje o materské skole
» obecna charakteristika skoly

» podminky vzdélavani

» organizace vzdélavani

» anotace vzdélavaciho programu
»vzdélavaci obsah

» evaluacni systém



P ST

Kritéria souladu SVP PV s RVP PV

Zakladni jsou uvedena v
kapitole 10. RVP PV






Dekuji za pozornost.




