Volhard | Clemens Mayer - - Clara Schumann ' ___Wolfgang Fascfg

-] Was steckt dahinter? F

A #% 2 oy
Ho;en —————s @ Diese Menschen haben Schlagzeilen gemacht. Welche Geschichten kénnten sich hinter diesen
prechen i
Bildern verbergen?
b Horen Sie nun einen kurzen Radiobeitrag. Auf welches Bild bezieht sich der Radiobeitrag? Was
hat diese Person geleistet?
m Leistungsstarke Worter
el i a Welche dieser Begriffe sind positiv (+), welche negativ (-?
e elche dieser Begriffe sind posi , welche negativ (-)?

\ hartnickig beharrlich talentiert risikofreudig verbissen entschlossen
} stur  erfindungsreich  zielstrebiz  besessen vorbildlich ~ selbstbewusst
; eigensinnig ausdauernd eitel humorvoll masochistisch fleiBig

=

b Notieren Sie zu den Adjektiven aus Aufgabenteil a die passenden Nomen.

Kennen Sie die Sprichworter? Ersetzen Sie die falschen Worter mithilfe der Wérter im
Schiittelkasten.

| . ‘
| Meister Schmied Ubung wagt Preis Dorf Faulheit siichtic vomHimmel

L

.
.

Es ist noch kein Meister von der Leiter gefallen. Yo# timmel
Jeder ist seines Gliickes Ingenieur.
Dummbheit ist die Triebfeder des Fortschritts.
Lieber der Erste im Hof als der Zweite in der Stadt.
Ohne Fleifs kein Eis.
Wer nicht fragt, der nicht gewinnt.
Friih Ubt sich, wer ein Popstar werden will.
Erfolg macht lustig.
Flihrung macht den Meister.

NowuprwN

© 0
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'3 Ungewohnliche Geschichten

Lesen

Sprechen

Christiane  Niisslein-Volhard:  Die
Leiterin - des  Max-Planck-Instituts
fir  Entwicklungsbiologie erhiclt
1995 den Nobelpreis fiir Medizin
und Physiologie fiir thre Forschun-
gen iiher die genetische Steuerung
der frithen Embryonalentwicklung.

nalen Ethikrat der deutschen Bun-

Clemens Mayer: Der Gedédchmiswelt-
meister von 2005 kann sich in fiinf
Minuten 280 Zilfern, die aul einem
Blatt notiert sind., oder die Abfol-
ge von 52 Spielkarten merken. Sein
Geheimnis: Fselshriicken. Dabei ver-
kniipft er jede Zahl oder Spielkarte

bindet er eine Karo drei z.B. mit ei-
nem Grizzlvbir, cine Pik finf mit

humann (1819-1896): Schon
als 5-Jihrige erhielt sie Klavierunter-
richt. 1828 gab dic nennjihrige Cla-
ra Schumann in ihrer Geburtsstadt
Leipzig ihr Debiit, im Alter von 13
Jahren unternahm sie ihre erste Kon-
zertreise und gilt schon bald als eine

Leit.

Gedanken und Meinungen aufiern; Berichts

a Das sind die Leistungen der Personen aus Aufgabe 1. Welche finden Sie am beeindruckendsten
bzw. am wenigsten beeindruckend?

Wolfeang Fasching: Der Extrem-
sportler gewinmt die 20. Auflage des
. Race across America”. Fiir das tiber
4843 Kilometer lange Rennen be-
notigte der Radfahrer nicht mehr als
8 Tage, 10 Stunden und 49 Minuren.
Wihrend des Rennens verbrauchte
Fasching knapp 160.000 Kalorien
und kam dabei mit 6 Stunden 10
Minuten Schlalzeit aus.

e schreiben

gibt sich so z.B. ein Grizzlybar, der I
Steine wirft.

—
[
Seit 2001 ist sie Mitglied im Natio- : mit einem bestimmten Bild: So ver- der bedeutendsten Pianistinnen ihrer
(]651'(3gi4%r'ung. : %
: Steinen. Als Abfolge der Karten er- £ st e it o

b Welche Eigenschaften und Féhigkeiten sind Ihrer Meinung nach notwendig, um diese Leistungen
vollbringen zu kénnen?

m Eine wahre Meisterleistung

n . . . : ;
e @ Was verstehen Sie unter Leistung? (0 = keine Leistung, 1 = unklar, 2 = Leistung)

Sprechen

=
h

Ein FuBballer erzielt im WM-Finale fUr seine Nationalmannschaft den Siegtreffer.

. Im Zirkus zaubert ein Magier eine Taube hinter dem Ohr eines Zuschauers hervor.

. Trotz schlechten Gewissens geht Herr Stark am Montag nicht zur Arbeit.

Ein 10-)8hriger féhrt zum ersten Mal alleine mit dem Bus.

Ein Gepard erreicht auf der Jagd nach seiner Beute bis zu 110 Kilometer pro Stunde.
Ein Wunderheiler schafft es, einen Patienten zu heilen.

Ein Spitzen-Langldufer gewinnt bei den Olympischen Spielen die Goldmedaille.
Niemand weif3 allerdings, dass er Dopingmittel genommen hat.

SvE W

N

HEEEEEN

b Vergleichen Sie zu zweit lhre Ergebnisse. Diskutieren Sie anschlieend im Kurs: Was macht diese
Tatigkeiten zu Leistungen?

'3 lhr ganz personlicher Favorit

® Uberlegen Sie sich, wer in Ihren Augen eine besondere Leistung vollbracht hat und den
Nobelpreis verdient, oder recherchieren Sie liber einen beliebigen Nobelpreistrager. Schreiben Sie
einen detaillierten Bericht dariiber, worin dessen hervorragende Leistung bestand bzw. besteht.

Schreiben

\ P T e

\

Was Sie in dieser Lektion lernen kdnnen:

iiber aktuelle und abstrakte Themen sprechen und Gedanken und Meinungen dazu dufiern
iber interessante Themen klare und detaillierte Berichte schreiben

eigene Gedanken und Gefiihle miindlich beschreiben

in Texten neue Sachverhalte und detaillierte Informationen verstehen

in Artikeln und Berichten Uber aktuelle Themen Haltungen und Standpunkte verstehen
Informationen und Sachverhalte schriftlich weitergeben und erkldren

Anzeigen zu Themen eines Fach- oder Interessengebiets verstehen

Informationen und Argumente schriftlich zusammenfiihren und abwagen

ein Thema schriftlich darlegen, Punkte hervorheben sowie Beispiele anfiihren
Erfahrungen, Ereignisse, Einstellungen darlegen und die eigene Meinung mit Argumenten stltzen
den eigenen Standpunkt begriinden und Stellung zu Aussagen anderer nehmen

einen kurzen Text relativ spontan und frei vortragen



-] Erfolgsrezepte

a Lesen Sie folgende Redensarten und erkldren Sie deren Bedeutung.

Erfolg passiert im Kopf.

Vom Tellerwischer zum Millionir.

b Tauschen Sie Ihre Meinungen und Erfahrungen in Kleingruppen aus und berichten Sie dann im

Kurs:

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.

Als Zweij i
Weiter ist man €rster Verlierer

- Welche Geschichten kennen Sie, die zu den Aussagen in Aufgabenteil a passen?

- Wie ist das Gefiihl, wenn Sie Ihr Ziel erreicht haben? Versuchen Sie, das Geflihl so genau wie

méglich zu beschreiben.

- Wie ist das Geflihl, wenn Sie gescheitert sind? Versuchen Sie, das Geflihl so genau wie moglich

Zu beschreiben.

- Notieren Sie die Griinde fiir ein Erfolgserlebnis bzw. Misserfolgserlebnis. Warum hat es einmal

besser geklappt, ein anderes Mal weniger?

!3 Mehr Erfolg im Job durch Coaching

Lesen

Sprechen
Lesen

5

10

15

20

25
Sprechen

1130

a Lesen Sie den Artikel aus einer deutschen Fachzeitschrift fir Wirtschaft.

Sie arbeiten an Threr Karriere und wollen mehr Erfolg? Sie
haben Probleme am Arbeitsplatz und firchten um Ihre
Stelle? Oder frisst Thr Job Sie auf und Sie haben kaum
noch Zeit fiir Thr Privatleben? Dann ist es Zeit fiir ein
Coaching.

Egal ob Sie Sachbearbeiter(in), Teamleiter(in), Existenz-
grunder(in) oder Spitzenmanager(in) sind, Coaching ist
immer dann sinnvoll, wenn Sie sich in Threm Beruf verin-
dern mochten oder neue Priorititen setzen miissen, wenn
die Unzufriedenheit mit Threr Arbeit wichst oder Thre
Work-Life-Balance aus dem Gleichgewicht geraten ist.
Ob Sie dann ein Karriere-, Bewerbungs-, Konflikt- oder
Existenzgriindungs-, Einzel- oder Gruppencoaching ha-
ben, entscheiden Sie gemeinsam mit dem Coach.

Aber was ist eigentlich ein Coach? Hinter dem Begriff
Coach verbirgt sich nicht etwa ein wild gestikulierender
Trainer, der sein Team vom Spielfeldrand aus zum Sieg
antreibt, sondern ein Coach versteht sich als professio-
neller Berater fiir Personen mit organisatorischen Aufga-
ben. In einer personlichen Beratungssituation unterstiitzt
er seinen Klienten (Coachee) bei der Bewaltigung seiner
beruflichen Anforderungen. Der Klient soll lernen, seine
Probleme selbst zu analysieren, und eigene Losungsvor-
schlage entwickeln. Dabei wird er von seinem Coach un-
terstiitzt. ,,Beratung auf Prozessebene nennt sich dieses
Verfahren.

Und wie findet man einen guten Coach? Am besten na-
turlich tiber personliche Empfehlungen. Da das Berufs-

bild des Coaches jedoch nicht geschiitzt ist, gibt es eine
Reihe von Scharlatanen. Daher sollte man darauf ach-
ten, dass der Coach einen entsprechend qualifizierten be-
ruflichen Erfahrungshorizont vorweist. Seine fachlichen
Qualifikationen sollten sich nicht nur auf eine psycholo-
gische Ausbildung (Organisations- bzw. Arbeitspsycholo-
gie) beschrianken, sondern auch betriebswissenschaftliche
Kenntnisse aufweisen.

Der Begriff ,,coach® stammt aus dem Englischen und be-
deutet urspringlich ,,Kutsche“. Und tatsachlich ist die
Bestimmung des Ziels beim Coaching zunichst die wich-
tigste Aufgabe. So steht am Anfang eines jeden Coachings
die Frage: ,,Wo wollen Sie hin?“ Dass diese Frage oftmals
gar nicht so leicht zu beantworten ist, davon weif§ auch
Christine B. zu berichten. Die gelernte Physiotherapeutin
war unzufrieden mit der ,Massenabfertigung* ihrer Pati-
enten in der Praxis, in der sie beschaftigt war. Zunehmen-
de Konflikte mit ihren Kollegen bewogen sie schliefslich
dazu, bei einem Coach Rat zu suchen. Doch erst nach
sieben Sitzungen gewann Frau B. Klarheit tiber ihre be-
rufliche Zukunft, kiindigte und eréffnete eine eigene Pra-
xis, die auf motorische Probleme von Kleinkindern spe-
zialisiert ist und auch Seminare fur Eltern anbietet. Der
Coach hat sie von der Konzeption tiber die Gesprache mit
Banken bis hin zu einem ausgefeilten Marketingkonzept
erfolgreich unterstiitzt. ,,Ohne ein gutes Coaching hétte
ich diese Herausforderung nie gepackt®, meint Frau B.,
die heute selbst Chefin von funf Angestellten ist.

b Arbeiten Sie zu zweit. Lesen Sie den Artikel noch einmal und berichten Sie sich gegenseitig
dariiber. Gehen Sie dabei auf folgende Punkte ein:

- Wovon handelt der Artikel?

- FErklaren Sie die Begriffe ,Coach” bzw. ,Coaching”.
- Welches Beispiel von Coaching gibt es im Text? Uberlegen Sie sich weitere Beispiele.

- Was ist Ihre Meinung zum Thema?

40

45

50



aen und Ge

‘3 Griinderjahre

Lesen ; : ; :
s a Welches Wort passt nicht? Bitte markieren Sie.

Sprechen

. ansteigen b. sich erhthen Kden Tiefpunkt erreichen

. fortsetzen . abstiirzen c. fallen

. erwerbslos . erwerbstatig c. arbeitslos

. Existenzgriinder . Angestellte ¢. Selbststandiger

. Liniendiagramm . Schema ¢. Kreisdiagramm

. mehr als die Halfte . mehr als zwei Drittel €. 80%

. leichter Anstieg . kurzer Aufschwung c. kontinuierliche Entwicklung
. dramatischer Riickgang b. keine Bewegung ¢. massiver Einbruch

b Schauen Sie sich die Grafik an. Was ist das Thema der Grafik?

o N o BW KA
[V VTR VO TR TR TR )
oo oTOoUoT

Griinderjahre 2004

Existenzgriinder in Deutschiand in 1 000
1996 97 98 ‘99 00 ‘01 02 '03 2004 o
i i ot wwei;{; Nebenerwerb
340 | 34p el
332 326 o827
3150 3 3

O 284 2?4 O =
-

EIl SchAve)p ‘
BEScHreBEY, i

. Wertere Rcdcmi?“/’c‘/, um ein
i bbbl Schaubild zy p, ; ‘
herstellen ua. P cSchre; bey,
naeh Sic in Lektion g
Perssniiche pendeld s :

Dienstieistungen ‘

Biro/EDV/Marketing u.a ]Cj

Quelle: Stat. Bundesamt, Mikrozensus  jeweils Frihjahe © Globus 0733

!’! Beschreibung einer Grafik

LEsE ¢ @ Bitte erganzen Sie den Text. Nehmen Sie die Grafik und den Wortschatz aus Aufgabe 3 zu Hilfe.

Schreiben

Die Grafik mit dem Titel Griinderjahre besteht aus einem Liniendiagramm und drei

1l . Die Daten stammen aus dem Jahre 2006. Das Liniendiagramm zeigt die
Anzahl der [2] ___ in 1.000 von 1996-2004. Von 1996 bis 1997 ist ein

[3] der Existenzgriindungen zu verzeichnen. Aber im folgenden Jahr gehen die
Zahlen wieder zurlick. 2001 ist die Zahl der jungen Unternehmer auf dem

4] ___ angelangt. Sie liegt bei nur {5] _Neugrtindungen. Ab dann
ist eine [6] nach oben zu verzeichnen. So sind 2004 rund [7]
Firmengrindungen mehr als in 2001 registriert.

Die drei Kreisdiagramme beziehen sich auf die 344.000 Existenzgriindungen im |ahre 2004. Im
ersten Diagramm wird deutlich, dass [8] der Existenzgrinder ihre Tatigkeit
hauptberuflich austiben und nur 20 % im Nebenerwerb. Unter den Jungunternehmern sind
ca. [9] __ Méanner und etwa ein Drittel Frauen. Das letzte {10}
gibt Aufschluss darlber, in welchen Bereichen die Selbststandigen tétig sind. Arbeit im
Dienstleistungssektor liegt dabei voll im Trend, gefolgt von Handel und dem Biiro-/ EDV- und
Marketing-Bereich. Erst an letzter Stelle sind Firmen im technischen Bereich aufgefiihrt.

lesen

e b Lesen Sie nun den Text, der zur Grafik gehért. Welche Informationen sind neu?
Sprechen

Griinderjahre/23.06.2006

Sein eigener Herr zu sein, wird zunehmend beliebter. Seit dem Jahr 2001 wagen immer mehr Arbeitnehmer
den Weg in die Selbststandigkeit. Die meisten Grunder beginnen ihre Tétigkeit ohne Beschéaftigte.
Vollzeitgrindungen ohne Angestellte waren im Jahr 2004 Uberwiegend Mannersache. Dagegen entfielen
62 Prozent der Teilzeitgrindungen ohne Beschéftigte auf Frauen. Fur diese Form der Selbststandigkeit
entscheiden sich Frauen vor allem wegen persénlicher oder familidrer Verpflichtungen: Sie méchten
Familie und Beruf besser vereinbaren. Insgesamt jedoch ist die ,Kultur der Selbststandigkeit® in
Deutschland nach Expertenangaben nur schwach ausgepragt. Vor allem bei der Wertschatzung des
Unternehmertums und der Bereitschaft zur Ubernahme von Risiken bestehe Nachholbedarf, heift es
beim Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
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-] Wir sind Helden

Lesen i iy N . . " . . .
e a Lesen Sie diese kurze Information liber die Band ,Wir sind Helden” aus einem Musikmagazin. —

Sprechen

Die Produktion ,,Die Reklamation" von der deutschen Band , Wir sind Helden"
gehorte in den Jahren 2003/2004 zu den meistverkauften Alben und brach-
te der Gruppe, die zuvor nur im Raum Berlin bekannt war, Popularitét auch
Uber Deutschlands Grenzen hinaus. Der Kopf der Band ist die Sangerin Judith
Holofernes, die bereits Erfahrungen als Solokinstlerin gesammelt hat. Sie gilt im
Augenblick als Deutschlands witzigste und zugleich intelligenteste Songwriterin,

. die mit der deutschen Sprache clever und spielerisch zugleich umgehen kann.
Musikalisch unterstiitzt wird sie von dem Schlagzeuger Pola Roy, dem Bassisten
Mark Tavassol und dem Gitarristen und Keyboarder Jean Michel Tourette. ,Ms-
sen nur wollen” gehért zu den bekanntesten Songs des Deb(t-Albums,

b Lesen Sie die markierten Wérter noch einmal. Klaren Sie deren Herkunft und Bedeutung mithilfe
eines Worterbuchs. Benutzen Sie die Worter auch in lhrer Sprache?

m Miissen nur wollen

Horen € 2 23 : ; o . . 3 .
- e a Decken Sie den Liedausschnitt in Aufgabe 3 ab und tiberlegen Sie zu zweit, wovon das Lied
Sprechen . i =
- ' Missen nur wollen” handeln kénnte.
b Horen Sie nun das Lied ,Miissen nur wollen” zwei- bis dreimal. Versuchen Sie, Teile des Textes zu
rekonstruieren. Vergleichen Sie lhr Ergebnis mit lhren Vermutungen in Aufgabenteil a.
‘3 Lyrik
Lesen ; ; . .
Sorechen° a Lesen Sie nun den unten stehenden Ausschnitt aus dem Liedtext. An welcher Stelle benutzt die
P Sangerin folgende sprachlichen Mittel? Bitte suchen Sie die passende(n) Textstelle(n).
1. Ubertreibung 3. Widerspruch
2. Vergleich 4. sprachliche Bilder
b Welche Wirkung haben die sprachlichen Mittel. Sprechen Sie im Kurs.
e 113 - i 113
,Missen nur wollen“ von ,Wir sind Helden
Ich kann mit allen zehn FliBen in zwanzig Tiren
und mit dem elften in der Nase
noch Ballette auffihren
Aber wenn ich kénnte wie ich wollte wird ich gar nichts wollen
Ich weiB aber dass alle etwas wollen sollen
Wir kdnnen alles schaffen genau wie die tollen
dressierten Affen wir miissen nur wollen
wir miissen nur wollen wir miissen nur wollen
Wir missen nur
Dﬁs ist das Land der begrenzten Unmaoglichkeiten
Wir konnen Pferde ohne Beine riickwarts reiten
Wir kénnen alles was zu eng ist mit dem Schlagbohrer weiten -
Kénnen gliicklich sein und trotzdem Konzerne leiten
Wir kénnen alles schaffen genau wie die tollen
dressierten Affen wir miissen nur wollen
(®Holofernes, Judith: Freudenhaus Musikverlag / Partitur Musikverlag GbR/ Wintrup Musikverlag)
m Im Internetforum des Fanclubs von ,Wir sind Helden” gibt es eine Diskussion
Sprechen

® Soll das Lied zu mehr Leistung motivieren oder will es die Leistungsgesellschaft kritisieren?

1132



- Standpunte vrsteh; Informationen schriftlich wei

5 Musikgeschmack
Sprechen . . s ; .
a Welchen Begriff oder welche Begriffe wiirden Sie dem Lied zuordnen?
) Liebeslied Jazz Pop Schnulze Rock Schlager Chanson Rap
b Wie finden Sie die Musik?
\ traurig eingdngig mitreiend melancholisch  beschwingt naiv  vertriumt \
( innovativ  verspielt abwechslungsreich rockig kraftvoll intensiv  ernst |
€ Welche Art von Musik modgen Sie, welche nicht? Warum?
m Eine Rezension
Sprechen = : . - ..
- @ Was konnten die Begriffe bedeuten? Schauen Sie im Worterbuch nach.
Schreiben
1
\ Ohrwurm  Gute-laune-Pop-Song  Plattheiten Genuss mit Lob liberschittet |
} rauf und runter mitschwingenden Melancholie unbeschwert Talentprobe ; l
b Fiillen Sie die Liicken mit den Begriffen aus Aufgabenteil a.
Martin Reder aus
,Die Reklamation” verdffentlicht.
Was macht das Geheimnis dieses Liedes aus, das gerade im Radio [1] gespielt |
und von den meisten Kritikern [2] wird? Ich wage zu behaupten, dass diese Band '
in unserer heutigen Zeit einzigartig ist. Mit der neuen Single geben ,Wir sind Helden® eine weitere
[3] ab.
Die Texte von Séngerin Judith Holofernes sind schon fiir sich ein [4] .Zu Beginn
kommt der Text ganz unschuldig daher und Klingt wie eine Aufforderung zu mehr Mut und Arbeit im
Leben. Doch spétestens ab der Mitte wird klar, dass manche Aussagen auch ironisch gemeint sind
und sich gegen die Leistungsgesellschaft wenden. Alles klingt frech, ehrlich und [5] ;
ohne dabei [6] zu &uBern. Einfach so, wie man es bei vielen anderen Bands in den
Hitparaden vermisst.
Judith Holofernes prasentiert das Lied mit einer so zuckerstiBen Stimme, dass man einfach
hinhéren und mitsingen muss. Trotz der [7] wirkt das Stlick durch die
eingangigen Keyboard-Klénge wie ein typischer, aber kritischer [8] . Ein richtiger
I9] , den man auf dem Weg zur — stressigen — Arbeit nicht mehr aus dem Kopf
bekommt. Sie werden von den ,Helden® in Zukunft sicher noch 6fters htren. Kaufen Sie die Single
oder gleich das Album! Es lohnt sich. Definitiv!!!
E lhre Meinung
Sprecj‘hen a Stimmen Sie dieser sehr positiven Rezension zu? Warum (nicht)?
Schreiben

b Wihlen Sie eines Ihrer Lieblingslieder und stellen Sie es im Kurs vor.
€ Schreiben Sie dann eine Rezension zu lhrem Lied. Denken Sie bitte an folgende Punkte:

- Information zum Album/zur CD

- Eindrticke vom Text

- Eindrlicke von der Séngerin/dem Sanger, Melodie, Klang
- Was ich besonders gut/schlecht finde.

- Gesamteinschatzung (von 5 Sternen)
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-] Intelligenz

Lesen

¢ a Welche Definitionen A bis G treffen fir diese ,intelligenten” Begriffe zu? Ordnen Sie zu. —
Sprechen

- Klugheit > Weisheit  Intelligenzquotient
« Schlauheit = Intelligenz < Kinstliche Intelligenz

« Intelligenztest (IQ-Test)

Lesen

e b Lesen Sie die Anzeigen. Machen Sie sich Gedanken zum Begriff ,emotionale Intelligenz” und

hreiben ; - ; - . : : —
schreib markieren Sie anschlieBend die Textstellen, in denen es um emotionale Intelligenz geht.

\ x } er erfolgreich sein will, muss seine Gefiihle kennen und mit ihnen umgehen
kénnen, also das ,emotionale Einmaleins* beherrschen. ,EQ statt IQ“ heifit das
neue Schlagwort, mit dem Daniel Goleman den Nerv unserer Zeit trifft. Sein Bestseller zeigt

Wochenendseminar:
Einsatz der emotionalen
Intelligenz im Berufs- und
Privatleben

aktuelle Forschungsergebnisse zu einem Thema, das uns alle angeht: das Zusammenspiel von
Herz und Verstand. Denn: Was niitzt ein hoher 1Q, wenn man ein emotionaler Idiot ist?

Was Sie erwarten kdnnen:
Als Markifihrer im Bereich Digitalfernsehen suchen wir eine/n Samstag (Beginn: 9:00 Uhr)
Junlorverkdufer/ln m AUBenchensf — Erkennen der eigenen Starken und
Aufgabe: : Schwaéchen im Team

Sie sollten in 3 bis & Monaten selbsisiandig und professionell unsere wichtigsten — Erkennen der eigenen Emotionen

Kunden betreuen.

Erfahrungen:
Alle wichiigen Kenntnisse werden lhnen intensiv vermittelt.

Unverzichtbar sind jedoch lhre Féhigkeiten, auf Menschen zuzugehen, Ideen zu

vermitieln, andere zu begeistern und selbsisténdig zu handeln.

— Wie motiviere ich mich?

— Einfiihlungsvermogen in die
Sichtweisen und Gefiihle unserer
Mitmenschen

— Wie vermittle ich mein Anliegen

DIGICOM Digital Fernsehen - 60789 Frankfurt a. M. eindeutig meinem Geschiftspartner?

¢ Was haben Sie iiber emotionale Intelligenz gelernt? Welche Fahigkeiten umfasst emotionale
Intelligenz? Notieren Sie.

B per EO-Selbsttest

Lesen

® Ermitteln Sie den Quotienten lhrer emotionalen Intelligenz. Sind Sie empathisch: Verstehen Sie —
die Gefiihle anderer? Kdnnen Sie sich in andere hineinversetzen?

Meine Kollegen sprechen mit mir {iber ihre Sorgen. ja nein ich weild nicht

Ich verstehe die Gefiihle anderer. ja nein ich weil’ nicht

Ich arbeite gern im Team. ja nein ich weifd nicht

Ich helfe meinen Freunden bei Problemen. ja nein weil nicht

Fiir Freunde verschiebe ich auch berufliche Termine. ja nein h weild nicht

Die Sprache des Kdrpers ist oft stérker als Worte. ja nein ich weifd nicht

Ich kann gut zuhoren. ja nein ich weil nicht

Es ist schwer, das Vertrauen anderer zu gewinnen. ja nein ich weid nicht

Es ist nicht leicht filr mich, gute Freunde zu finden. ja nein ich weild nicht
Anderer Leute Angelegenheite

1 gehen mich nichts an. ja nein s welld piichit
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Anzeigen verstehen; neue Sachverhalte und Informationen verstehen; Informationen und Argumente schriftlich abwagen

‘] Und so férdern Sie lhre emotionale Intelligenz

Lesen ;
e @ Lesen Sie den Text.
Menschen mit hoher emotionaler Intelligenz zeigen soziale Kompe- 2, Begreifen Sie die Andersartigkeit Threr Mitmenschen als Chance
tenz, Mitgefiihl, Menschlichkeit, Kommunikationsfihigkeit, Héflich-  Obwohl sie oft mit anderen Ansichten oder Auffassungen konfrontiert
keit, Taktgefihl usw., sodass es ihnen auch im Alltag gelingt, Kon-  werden, empfinden emotional intelligente Menschen diese nicht als be-
flikte konstruktiv zu 16sen und mit ihren Mitmenschen in familidzrem  drohlich, sondern sie begreifen sie als Chance, etwas zu lernen.

5 und gesellschaftlichem Umfeld gut auszukommen. Infolgedessen sind 3. Arbeiten Sic an Ihren Kommunikationsformen 20
sie meist sehr beliebt und haben einen groffen Freundes- und Bekann-  Sie verfugen tiber einen guten Wortschatz? Lernen Sie trotzdem immer
tenkreis. Sie kiimmern sich zwar sehr um andere, aber sie sorgen auch  wieder neue Worter, bei denen es um Gefithle und Zwischenmenschli-
gut fiir sich selbst. Sie sind demnach meist schr zufrieden und aus-  ches geht. So konnen Sie eigene Stimmungen und Gefithle besser begrei-
geglichen. Infolge ihrer hohen emotionalen und sozialen Kompetenz  fen und benennen sowie die Gefithle anderer besser versteher.

10 besetzen sie auch im Beruf immer mehr Fithrungspositionen. Emo- 4, Uberpriifen Sie Ihr Konfliktverhalten 25
tionale Intelligenz ist somit fiir den Erfolg in Alltag und Beruf sehr  Betrachten Sie Konflikte und Misserfolge ungeachtet der damit ver-
wichtig. bundenen negativen Gefiihle als Chance, dann kénnen Sie diese besser
Und so férdern Sie Thre emotionale Intelligenz: bewiltigen. Konflikimanagement und Kritikfahigkeit sind ganz we-

1. Entwickeln Sie ein gesundes Selbstbewusstsein sentlich fiir emotionale Intelligenz. Lernen Sie, konstruktiv Kritik zu

15 Darunter versteht man den Prozess des Sich-selbst-bewusst-Seins iiber  iiben, aber auch selbst offen mit Kritik umzugehen. 30
die eigenen Rollen, Wiinsche, Ziele und Angste. Nur wer sich selbst,  Und der wichtigste Tipp zum Schluss: Selbst wenn Sie wenig Zeit ha-
seine Bediirfnisse und Gefiihle kennt, kann mit den Bediirfnissen und  ben, beschiftigen Sie sich mit Ihren Mitmenschen und ihren Lebensge-
Gefithlen anderer umgehen. Wer seine eigenen Gefiithle nicht bewilti-  schichten. Dies stirkt die Beziehungen zu anderen und sich selbst.
gen kann, firchtet sich vor den Gefithlen anderer,

Schreiben g ; ; : . s . S
~ b Erstellen Sie zum Thema emotionale Intelligenz eine Mind-Map und présentieren Sie sie im Kurs.
Sprechen
m Sprache im Mittelpunkt: Konsekutive und konzessive Konnektoren
Formen und i . . . :
e s ® a Schauen Sie sich die konsekutiven (Folge) und die konzessiven (Einwand/Gegengrund)
ru " . i )
Konnektoren in der Tabelle an und suchen Sie diese im Text von Aufgabe 3.
S.161,162
Konsekutive 7 so ... dass, derartig ... dass  infolgedessen, somit, infolge + Gen., |
Konnektoren (Folge) also, demzufolge, infolge von + Dat.
' - | demnach, somit
Konzessive Konnek- obwohl, obschon, trotzdem, gleichwohl, ungeachtet + Gen.
Tl (STl B selbst wenn, wenn ... auch,  indessen
Gegengrund) zwar ... aber
KONNEKTORE:
b Orden Sie die nachfolgenden Konnektoren in die Tabelle ein. Erinnern Sie siopz Kausale
. : : e kon-
Vier Konnektoren passen nicht. Warum? hektoren finden g n Lckmm
N1, =
mo ’
_— : : — : - aAale and adyers atiye 0 Lek-
\ mithin nichtsdestoweniger als obgleich wenngleich deshalb 101 3, kondiitionale ypy et 1
| dennoch indem folglich im Gegensatzzu+Dat. trotz+ Gen. Zc/i/’gc " LeKTion s and fingte 1,
cKtion g, :
B 10 oder EQ?
Lesen . . S ; .
Schreiben Fassen Sie alle Informationen und Argumente, die Sie auf dieser Doppelseite zum Thema 10 oder
re

EQ" finden (Definitionen, Anzeigen, Zeitungsartikel, Mind-Map, Grafik), zusammen und wagen Sie

diese schriftlich in einem Kommentar gegeneinander ab. Gehen Sie auch auf folgende Aspekte ein:

- Definieren Sie emotionale Intelligenz.

- Nennen Sie Beispiele flir emotionale
Intelligenz.

- Was denken Sie, was ist wichtiger im Leben:
1Q oder EQ?

- Begriinden Sie lhre Meinung.

- Achten Sie auf den Textaufbau, benutzen Sie
Konnektoren.

ppome/. Einstellungskritierien fiir Fihrungskriifre.
ey Worauf legen die Entscheider weri?

. Berufliche
. Erfahrung/
. Praktika

. Fremd-

. sprachen Auslands-

; erfohrung Soziale
o Kumpefenz’

- Mobilitat

9% || 7% |

36% | 22%  14%  12%
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Lesen

m Eine etwas andere Schule

a Lesen Sie den Artikel. Was ist an dieser Schule anders?

Sprechen

[ 136

- Im Vergleich zu Ihren Schulerfahrungen?

- Im Vergleich zu vielen anderen Schulen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz?

http://www.wdr.de/

20

25

30

45

— sl 2 N pu— | . i Lrarnn
Zu Besuch in Deutschlands bekannte

Es ist 8.30 Uhr, Tom und Katja liegen auf dem Boden und
lesen Comics. Gleich nebenan versorgen zwei kleine Jungs
die Kaninchen. Nach und nach treffen die Kinder ein, denn
die Ankunftszeit in der Bielefelder Laborschule ist gleitend
von 8.00-8.45 Uhr. ,In dieser Dreiviertelstunde®, erklart die
didaktische Leiterin Dr. Annemarie von der Groeben, ,sollen
die Kinder zur Ruhe kommen.” Dann ist Schulbeginn. Doch
weder jetzt noch zur Pause schrillt eine laute Schulglocke.
Die Kinder selbst wissen, wann es losgeht. Sie setzen sich
in einen Kreis und nach der Begrlfiung fangen sie mit der
Arbeit an. Die rund 600 Schuler gehen dazu nicht in den
Klassenraum, sondern sie befinden sich einer riesigen
Halle, die nur durch Stellwénde abgetrennte, aber offene
JLerninseln“ mit vielen Lerngelegenheiten bereithlt, geman
dem Motto der Schule ,Lernen durch eigene Erfahrung,
nicht durch Belehrung®. Der Unterrichtsstoff wird Uber
Projektarbeit vermittelt und autoritdre Strukturen gibt es
hier auch nicht. Die Ganztagsschule mochte ein Ort sein,
wo Kinder (schon ab 5 Jahren) und Jugendliche gern leben
und lernen. ,An dieser Schule sollen Kinder und Jugendliche
von klein auf lernen, wie man gemeinsame Angelegenheiten
verninftig miteinander regeln kann. Die Schule soll ein
Lebens- und Erfahrungsraum sein, eine Gesellschaft im
Kleinen, eine Polis, wo Verhaltensweisen, die wir von
mindigen Birgerinnen und Bulrgern erwarten, tagtéglich
gelebt und gelernt werden.” So lautet eines der Ziele, die
der Reformpadagoge Hartmut von Hentig, der Griinder der
Laborschule, 1974 ins Schulprogramm festschrieb. Aber
was unterscheidet die Bielefelder Laborschule noch von
traditionellen Schulen?

Wieim Schulnamen schon anklingt, ist sie eine Labor-bzw. eine
Versuchsschule, d. h. sie ist direkt an die Bielefelder Universitéat
angebunden. Angehende Lehrer und Schulpddagogen
kénnen wie Arzte in einem Universitatsklinikum lernen,

P -\ /. i “} i
ster Versuchsschuie

forschen und neue Methoden ausprobieren. Dadurch erhalt
die Schule immer wieder neue padagogische Impulse.

Einwesentlicher Unterschied liegt -
aber in ihrem Selbstverstandnis:
LWir mussen die Schule den
Kindern anpassen und auf jeden
Fall weg vom Selektionsdenken®,
fuhrt die didaktische Leiterin
weiter aus. Individualisierung des
Unterrichts lautet das Stichwort.
So werden Unterschiede im
Lerntempo, individuelle Bedrf-
nisse und Fahigkeiten jedes
einzelnen Kindes mitberlicksichtigt. Statt Noten zu verteilen,
beurteilen die rund 70 Lehrer jeden einzelnen Schiler mit
ausfuhrlichen Leistungsberichten. In der Schule glaubt man
nicht, dass eine einzige Ziffer ausdricken kann, was ein
Schler in einem ganzen Jahr gearbeitet hat oder nicht. Die
Schiller seien zu individuell, als dass sie in funf bzw. sechs
Kategorien eingeteilt werden kénnten. AuRerdem sollen die
Schiiler sich nicht an der Leistung anderer, sondern an sich
selbst messen, heil’t es von Lehrerseite. Eine Einschrankung
gibt es allerdings: Schiiler, die eine Ausbildung machen oder
in eine weiterfihrende Schule wechseln wollen, bekommen
ein Zeugnis mit Noten.

Neben dem Verzicht auf Noten bis zur 9. Klasse wird dort
ein ,radikales® Gesamtschulkonzept ohne Fach- und
Leistungsdifferenzierung verfolgt. Die Kinder missen auch
keine Klasse wiederholen, und auch lernbehinderte Kinder
werden nicht in Férderschulen ,abgeschoben®, im Gegenteil:
Ihre Andersartigkeit wird akzeptiert.

Seit ihrer Griindung steht die Schule dauernd unter Kritik.
Leistungsfeindlichkeit lautet der Hauptvorwurf. Dabei haben
die Schiler der Laborschule in einem freiwilligen PISA-
Nachtest Traumnoten erzielt. Beste Noten gab es auch fur
das Politikverstéandnis und das Sozialverhalten der Schiler,
die in einer Begleituntersuchung getestet wurden. Kein
Wunder also, dass Tom und Katja ihre Schule ,einfach super*
finden.

Und was halten Sie von der Schule? Schreiben Sie uns
lhre Meinung.
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Was glauben Sie? Ist der Autor eher fiir oder eher gegen diesen Schulversuch? Woran kann man
seine Einstellung erkennen? Unterstreichen Sie die entsprechenden Passagen im Text.

Finden Sie, dass der Autor Recht hat? Diskutieren Sie im Kurs.

- Sollten Noten in der Ausbildung vergeben werden?
- Ist Leistung in der Schule/an der Universitdt/am Arbeitsplatz Uberhaupt messbar?

- Wie kdnnte man gerecht(er) benoten?




Lesen

___neue Sachverhalte und Informationen verstehen; Standpunkte verstehen; ein Thema schriftlich

E Einen Leserbrief schreiben

~8

Schauen Sie sich die Tabelle an und lesen Sie bitte die

Angaben in der Spalte ,Information”.

74R£rUMEA/T/EREM

Fehlen nocy Redemittey Zum
Argumcnﬁcrcn? = n Lektipn .
3 finden e welche. .

Text Information
Betreff: Genaue Angabe, auf welchen Artikel Sie sich beziehen.
Anrede:
Einleitung: Warum schreiben Sie? Warum finden Sie das Thema
wichtig /interessant? Stellen Sie einen Bezug zum
S Artikel her.
Hauptteil: Begriinden Sie lhre Meinung zum Thema:
- Welche Argumente gibt es dafiir? ;
- Welche Argumente gibt es dagegen?
Stellen Sie den Sachverhalt in einen anderen /grofieren
Zusammenhang.
Schlussteil: Was ist Ihre personliche Meinung?

Fassen Sie lhre Ausfiihrungen zusammen.
Formulieren Sie Ihre Forderungen/Appelle.

Gruformel und Unterschrift:

‘3 Ein Leserbrief an die Redaktion

Schreiben

s 4

a Entwerfen Sie als Reaktion auf den Artikel von Aufgabe 1 einen Leserbrief. Notieren Sie zunichst

Stichworte zu den Punkten in der linken Spalte der Tabelle in Aufgabe 2.

Bitte erwdhnen Sie:
- Warum Sie schreiben.

- Wie Sie das Unterrichtskonzept der Laborschule finden.

- Wie Sie Ihre eigene Schule erlebt haben.
- Was Sie von einer guten Schule erwarten.

Formulieren Sie nun lhren Brief (ca. 200-250 Wérter) anhand lhrer Notizen in der Tabelle.
Benutzen Sie dabei Konnektoren und folgende Textbausteine.

Anrede: Sehr geehrte Redaktion, ... | Sehr
geehrter Herr/ geehrte Frau ...

dafiir sein: Daflr spricht, dass ... | Es gibt
zwei/drei wichtige Argumente fiir ... | Eine
weitere Erkldrung kénnte sein, dass ...

Beispiele anfiihren: Dieser Punkt zeigt sich
zum Beispiel ... | Lassen Sie mich folgendes
Beispiel anfiihren ...

eigener Standpunkt: Angesichts dieser
informationen vertrete ich den Standpunkt,
dass ... | Aus meiner personlichen Erfahrung
kann ich (nur) bestétigen, dass ...

Appell / Forderung: Daher fordere ich ... auf,
...2u ... | Daher appelliere ich an Sie ...

Interesse an Artikel zeigen: Ohne Zweifel
stellt ... dar. | Es stimmt sicherlich, dass ...
| Es zeigt sich immer wieder, dass ... | ...
ist wichtig /aktuell, weil ...

dagegen sein: Auf der anderen Seite ... |
Demgegeniiber / Allerdings ... | Was
dagegen spricht, ist ... | Ein (weiteres)
Problem liegt jedoch in ...

zusammenfassen: Zusammenfassend/
AbschlieBend mdchte ich sagen, dass ... |
Insgesamt zeigt sich ...

Grufiformel: Mit freundlichem Gruff | Mit
freundlichen Griifien

darlgen
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Lesen

Sprechen

Lesen

Sprechen
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-] Die Preisverleihung

a Die Kandidaten: Jeden Monat vergibt die ,Berndorfer Zeitung” einen Preis (3.000 Euro) fiir das
Vorbild des Monats”. Diesmal miissen Sie entscheiden. Lesen Sie mehr liber die Kandidaten.

Schiilerin Giinel Yilmaz steht jeden Tag
eine Stunde friiher auf, um im Alters-
heim mitzuhelfen. Dabei scheut sie
auch die unangenehmen Arbeiten nicht.

Unternehmer Franz Handl spendete
anonym eine Million Euro fir eine
Wohlfahrtsorganisation. Und das, obwohl
seine Firma rote Zahlen schreibt.

Die Hausfrau und vierfache Mutter Silva-
na Rocher |&sst sich eine Niere entfernen,
damit diese ihrer schwerkranken Schwes-
ter eingepflanzt werden kann.

b Die Jury: Bilden Sie eine Jury und arbeiten Sie zu dritt. Wahlen Sie je einen Kandidaten aus und
notieren Sie: Was spricht fiir ,Ihren” Kandidaten? Warum verdienen die anderen Kandidaten den

Preis weniger als ,Ihr” Kandidat?

C Bereiten Sie nun eine kurze Rede/ein kurzes Pladoyer (2 bis 3 Minuten) vor. Dabei sollten Sie die
anderen beiden Jury-Mitglieder davon tiberzeugen, dass ,Ihr” Kandidat den Preis am meisten
verdient. Diese Redemittel konnen lhnen dabei helfen.

Warum lhr Kandidat: Sie/Er hat
eindrucksvoll gezeigt, dass ... |
Es ist beeindruckend, wenn ... |
Besonders gut gefalit mir ... |
Man kann nur bewundern, wie ...
| Sie/Er handelt wie ein echtes
Vorbild, weil ... { Ein Beispiel
fiir seine/ihre herausragende
Leistung ist ...

Warum nicht die anderen
Kandidaten: Zwar haben die
anderen Kandidaten auch

... gezeigt, aber ... | Keine
Frage! Die anderen Leistungen
waren ebenfalls ... Trotzdem
... | Auch wenn die anderen
Kandidaten ... sind, so ist
Kandidat X ...

Abschiuss: Deshalb
hat sie / er den Preis
verdient. | Somit gibt
es nur einen Gewinner:
Kandidat X!

d Prasentieren Sie ,lhren Sieger” im Kurs und begriinden Sie Ihre Wahl.

m Ein besonderer Anlass

a Arbeiten Sie zu zweit. Eine Person liest folgenden Text vor, die andere hért zu. Wie ,klingt” der Text?

Licbe Tante Annd, licbe Familicnmitglieder!

Wir kommen Heute aus einem 9anz besonderen Anlass
zusammen: Unsere gelichbte Tante Anna feiert heute iren
70. Geburtstag! Zu diesem Ereignis begrabe ich euch ganz
Herzlich und freue mich, dass ir hier seid.

Leider konnten nicht alle kommen. S0 habe ich Hier einen
Brief von Astrid, die nicht bei uns sein kann, weil Sie, wie
ir wisst, auf Hochzeitsreise ist, Aber sie Mat mir Hoch und
Weilig versprochen, heute unter Palmen auf dein Wonl zu
trinken, licbe Anna. Auch Nicole, deine Lieblingsnichte,
lasst sich entschuldigen, Wilt aber cin ganz besonderes
Geschenk Far dich bereit: Sie erwartet in den nichsten
Stunden inr erstes Baby. Dariber werden wir dich wakrend

der Eeier natirlich auf dewm Laufenden halten, licbe Tante.

>

Wreute also wirst du 70 Jahre, und du ast so viel erlebt,
Adass du dariber ein Buch schreiben kénntest — und noch
dazu ein dickes. Und dann wirst du auch noch mit jedem
Jahr schéner, reifer und vor allem gescheiter. Wusstet inr
cigentlich, dass Tante Anna jetzt ins Fitnessstudio geht?
Deshalb bist du so At wie Opa Kurt, als er noch Marathons
lief, und wirst es Hoffentlich noch viele Jahre bleiben.
Dir, liche Tante Anna, die du immer und iberall far jeden
Einzelnen von uns da bist, wollen wir heute als Dankeschin
einen ganz besonders schonen Tag bereiten. An dem
Programm haben wir Seit Wochen gearbeitet und hoffen,
dass es dir gefallen wird.

Lasst uns nun das Glas auf unsere Jubilarin erheben!
WMégest du S0 #it und aktiv bleiben wie heute! Zum Woh(!

| R A |




eigene Einstellungen darle

b Lesen Sie den Text noch einmal und lassen Sie Ihre Fantasie spielen.

Stellen Sie sich die Situation vor, in der dieser Text gesprochen oder gelesen wird:
- Welche Personen sind anwesend? Wie sieht die Umgebung aus? Wie ist die Stimmung?
- Was passierte vorher, wie wird es weitergehen?
Horen € 3,24
Sprechen

-» € Horen Sie den Text nun von CD. Gibt es Unterschiede, wie Sie den Text vorgetragen haben und wie der
Sprecher ihn auf der CD spricht? Welche? Lesen Sie sich nun den Text noch einmal gegenseitig vor.

‘3 Eine Feier

® @ lhre Cousine hat das Abitur bestanden und beginnt nun eine Ausbildung. Zu diesem Anlass
planen Sie mit Verwandten und Freunden eine Feier. Uberlegen Sie zu zweit, in welchem Lokal Sie
feiern wollen.

Sprechen

- Wahlen Sie ein Lokal anhand der drei Fotos aus und begriinden Sie Ihre Entscheidung.
- Widersprechen Sie lhrer Gesprachspartnerin/lhrem Gespréchspartner.
- Finden Sie am Ende des Gespréchs eine gemeinsame Lésung.

gchren
Sprechen

b Schreiben Sie nun zu diesem Anlass eine Rede. Orientieren Sie sich an folgendem Redekonzept.

Konzept fiir eine private Rede Aspekte: schwere Priffungszeit ist
vorbei: alle sind erleichtert, welil sie
mitgelitten haben; Lob des Priflings fur
Anlass: eine wichtige Prifung ist erfolgreich seine gute leistung; weitere Prifungen
bestanden werden folgen; Ausblick auf die Zukunft;
Clickwiinsche

BegriiBung: Gratulant /in, Familie, Freunde

Thema: Schritt ins Berufsleben

Ziel: Lob, Einstimmung auf berufliche Zukunft Publikum: Familie, Verwandfe, Freunde

Haltung: ernst, humorvoll

¢ Uben Sie lhre Rede zu Hause vor dem Spiegel und achten Sie auf folgende Punkte:

- Halten Sie Blickkontakt mit dem Publikum. - Machen Sie Pausen. So wird Ihre Rede
- Schreiben Sie die einzelnen Abschnitte lhres spannender.

Konzepts in grofier Schrift auf mehrere Zettel, - Variieren Sie die Lautstérke.

damit Sie sie geschickt ablesen kénnen. - Untermauern Sie lhre Rede mit sparsamen
- Sprechen Sie langsam und deutlich. Gesten.

d Halten Sie die Rede im Kurs. Sprechen Sie anschlieRend im Kurs iiber die Wirkung der Rede.
@ Schreiben Sie weitere Redekonzepte bzw. eine weitere Rede zu folgenden Anléssen:

- lhre Schwester/ lhr Bruder feiert die bestandene Fiihrerscheinpriifung.
- lhre Kollegin/ Ihr Kollege wird beférdert.
- lhre beste Freundin/ Ihr bester Freund heiratet.

1139



