Prasentation

a Schauen Sie sich die folgenden Situationen an und sammeln Sie im Kurs, was lhnen auffalit.
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Die ,,gute” Prasentation

» Nofieren Sie mindestens drei Aspekte (pro Aspekt eine Karte)

» Was sollte man tun, was vermeiden?

» Ordnen Sie lhre Karten nach positiven und negativen Aspekten.




Sehen Sie sich folgende Prasentationsplanung an und
besprechen Sie, ob die Zeiteinteilung gelungen ist.
Die Informationen rechts kinnen |hnen dabei helfen.
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| Ve Prascitation besteht aus: 1, Einfeitung, -
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1. Entwicklung des Wissens
2. Entwicklung des Konnens ,
3. Entwicklungskrise & Lern-Ebene
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Was kénnen wir tun — Ausblick
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Einleitung besser ist.

A

Guten Morgen, meine Damen und Herren, Liebe
Kolleginnen und Kollegen.

Mein Name ist Friedhelm Jiirgens. Ich begriife es,
dass Sie hier in der Akademie der Kiinste so zahl-
reich zu meiner Prasentation ,,Chancen durch Ver-
&nderung” erschienen sind. Wie Sie wissen, wurde

die Akademie der Kiinste 1889 van dem beriihm-

ten Architekten G. Meyerschildt gebaut, dessen
Ziel es war, Menschen durch Architektur fiir Veran-
derungen zu begeistern. Ich hoffe, dass Sie nach
meiner Prasentation ebenfalls von den Ihnen be-
vorstehenden Verdnderungen begeistert sind, und
beginne meine Ausfithrungen nun in diesem Sinn.

.

Der erste Eindruck ist wichtig

Verglei::}gl}eéie die folgenden Redemanuskripte und entscheiden Sie, welche

»Man muss etwas Neues machen, um etwas Neues zu se-
hen.”, so Lichtenberg 1770. Oder: ,Der schlechteste Ver-
such ist immer der, den man nicht macht.” Gilt das auch
fiir uns in unserer schwierigen aktuellen Situation?
Vielleicht kdnnen wir diese Frage nach meiner heutigen
Prasentation zum Thema ,Chancen durch Verdnderung”
beantworten, :

Da nicht alle Kolleginnen und Kollegen mich kennen,
erlauben Sie mir, dass ich mich zundchst kurz vorstel-
le. Mein Name ist Jérg Schmoll und ich freue mich, Sie
heute hier begriiRen zu diirfen.

Den Ablauf meiner Prasentation habe ich mir wie folgt
vorgestellt: ...



Horen Sie nun den Beginn einer Prdsentation zum Thema ,Der Weg vom Wissen zum Kénnen”
und bearbeiten Sie folgende Aufgaben.

1. Motieren Sie Stichworte dazu, wie der Redner seinen Zuhdrern signalisiert, dass er ihre
Teilnahme an der Veranstaltung schatzt?

2. Mit welchen Ausdriicken bezieht er die Zuhdrer persdnlich ein?
3. Wie ist die Prasentation aufgebaut?
f. Welches Ziel hat die Prasentation?

5. Wie finden Sie die Einleitung? Begriinden Sie |hre Meinung

1. icH freue mich, trotz der fortgeschrittenen Stunde zahlreicH erschichen
4.




Powerpoint - Folien
/
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Wie Sie wissen, hatte die neue Zusammenarbeit mit dem auslindischen Partner eine
Umstrukturierung der Firma zur Folge. Das bedeutet auch, dass viele von Thnen neue
Autgaben ibernchmen miissen. Dies ist jedoch nicht ohne eine intensive Fortbildung méglich
— und zwar einerseits in Bezug auf die verinderten Produktions- und Arbeitsmethoden und
andererseits in Bezug auf die interkulturelle Verstindigung. Gerade Letzteres ist sehr wichrig,
denn eine produkrtive Zusammenarbeit ist nur dann moglich, wenn die Kommunikarion
zwischen den beiden Kollegengruppen gelingt. Es gibt also viel zu lernen.

Lernen, besonders berufsbegleitendes Lernen, wird aber von vielen als zusitzliche Belastung
bzw. Uberforderung empfunden. Dadurch — und hiufig auch durch negative Lernerfahrungen
aus der Schulzeit — entstehen Angste; und am grifiten ist die Angst vor Misserfolg,

Fiir das Gelingen unserer kiinfrigen Zusammenarbeit ist es aber wichtig, dicse ﬂngste
abzubauen und unser Lernen erfolgreich zu machen. Und zwar so erfolgreich, dass wir nicht
nur wissen, was zu tun ist, sondern es auch tun kénnen.

Das Ziel meiner heutigen Prasentation ist es deshalb, Thnen den Weg vom Wissen zum
Kénnen zu erliutern und aufzuzeigen, dass es in jedem Lernprozess auch Krisenzeiten gibr,
die aber durch die Kenntnisse iiber den Lernprozess, geeigneten Methoden und nariirlich
personlichen Einsatz iiberwunden werden kénnen.

Mit diesen Methoden werden wir uns dann am Nachmittag in den Arbeitsgruppen
bcschiﬁigﬁ‘n.

R— T




E Von Anfang bis Schluss:
Der Korper spricht mit

@a Welche der folgenden Signale der Kérpersprache
- Stimme, Mimik, Gesten, Korperhaltung -
Q wirken jeweils vorteilhaft bzw. unvorteilhaft
auf die Zuhdrer? Ordnen Sie die Signale in die

Tabelle ein.
1. Blickkontakt mit den Zuhdrern halten 9. die Hande offen vor der Kérpermitte halten
2. eine Hand locker in der Hosentasche halten 10. ruhig auf einem Stuhl sitzen bleiben
3. stdndig l&cheln 1. aufrecht, aber locker stehen
4. einen neutralen Gesichtsausdruck beibehalten 12, konzentriert ins Manuskript blicken
5. mit genlgend lauter Stimme sprechen 13. aufund ab gehen
6. ldssig mit einem Gegenstand spielen 14. die Arme locker an den Seiten hdngen lassen
7. das Publikum freundlich anschauen 15. die Folie etc. mit dem Kérper verdecken
'8. in lhren Unterlagen herumsuchen 16. alle Ausflihrungen mit starken Gesten begleiten
vorteilhaft i unvorteilhaft
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b Uberlegen Sie, welches unvorteilhafte Verhalten die Zeichnung oben sowie die Zeichnungen in
Aufgabe 1a zeigen bzw. welchen Empfehlungen sie widersprechen und warum?

Zeichnung pben:
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Die Generalprobe  Brobew Sie auf jeden F.::.r.l’f litre Pr‘dsanfmm, din Bestei vor oiver.
: L _ anderen Person, Falls ih
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Struktur klar — Roter Faden?  Folien klar, lesbar?  Probevortrag - vor wem? |
Rechtschreibfehler? Laut iiben - wie oft?  Zielgruppe, Kontext beriicksichtigt?
Vortrag - wie lange? - kiirzen? Redetexte - Folien passen? - evtl. andern?
Einleitung - wie Interesse wecken? Schluss - wie guten Eindruck hinterlassen?
Text auf Folien - Konzentration auf Hauptaussage(n)? Klare Sprache?
Korpersprache — Riickmeldung von wem?

_Ist die Struktur klar? Gibt es einen ,Roten Faden'?
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