Didaktika VZ1



* Pod pojmem organizacni forma vyuky se
zpravidla chape usporadani vyucovaciho
procesu, tedy vytvoreni prostredi a zpusob
organizace cCinnosti ucitele i zaku pri vyucovani

* Organizacni usporadani ma na prvni pohled
viditelnou vneéjsi stranku

* Dvé hlediska — s kym a jak pracujeme, kde
vyuka probiha



1. Individualni vyuka

* Jde o nejstarsi organizacni formu vyuky

* Jedna se o trvalejsi kontakt jednoho ucitele a
jednoho zaka (umélecka vychova, trénink
vrcholovych sportovcd, vyuka ciziho jazyka —
konverzace)

* Produktivita ucitele nizka, ale proces uceni
velmi intenzivni, ucitel se muze zakovi
neustale vénovat



Zaci jsou zpravidla shromazdéni v jedné mistnosti,
jsou ruzného véku, rizné urovné védomosti,
jejich pocet je ruzny

Jeden ucitel vyucuje, respektive ridi Cinnost vzdy
jednotlivych zaku. Kazdy pracuje individualné,
navzajem nijak nespolupracuji

Ucivo je stanoveno pro kazdého zdka zvlast,
nejsou zadneé spolecné ucebnice ani jiné
prostredky sdélovani uciva

Doba vyucovani je volna, neni presné urcena v
casovych jednotkach v pribéhu dne ani béhem
roku

Rozmisténi zaku a vécnych prostredku je
libovolné a neni nijak presné urceno



2. Hromadna a frontalni vyuka

VSeobecné nejrozsirenejsi org. formou vyuky

Predpokladem hromadného vyucovani je
vytvoreni skupiny zaku priblizné stejné vékové
a mentalni drovneé. V praxi to vede k vytvoreni
skolni tridy podle véku déti

Zaci v priibéhu vyuky plni vidy ve stejném
Case stejné ucebni ukoly, stejnym zpusobem
Ukolem uditele je fidit u¢ebni ¢innost viech
zaku najednou



Pro takovy spolecny postup vsech zaku pod
vedenim ucitele se pouziva oznaceni frontalni
vyuka
e Z4ci jsou vedeni a postupuji krok za krokem v
jakési pomyslné radé jeden vedle druhého
Implicitné se predpoklada, ze zaci mimo
prumeér se prizpusobi. Pokud se tak nestane,
jsou k prizpusobeni donuceni. Ve skutecnosti
jsou Casto jaksi ,,na obtiz“ vyrusuji nebo
complikuji praci ucitele




e Usporadani ucebny
- Rady stolkd a Zidli

- Zasedaci poradek

- V popredi vetsinou misto pro ucitele
* Organizacni rozclenéni

- Systém vyucovacich jednotek — 45min,
prestavky, rozvrh hodin



Vyhody hromadné vyuky

Rychly rozvoj vzdélanosti vice lidi najednou

Prace ucitele je velmi produktivni

Neveliké fin. naklady

Staci zakladni vyucovaci prostredky (tabule a kfida ©)

Nevyhody
Zak Easto pasivni pfijemce informaci a vykonavatel
pokynu
Vyucujici vynaklada znacné usili na udrzeni pozornosti
a ha motivaci k uceni
Prehlizeni individualni odlisnosti zaku — ucitel vidi tfidu
jako celek
Nerozviji tvorivost a Cinorodost zaku



e UcCitelé Casto vyuku doplnuji ruznymi dalSimi
organizacnimi formami, které prispivaji k vétsi
individualizaci — zadavaji a vyvhodnocuiji
samostatnou praci zaku, doplnuji frontalni
metody praci ve skupinach, vyuzivaji
diferenciaci apod. V téchto pripadech se vsak
vzdy jedna o pouhé doplnky



3. Individualizovana vyuka

Individualni diference mezi zaky, a to i mezi
zaky téhoz veku

Pozadavek zakovy aktivity

Nejcennéjsi a nejtrvalejsi jsou poznatky, ktere
zak ziskal vlastnim usilim a vlastni praci
Daltonsky plan (H. Parkhurstova), reformni
pedagogika

Zaci zna¢nou svobodu v tom, jakym zptisobem
budou na ukolu pracovat



4. Projektova vyuka

* Jednim z hlavnich znaku je integrace tradicnich
predmetu

e Z4ci nemaji tradi¢ni povinnost vyslechnout vyklad
ucCitele, zapamatovat si latku, umét ji
reprodukovat apod. Maji pomoci vyucujiciho resit
urcity ukol komplexniho charakteru (projekt),
ktery bud primo vychazi z praktickych potreb,
nebo je alespon s praxi uzce spojeny. Predlozeny
ukol musi byt pro zaky zajimavy a vyznamny, aby
se s jeho resenim identifikovali, aby jej pfijali za
svUj a jako takovy jej se zajmem resili.




4 zakladni kroky

Zamer projektu
Zpracovani planu
Provedeni projektu
Vyhodnoceni projektu

Usporadani projektu: individualni, skupinove,
tridni, skolni

Nevyhody projektové vyuky — casova narocnost
na vyuku



5. Diferencovana vyuka

* Moznost seskupovani zaku do homogennich
skupin podle urcitych kritérii, ucitel muze svou
praci lépe organizovat

* Diferenciace podle urovné intelektovych
schopnosti, nadani, zajmu, podle mista
bydlisté

* Diferenciace vnéjsi a vnitrni



6. Skupinova a kooperativni vyuka

Rozdéleni tridy do mensich skupin — podle
druhu Cinnosti, obtiznosti Cinnosti, zajmu
zaku, pracovniho tempa, dovednosti
spolupracovat apod.

Skupinu muze vytvorit ucitel nebo muze
vzniknout spontanné

Zduraznovan socialni aspekt skupinové vyuky
— komunikace a kooperace zaku

UcCitel je zde spise koordinator a poradce
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