Didakticky test

- Nastroj systematickeho zistovania
vysledkov vyuky

- Obsahuje prvky, ktore je mozne vyuzit aj v
pedagogickom vyskume



Druhy didaktickych testov

A) Didakticke testy podla meranej charakteristiky

1.

vykonu

Test rychlosti

Jednoduchéeé ulohy

Cim viac poloziek, tym lepsie skore

2. Test urovne

Nezohladnuje sa Casové hladisko

Zoradené ulohy od najjednoduchsej po
najzlozitejsiu

Koniec vtedy, ked respondent nie je schopny
riesit dalsiu ulohu



Druhy didaktickych testov

B) Didaktické testy podla dokonalosti
pripravy testu a jeho vybavenia

1.Standardizované — vymedzené
podmienky, postupy. Prirucky pre
testovanie spolu s testami

- Stadia overovania
- Celoplosne testovanie
- Opakované merania



Druhy didaktickych testov

2. Nestandardizované
- ucelové, tvoria ich ucitelia
- Overenie vyuky za urcité obdobie

3. Kvazistandardizovane

- Viazu sa na urcity typ skoly, miesto (okres, kraj)

- Sluzia najma na vyskumné ucely

- Predvyskum, mensi vyskumny subor ako
standardizovaneé

- porovnavanie



Druhy didaktickych testov

C) Podla obsahoveho zamerania
1.Monotematicke — zamerané na jedno téma

2.Polytematické - tematické okruhy jedneho
predmetu

- Otazky z r6znych predmetov



Druhy testovych uloh

Ulohy s volnymi odpovedami

- Zapisanie vo forme vety

2 typy: otvorena siroka uloha — napr.
vysvetlenie, popis

- Tazké na vyhodnotenie

Otvorena uloha so stru¢nou odpovedou —
doplnovacie a produkcne



Druhy testovych uloh

2. Uzavreta odpoved

Dichotomicke — dve moznosti odpovedi
Ulohy s vyberom odpovedi
Priradovacie ulohy

Usporiadavacie ulohy



Druhy testovych uloh

3. Grafické a konstrukcnée ulohy

Grafické vychadzaju z obrazkov alebo tabuliek,
do ktorych ziaci umiestnuju chybajuce nazvy,
odborne terminy, faktograficke udaje, ktorée
alebo usporaduvaju, klasifikuju, alebo ich
podla poziadavky zadania tvoria, zostavuju Ci
rataju podla naucenych postupov.

Konstrukcnym uloham mozno priratat aj pestru
paletu uloh, v ktorych sa od ziaka vyzaduje
triedit’' a zaradovat pojmy do tabuliek a grafov



Postup pri konstrukcii didaktickeho
testu

. krok: Vymedzenie ucelu testu.

. krok: Vymedzenie ramcoveho obsahu DT.

. krok: Priprava testovej Specifikacie.

. krok: UrCenie formy uloh a vytvorenie banky uloh.

. krok: UrCenie testovacieho Casu.

. krok: UrCenie pocCtu uloh DT.

. krok: UrCenie formy testu a pocet variantov DT.

. krok: Navrh predbeznej podoby testu a pilotovanie uloh.
. krok: UrCenie sp6sobu skorovania a klasifikacie.

10. krok: Posudenie testu kompetentnym odbornikom.

11. krok: Predbezné overenie testu.

12. krok: Finalna uprava testu a jeho foriem.
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Skorovanie a klasifikacia
didaktickych testov
- Ulohy sa neznamkuiju, ale boduju —
skorovanie
- Skore DT — celkovy pocet bodov

Skorovanie pri otvorenych ulohach —
zlozene skorovanie

Kazdy krok riesenia je ohodnoteny jednym
bodom



Skorovanie a klasifikacia
didaktickych testov

Skorovanie pri uzavretych ulohach
Spravna odpoved — 1 bod
Nespravna odpoved — 0 bodov

Skorovanie pri polouzavretych ulohach
- obdobné ako v predoslom pripade



Spracovanie didaktickych testov

Kvalitativha analyza — rozbor jednotlivych
uloh

- UrCenie najCastejsich chyb

- Kategorizacia na chyby hlavne a vedlajsie

Hlavne chyby — spOGsobené neporozumenim
a hepochopenim

Vedlajsie chyby — prehliadnutie, drobneée
nepresnosti



Spracovanie didaktickych testov

Kvantitativha analyza

Relativha uspesnost - podiel uspesnych
riesitelov zo vsetkych respondentov

Skore — bodovanie, sucet bodov, ktory ziak
dosiahol



Dal3ie mozZnosti spracovania

Primeranost Casu

UrCenie podozrivych uloh — menej ako 20 %
velmi tazkeé ulohy

- Viac ako 80 % - velmi lahké ulohy



Validita vyskumnéeho nastroja

Schopnost vyskumného nastroja zistovat to,
co bolo zamyslane zistovat.
Vyjadrenie o platnosti vyskumného nastroja.

Rozlisujeme niekolko druhov validity a im
zodpovedajuce spOsoby jej urCovania.



Validita vyskumnéeho nastroja

Konstruktova validita - konstrukt je urcCita
ludska crta alebo vilastnost.

Konstruktova validita sa zistuje niekolkymi
spOsobmi:
1. Hodnotenie vyskumnéeho nastroja expertmi.

2. Porovnanie vysledkov daneho nastroja
s podobnym nastrojom.

3. Pouzitie faktorovej analyzy.




Validita vyskumnéeho nastroja

Obsahova validita

Vyjadrenie, Ci obsah vyskumného nastroja
zodpoveda tomu, Co budete zistovat.

Obsahova validita testu sa zistuje
expertnym posudenim. Expertmi su
skuseni ucitelia, metodici, inspektori,
autori ucebnice a pod.




Validita vyskumnéeho nastroja

Subezna validita

vyjadruje, aky tesny je vztah medzi
vysledkami zistenymi pomocou daného
nastroja a urcCitym kriteriom. Kriteriom je
urcity standard, norma, vykon.




Reliabilita vyskumného nastroja

= presnost’ a spolahlivost’ vyskumnéeho
nastroja

Tri zakladné faktory, ktore ovplyvnuju
reliabilitu:

1. Rozsah vyskumného nastroja.

2. Homogenita vyskumného nastroja.

3. Obtaznost uloh.



Reliabilita vyskumného nastroja

Zistovanie reliability:

1. Opakovanie administracie vyskumneého
nastroja.

2. Rozpolovanie vyskumného nastroja.

3. Odhad vnutornej konzistencie
vyskumneho nastroja (Kuder-Richardson,

Cronbachovo alfa, dvaja hodnotitelia
(inter-rater reliabilita)).



Reliabilita vyskumneho
nastroja
1. Opakovanie administracie vyskumneho
nastroja
Nazyva sa aj test — retest
Vyskumny nastroj sa zada 2x tym istym
respondentom s casovym odstupom
Nasledne sa vypocCita miera zhody



Reliabilita vyskumneho
nastroja
1. Opakovanie administracie vyskumneho
nastroja

Miera zhody sa vyjadruje korelaCnhym
koeficientom (minimalne r = 0,70)

DiZka &asového odstupu — kratky ->
zapam tanie odstupu

dlhy -> vlastnost' sa m6ze zmenit
cca 3 — 4 tyzdne



Reliabilita vyskumneho
nastroja
2. Rozpolovanie vyskumného nastroja

Administracia len 1x

Test sa rozdeli na dve polovice — parne a
neparne polozky
Vzajomna korelacia



Reliabilita vyskumneho
nastroja
3. Odhad vnutornej konzistencie

Vzorec Kudera a Richardsona ¢. 21
- Len pre dichotomicke polozky
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K — pocet poloziek vyskumneho nastroja
AP — aritmeticky priemer vysledkov
S?2 — druha mocnina smerodajnej odchylky



Reliabilita vyskumneho
nastroja
3. Odhad vnutornej konzistencie
Cronbachovo alfa
Ak nie su dichotomicke
Vypocet sStatisticke softvety
Obvykle hranicna hodnota a = 0,70
Pri novych vyskumnych nastrojoch a = 0,60



Experiment

* je Specialna situacia na testovanie hypotez
* ako jedina z vyskumnych metod vie
dokazat kauzalne dosledky

Ineé vyskumné metody — len vzajomné
vztahy javov, nembzeme vsak s istotou
potvrdit, ze tieto vztahy su kauzalne.



Experiment

* na zistenie efektivnhosti edukacneho p6sobenia
(vzdelavacieho programu, intervencie, tréningu,
ucebnice a pod.).

e pozorovanie, dotaznik, interview... - tieto
vyskumné metody sluzia na opis edukacnej
reality, pripadne aj na opis je] zmeny, ale nie na
zistenie jej efektivnosti.

* je nevyhnutnou vyskumnou metodou pri

zavadzani edukacCnych zmien a inovacii a
uskutoCnovani transformacii alebo reforiem



Experiment

* Je komplexna vyskumna metoda

* pouziva aj iné vyskumné metody na ziskanie
udajov o subjektoch experimentu — test,
dotaznik, pozorovanie, Skalovanie, sociometria
atd. na zistenie charakteristiky subjektov — a to
pred i po skoncCeni experimentu

* pri takomto vyskume sa pouziva skupina
vyskumnych metod, ktoré su ramcovane
experimentom



Kauzalita

jav A — dosledok D

* novy liek — vylieCenie (vylieCenie nastalo
vplyvom lieku)

» Sportovy tréning — rekord (rekord nastal
vplyvom sportového treningu)

» zvysSenie motivacie ziaka ucit sa — lepsie
ucebné vysledky (lepsie ucebne vysledky
vznikli vplyvom zvySenia motivacie)



Podmienky kauzality

1. Jav (priCina) musi predchadzat jeho
dosledkom.

 jav A musi existovat pred dosledkom D

LIntenzivne sledovanie akcnych televiznych
filmov zvysuje frekvenciu agresivneho
spravania adolescentov.”



Podmienky kauzality

2. Jav a dosledok musia spolu kovariovat

 tak ako sa meni jav, meni sa aj jeho
dosledok

,Cim viac zhliadnutych agresivnych filmov,
tym viac nasilneho spravania u deti.”



Podmienky kauzality

3. Ziadne alternativne vysvetlenie zmien
iInymi pricinami

,Vylucit posobenie inych premennych
(Javov), ktoré mozu sposobit’ zvysené
agresivne spravanie deti (unava, zla
znamka, hadka).”



Nezavisla a zavisla premenna

Nezavisla premenna — jav (priCina), s
ktorym sa manipuluje a spGsobuje
dosledok.

Zavisla premenna — dosledok vplyvu
nezavisle] premennej.

Vyskumnik manipuluje s nezavisle
premennou a zistuje, aky to ma dosledok
na zavisle premennu.



Priklady premennych

novy liek| — |vvlieCenie
y y

akéné filmy| — |agresivne spravanie

neformalne vzdelavanie| — |lepSie u¢ebné vysledky




Manipulacia s nezavislou
premennou

. hajskor manipulovat' s nezavislou
premennou

. nestaci menit len urovne nezavisle;
premennej, ale merat aj hodnoty zavisle]
premennej

. odstranit potencionalny vplyv vonkajsich
,Skodlivych" premennych



Manipulacia s nezavislou
premennou

Manipulacia s nezavislou premennou nie je
problematicka (intenzita osvetlenia;
frekvencia pochval, obtiaznost testu).

Problematicka manipulacia je v urcitych
pripadoch (pohlavie, vek,...). ZvySena
pozornost venovana vplyvu neziaducich
premennych.



Interna validita

Predpoklad pre hodnovernost zaverov.

Vyjadruje stupen do ake] miery experiment
nedovoluje iné vysvetlenie, ako to, ktore
vychadza zo skumanej hypotezy.

Nahodnost a homogenita su odpovede na
eliminaciu problemov s internou validitou.

Existencia moznych mechanizmov
porusenia internej validity.



Externa validita

Prenositelnost vysledkov na iné situacie.

Zovseobecnenie zaverov na iné pripady.

Maximalizacia internej validity — praca v
umelych podmienkach.

Je to stupen, do akej miery vysledky
zostanu v platnosti pri zmenenych
podmienkach.



Externa validita

Dve kategorie

1. Populacna validita — zaujima sa o

pokusné jednotky vo vyskume.

Faktory:

a) Populacia v experimente — je mozné preniest vysledky
z pokusu s 16-rocnymi stredoSkolakmi na vSetkych
stredoSkolakov?

b) Interakcia — p6sobenie medzi nezavislou premennou a
osobnostnymi charakteristikami. Vysledok vyjde
validny pre ziskanu vzorku. Bude validny pre deti z
mesta, ak vzorkou boli mestske deti?



Externa validita

2. Ekologicka validita — zaujima sa o
ostatné stranky pokusu: co sa robilo, kto to
vykonaval, ako a kedy.

Keby sa studia vykonavala v inom prostredi,
keby sa pouzil iny test a pokus trval kratsiu
dobu, boli by vysledky podobné?



Faktory tykajuce sa ekologicke]
validity

1. Definicia konstruktov, zavislej a
nezavisle] premennej — specificke
definicie konstruktov a premennych.
Vnimanie pojmov inak subjektmi aj
vyskumnikmi

2. Hawthornsky efekt — subjekty vedia, ze
suU sucastou vyskumu, tak sa spravaju
Inak



Faktory tykajuce sa ekologicke]
validity

3. Efekt novosti — Setrenie je tak zaujimave pre
respondentov, ze mézu vzniknut vysledky, ktore
by po uvedeni do praxe neboli tak preukazne

4. Efekt rivality — ak sa kontrolna skupina citi
,oklamana" a poskodenie sa snazi nahradit
zvysenym usilim

5. Efekt experimentatora — respondenti sa snazia
prisposobit oCakavaniu experimentatora



Faktory tykajuce sa ekologicke]
validity

6. Interakcia medzi dobou merania a
Setrenim — hodnota vysledkov je zavisla
na dobe merania. Napr. urCité meranie je
mozne previest na zacCiatku alebo na konci
Skolskeho roka. Bude mat doba pokusu
vplyv na vysledky?



Meranie zavisle] premennej

Meranie je neproblemove — pocCet spravnych
odpovedi, nazory, trvanie odpovede.

Problemom byva stanovenie citlivosti
vyskumneho nastroja.

Efekt podlahy
Efekt stropu



Existencia dvoch skupin
subjektov

Experimentalna <« Kontrolna skupina

Uginnost eduka&ného pdsobenia
(vyuCovacej metody), mozete tak urobit
len vtedy, ked' jej fungovanie porovnate
s fungovanim iného edukacneho
pOsobenia.



Existencia dvoch skupin
subjektov

Experimentalna skupina — ma nasadeny
novy prvok.

Kontrolna skupina - pracuje inym
spOosobom.

Skupiny pracuju za rovnakych casovych,
materialnych a dalsich podmienok.



Existencia dvoch skupin
subjektov

Podmienku existencie kontrolnej skupiny nie je mozné
v pedagogickom vyskume obist. Preto i uCinnost,
efektivita, frekvencia, kvalita a iné vlastnosti, ktoré sa
viazu na nezavisle premennu, sa musia vzdy vyjadrovat
v druhom stupni pridavného mena alebo prislovky.

Teda:

* Aje ucCinnejSie ako B

* A je efektivnejSie ako B

« A je frekventovanejSie ako B

* Aje kvalitnejSie ako B

Prirodzene, podla teoretickych predpokladov vyskumnika, je mozné zvolit' inu
polaritu vztahu:

 Aje menej ucinné ako B

* A je menej efektivhe ako B

 Ajmenegj frekventovane ako B

 Aje menej kvalitné ako B



Vyrovnanost’ experimentalnej a
kontrolnej skupiny

Rovnocenné v ukazovateloch, ktoré mozu
ovplyvnit zavisle premennu.

Na zacCiatku experimentu potrebujete mat rovnake
(presnejsie priblizne rovnake) skupiny subjektov
v obidvoch skupinach, aby ste na konci
experimentu ziskali nerovnaké skupiny
subjektov. Hodnoty experimentalnej a kontrolnej
skupiny budu nerovnake v zavisle premennej
vplyvom experimentalneho posobenia.




Sposob zostavenia
rovnhnocennych skupin

zakladny subor

YN

prva skupina
objektov

druha skupina
objektov

;

'

kontrolna
skupina

experimentalna
skupina

prvé Zrebovanie

druhé ?rebovanie



Rozsah experimentalnej a
kontrolnej skupiny

DostatoCne velky.

Skupiny maju byt také velke, aby sa
vysledky dali zovseobecnovat na dany
vyberovy subor, z ktoreho sa subjekti
vybrali.

Obidve skupiny by mali byt priblizne
rovnako velke.



Kvaziexperiment

nahodny vyber subjektov

én;/ \'ﬁe

pravy experiment existencia kontrolnej skupiny

émV \'ﬂe

kvaziexperiment nejde o experiment




Nenahodny vyber subjektov

» podla klucovych charakteristik, ktore mozu
ovplyvnit zavisle premennu. Napr. vek,
rocnik studia, pohlavie, |1Q, prospech,
motivacia, zaujmy, doterajsie vedomosti,
bydlisko, charakteristiky domova a pod.

* CO najviac podobnych klucovych
charakteristik

» vyber subjektov sa uskutocCnuje na
zaclatku experimentu



Vstupné meranie

Zistenie nakolko su experimentalna a
kontrolna skupina podobne.

Okrem testu napriklad skalovanie, dotaznik,
strukturované pozorovanie, sociogram
a pod.

Zadavane su v rovhakom case a za
rovnakych podmienok u obidvoch skupin.



Meranie zavislej premennej -
posttest

Zistenie vlastnosti subjektov na konci
experimentu.

Rozdiel medzi vysledkami v preteste a
postteste na konci experimentu v kazdej
ZO0 skupin.

Zistuje sa nim vplyv nezavisle] premennej
na zavislu.



Vyjadrenie vysledkov

experimentu

Nahodne vybrate subjekty.

experimentalna

’_____,_..r skupina

frebovanie

™~ kontrolné

skupina

posobenie A

posttest

posobenie B

I porovnanie

posttest

Zistit' statisticky vyznamny rozdiel medzi
experimentalnou a kontrolnou skupinou.



Vyjadrenie vysledkov
experimentu

Nenahodne vybrate subjekty.

E“ﬂizuﬂ”;i:;a'“a_p‘ pretest \_..‘ pésobenie A \ — ‘ posttest \

huntrqlna —-h‘ pretest \—-h posobenie B | —= | posttest
skupina

Rozdiel medzi pretestom a posttestom u
experimentalnej a kontrolnej skupiny.



Kratkodobeé a dlhodobé efekty
experimentu

Efekt nezavisle] premennej je zvacsa
skumany bezprostredne skonceni
experimentu.

Retencny test — efekt je skumany s
odstupom casu, az niekolko mesiacov po
skonceni experimentu.



Typologia vonkajsich
premennych

1. Historia — spolahlivost kauzalnych
zaverov je ohrozena paralelnymi
udalostami.

Cim dlh&i éas medzi meraniami uplynie, tym
je vacsia moznost vplyvu inych udalosti
resp. okolnosti.

Udalosti mGzu byt rozne — zmena
prostredia, zmena spravania,...



Typologia vonkajsich
premennych

2 . Prirodzeny vyvoj — zmena v zavislej
premennej nemusi nastat ako dosledok
pOsobenia nezavisle).

Efekt prirodzeneho vyvoja, biologickeho a
psychickeho zrenia — nesuvis s nezavislou
premennou.

Napr.: Zrenie CNS, zmeny suvisiace s
vekom, adaptacia na nove podmienky.



Typologia vonkajsich
premennych
3. Neekvivalentnost skupin

Porovnavanie jablk s hrugkami.

Priklad — jednu skupinu vedie aprobovany
ucitel a druhu neaprobovany.



Typologia vonkajsich
premennych
4. Efekt merania - nezamerny vplyv
pretestu na posttest. Respondenti si

zapamataju svoje odpovede v preteste
a zopakuju ich v postteste.

Pouzivat alternativne nastroje.



Typologia vonkajsich
premennych

5. Experimentalna mortalita — nechceny ubytok
0sOb v priebehu experimentu.

Ubytok mdzZe byt znak, Ze s experimentom nie je
nieco v poriadku.

Pr.. Terapia osOb — 50 subjektov — nova lieCebna
metoda — trvanie 1 rok. V priebehu experimentu

odide 35. na koci terapie u zvysnych zisti
Zlepsenie stavu. Bol by zdravotny stav zlepseny,

keby ostali vSetky?



Typologia vonkajsich
premennych

6. Reaktivita pokusnych os6b — zmeny
nespOsobuje nezavisla premenna, ale
oCakavanie pokusnych osob.

Experimentatori sa snazia odstranit’ vplyv
premennej zahmlenim skutocného zameru
experimentu.

Pr.: terapeut (znama osoba) vs. terapeut
(neznama osoba). Uspesnost lieCenia u prveho
terapeuta 100 % u druheho 70 %. Uzdravenie
mohla by len viera, nie skutoCny zasah
terapeuta.



Typologia vonkajsich
premennych

/. Ocakavanie zo strany experimentatora

Experimentator m6ze navadzat
respondentov k spravaniu urciteho typu.

Pr.: Pri postteste mGze experimentator
navadzat na spravne odpovede u
experimentalnej skupiny roznymi
napovedami (odkaslanie si,...).



Typologia vonkajsich
premennych

8. Diferencovany vyber subjektov -
niektori respondenti boli vybrati tak, ze
maju vyhodnejsSie vlastnosti nez zvysok
subjektov — maju napr. vyssiu motivaciu.

Pr.: Dobrovolny experiment — nedostatok
subjektov — boli pribrani, ktorym za ucast
slubil kredit naviac. Motivacia bola u
oboch skupin ina.



Metody kontroly vonkajsich
premennych

1. Eliminacia — vylucCenie premennej z
experimentu.

Niektore premenné nie je mozne eliminovat
— vek, motivacia, predchadzajuce
vedomosti.

Pr.: vztah medzi velkostou pisma a

rychlostou Citania — umiestnenie
subjektov do izolovane] miestnosti.



Metody kontroly vonkajsich
premennych

2. Stabilizacia — ak nedokazeme premenneé
eliminovat snazime sa ich udrzat pocCas
cele] doby na rovnakej urovni.

Pr.: na Citanie m6ze mat vplyv aj farba
papiera, Ci intenzita osvetlenia. Vsetky
papiere budu biele, intenzita bude
rovnaka, font bude rovnaky.



Metody kontroly vonkajsich
premennych

3. Znahodnovanie a vyrovnavanie

Zistené rozdiely mG6zu nastat nerovnakymi
skupinami, nie vplyvom nezavislej
premennej.

Respondenti v oboch skupinach musia byt
vyrovnani.

Znahodnovanie — vacsia pravdepodobnost
rovnocennosti skupin.



Metody kontroly vonkajsich
premennych

3. Znahodnovanie

Pr.. Vztah medzi pochvalou a vykonom.

1. Riesenie uloh — 2. jedna skupina
pochvalena, druha nie — 3. Riesenie
uloh.

Rozdiely nemusia byt zapriCinené len

pochvalami, ale aj nevyrovnanostou
skupin.



Metody kontroly vonkajsich
premennych

4. Transformacia vonkajsej premennej na
nezavislu

Potencialne skodlivu premennu namiesto
eliminacie zahrnieme do experimentu.

Pr.: vztah medzi vyvkonom a typov pochval.
Inteligencia bola brana ako rusiva
premenna.



Pozorovanie

- objektivhe, zamerne, cielavedomé,
planovité a systematicke zaznamenavanie
vlastnosti a znakov pozorovanych
subjektov a objektov

Predmety pozorovania: osoby a predmety,
s ktorymi osoby pracuju



Pozorovanie

Zlozky pozorovania

1. Stanovenie ciela pozorovania

2. UrcCenie predmetu pozorovania
3. Vypracovanie planu pozorovania
4. Sposob pozorovania



Nestrukturované (neformalne)
pozorovanie

Bez vopred pripraveneho systemu alebo
schemy

Malo informacii o respondentoch

Ciel — vytvorenie hypotéz — ich overenie
pomocou formalneho pozorovania

Otvorené, pruzne
Jpredskokan” formalneho pozorovania



Strukturované (formalne)
pozorovanie

- realita sa rozdeli (strukturuje) na mensie
javy, ktoré sa presne pozoruju,
Zaznamenavaju a vyhodnocuju.

- Pouzivanie pri Cinnostiach, ktore
prebiehaju organizovane, nie spontanne



Priame pozorovanie

Pozorovatel sleduje osobne dianie v triede
Co najmensie rudenie skimanych os6b
Vplyv na spravanie ziakov aj ucCitelov
Vysvetlenie pritomnosti, stretavanie sa so

subjektmi vyskumu pred samotnym
pozorovanim

Zachytavanie skumanych znakov okamzite
Zachytenie realnej atmosfery
Casovy stres, nepresnost ziskanych dat



Nepriame pozorovanie

- Priebeh Cinnosti je zachyteny na urcCity typ
zaznamu (videozaznam, audiozaznam,
pisomny protokol)

- nevyhoda: nezachytenie realnej atmosféry

- Vyhody: prevazuju nad nevyhodami

Opakovanie nahravky, vystrinnutie urcitych

situacii, zastavenie deje, viac

vyskumnikov,...



Etapy pozorovania

1. Priprava pozorovania — stanovenie ciela,
0sOb, situacii, predmetov, sposobu
pozorovania

2. Samotné pozorovanie — vnimanie
predmetov, osOb, Cinnosti a
zaznamenavanie

3. Vyhodnotenie — spracovanie,
roztriedenie, usporiadanie, analyzovanie
a Interpretovanie



Vyhodnocovanie

- Sleduje sa vyskyt a diZzka javu
Kodovanie: intervalové a prirodzene

Intervalové - Vopred definované intervaly —
3-sekundove (prilis kratke), dalsie 5-, 10-,
30-sekundoveé (dlhsie uz nemaju vyznam)

- Interval sa nesmie menit
- CastejSie pri priamom pozorovani

- Pozorovatel urobi symbol ,Ciarku®, ak
zbada pozorovany jav



Vyhodnocovanie

Prirodzené

- Pouzivanejsie

- Zadanie kodu pri zbadani znaku

- CastejSie sa vyuziva pri nepriamom
pozorovani



Interview

- vedecka metdda, ktora je vopred
naplanovana. Je to asymetricka situacia,
t.J. vyskumnik vedie rozhovor a kladie
otazky a respondent na ne odpoveda.
Odpovede si vyskumnik zaznamenava
a neskor ich vyhodnoti.



Druhy interview

Priame interview — osobné stretnutie
vyskumnika s respondentom

Telefonicke interview — bez priameho kontaktu

Online interview — prostrednictvom virtualnej
reality

Individualne interview — len s jednou osobou

Skupinove interview — vyskumnik + viac osOb
(4 az 6)



Druhy interview

6. Strukturované interview - otadzky a ich poradie su vopred
urcené. Vsetci respondenti dostanu rovnake otazky v
rovhakom poradi

7. NeStrukturované interview - vyskumnik ma vopred
pripravene len jednotlivé okruhy problémov, otazky tvori
v priebehu rozhovoru podla situacie a reakcii
respondenta

8. Polostrukturované interview - prechodny typ medzi
Strukturovanym a nestrukturovanym interview. Cast’
otazok je pripravena vopred, ale ich poradie sa moze
menit podla priebehu rozhovoru. Vyskumnik moze v
priebehu interview utvorit nové otazky, pripadne niektoré
vynechat



Typy otazok v interview

1. Zatvorene - jednoznacna odpoved v
ramci ponukanych alternativ

Vyhoda: lahke vyhodnotenie
Nevyhoda: nepodrobne odpovede

2. Otvorene — volna odpoved
Vyhoda: podrobné a rozsiahle odpovede
Nevyhoda: narocné vyhodncovanie



Validita interview

Vplyv faktorov na validitu:

1.
2. Socialne ziaduce odpovede

3.

4. Odpovede ovplyvnene pritomnostou

Beznarovost respondenta

Neuprimnost respondenta

tretej osoby
Suhlasné odpovede



