Obecna didaktika

Ostatni taxonomie



Pri stanovovani cilu jde uciteli hlavné o to,
CO KONKRETNE S| Z JEJICH HODINY
ODNESOU ZACI

Funkce cil
e orientacni
* motivacni
* realizacni
* regulacni



Opacko... Presné cile?

e konzistentni — tzn. nizsi (blizsi, konkrétnéjsi) cile musi smérovat k dosazeni
cilt vyssich ( vzdalenéjsich, obecnéjsich) a soucasné jsou nizsi c. z vysSich c.
odvozeny. Mély by byt: prostupné a kumulativni. ( napr. hlavnim cilem
matematiky je rozvoj logickeho mysleni a schopnosti resit problémy -
nemohou byt cile témat. celkl, témat a hodiny zaméreny jen na pamétni
osvojovani definic a vzorcu, ale na rozvijeni schopnosti analyzy, syntézy,
aplikace , dovednosti formulovat a resit problémy)

 jednoznacné - tzn. jejich formulace by neméla pripoustét ruzny vyklad

* pfimérené - tj. odpovidat realnym moznostem jednotlivych zaku i celé
tridy, ale i uCiteli a vnéjsim podminkam

* kontrolovatelné — tj. formulovat je tak,aby bylo mozno ovérit zda jich bylo
dosazeno




Opacko — chyby pri vymezovani

e ztotoznéni cile s tématem hodiny (napr. ceské narodni obrozeni, tok
reky Vitavy)

e zameéna cile s popisem Cinnosti uCitele (vysvétlit pojem eroze,
predvést cinnost parniho stroje)

e prilis obecné vymezeni, neni stanovena kvalita nebo jina kritéria
zakova vykonu (poznat ptaky, kteri u nas prezimuji, vyvozeni rovnice
hyperboly)



Typy edukacnich cilu — taxonomie cilu

» Kognitivni (vzdélavaci)

» Afektivni (postojové)

e Psychomotorické (vycvikové)
 Socialni (komunikacni)



Psychomotoricke cile — dovednosti a
jejich taxonomie

* Jak se je u¢ime? Od nuly k dplnému zvladnuti?
 Jaké jsou tam faze?



H. Daeve (1968) - taxonomie psychomotorickych cilu

. imitace (napodoba) impulzivni napodoba, vedomé opakovani

. manipulace (prakticka cviceni) = manipulace podle instrukce, vybéru, za
ucelem zpevnovani

. zpresnovani reprodukce a kontrola

. koordinace sekvence a harmonie

. automatizace castecné zautomatizovani, uplné



Royl (1978) — taxonomie socialné-komunikativnich cilu

1. vyhledat si kontakt/napojeni 1. jit ke skupiné

na urcitou skupinu 2. rozvoj zajmu o ucast na Cinnostech skupiny

. akceptovat moznosti jednani

. zpracovavat reakce ¢lenl skupiny

. priklonit se ke Clenovi skupiny, ktery navazuje pozitivni kontakt
. mit radost z nabidek ke spolupraci

. ovérovat slucitelnost nabidek se skupinovymi normami

. ve dvou provést néjakou skupinové konformni aktivitu

. vyhleddvat vicero ¢lent skupiny
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3. Cinit navrhy na spolupraci

. navrhovat spolec¢nou ¢innost/jednéni

. spole¢né uskutecnéni planu/¢innosti

. shromazdovat se po vicero clenech

. sdélit své stanovisko - zajmy

. analyzovat bariéry spoluprace

. solidarizovat s ostatnimi

. hapodobovat zpUlsoby chovéni (v jejich jevové/vyrazové podobé) specifické pro
urcitou roli
2. rozvijet cit pro pozitivni hodnoty jiné socialni role
3. vymezit jedno chovani vici jinému
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4. rozSirovani spoluprace

5. ucit se ruzné socialni role



Afektivni cile — postoje a jejich taxonomie

* Jak se je u¢ime? Od nuly k dplnému zvladnuti?
 Jaké jsou tam faze?



D.B.Kratwohl a kol. — taxonomie afektivnich cilu

. prijimani (vhimavost)
. reagovani

. ocenovani hodnoty

. integrovani hodnoty (organizace)

. integrace hodnot v charakteru

Ochota Zaka pfijimat a vnimat podnéty. Zak sleduje
vyklad, nasloucha uditeli a spoluzakim ¢&i vénuje
pozornost

Zak projevuje vétsi zainteresovanost. Od vnimani
prechazi k aktivni Cinnosti a zapojeni se. Reakce prinasi
pocit uspokojeni - dobrovolné rozhodnuti.

Zak ocefiuje jevy, chovani a dali procesy. Rozdéleni: na
zadouci, uziteCné a nezadouci. Podle rozdéleni je pak
motivovan. UziteCny: citi jisty zavazek, ktery dale
ovliviiuje jeho chovani.

Vice hodnot: konflikt mezi nimi resi zak integrovanim a
strukturovanim hodnot, ¢imz wvytvari jakysi Zzebricek
hodnot.

Hodnoty ziskavaji pevné misto v hodnotové hierarchii
jedince.



Postoje — navyky

* Jsme tim, co opakované délame. Dokonalost neni Cin,
ale zvyk. Aristoteles.

e Zvyk je tendence vykonavat za urcitych okolnosti urcitou Cinnost



