Organizace a rizeni tridy
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Organizace a fizeni tridy
classroom management

Tradi¢né spojovany s dirazem na disciplinu ZakU, utvarenim atmosféry, v niz
panuje klid a rad.

Je jednou z klicovych charakteristik kvality vyuky!

Zahrnuje i ostatni ¢innosti:
= planovani a organizovani vyuky,
= stanovovani jasnych vyukovych pravidel a postupd,
= propojovani mezi rGznymi vyukovymi aktivitami,
= pribéiné sledovani a vyhodnocovani prace zakd,
= zvlddani drobnych kazenskych prohresku,
= vyporadavani se s nevhodnym (resp. rusivym) chovanim zaka.



Jak pomaha organizace a rizeni tridy
ke zkvalitnéni vyuky?

Organizace a fizeni tfidy se do kvality vyuky promita v podobé:

1. efektivniho vyuzivani ¢asu ve vyuce
2. tempa vyuky
3. strukturovanosti vyuky

Kvalita vyuky se vyznacuje plynulosti jednotlivych ¢innosti (nedojde k preruseni vyuky
a ztraty pozornosti zakl). Zminénou plynulost vyuky narusuje mnoho aspektu. Jednim
z nich je, kdyz se ucitel nepfimérené soustredi na urcity prvek.

PF.
Kdyz ucitel prilis dlouho néco resi s jednotlivcem, obzvlast pokud jde o véc nesouvisejici
s pravé probihajici vyukou!



Interakce a komunikace ve vyuce

Interakeni styl

* relativné trvald charakteristika ucitele,
ktery se v jednani a chovani ucitele v{ci
zakovi i tfidé projevuje urcitou
pravidelnosti — opakuje se

* je charakteristicky pro kazdého ucitele,
vypovida o zvlastnostech

Proc je dulezity?
e zaci mohou predvidat reakce ucitele a pripravit se na né

 pomadha zakim orientovat se ve vyuce — predvidat, co od nich ucitel o¢ekava
* napf. na konkrétni podnét od nich ucitel oCekava konkrétni reakci

Obdobné funguje také ucitelliv vyucovaci styl.



Autorita

 KRIZE?

* v subjektivni Zebriccich ztratily svoje
postaveni dosud prevladajici hodnoty,
jako je disciplina, poslusnost, ochota ke
sluZbé a podrizeni se, a to ve prospéch tzv.
hodnot seberozvoje (rovnost, emancipace,
autonomie, uspokojeni, seberealizace,
samostatnost, nevdzanost...)

* ucitelé konaji tézkou a vyznamnou praci,
protozZe v subjektivnich zZebriccich hodnot
jsou predstaviteli hodnot, které nejsou
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Kazen ve skole

 veédomé dodrzovani zadanych norem
* nekazen se nejCastéji projevuje rusivym
chovanim a vyrusovanim

e duvody nekazné:

= upoutdvani pozornosti
= boj o moc
= snaha pomstit se

» usilovani o soucit

Zak si pficin svého chovani nemusi byt védom.
Nedoporucuje se pojimat kazen jako vychovny cil.
ProblémUm s kazni se neni mozné vyhnout.



v 4

Chovani zaka

Spolupracujici
Anicka ddva pozor a fidi se pokyny ucitele.

Nespolupracujici
Standa je myslenkami jinde a kresli si na lavici.

Rusivé
Honza hodi lahvickou inkoustu pres celou tfidu.

Je treba resit rusivé i nespolupracujici chovadni.



Reseni a metody

e Spolupracujicimu chovani se musi zak naucit.

Pro Anicku je prirozenéjsi si kreslit nez zacit pocitat priklady na papire...

e Je nutné, aby zaci byli aktivni co nejvétsi ¢ast vyuky.

Metody:
= Kouhinova metoda

= Jonesova metoda
= Ginottova metoda
=  Glaserova metoda
= Dreikursova metoda
=  Behavioralni metoda



« Cim vétdi ma utitel vhled, tim vétdi je pravdépodobnost spoluprace. (ofi
vzadu)

e Pokud ucitel jasné a srozumitelné reaguje na rusivé chovani jednoho zaka
tak, aby to vsSichni pochopili, snizuje se pravdépodobnost toho, ze se rusivé
chovani bude u nékoho dalsiho opakovat.

e Pozornost zajisti Casty a primy ocni kontakt

* Blizkost ucitele — vymyslet Cinnost tak, abychom nemuseli stat jen za
katedrou



* Vyhnout se nalepkovani (sarkastické chovani a negativni oznacovani zaku)

* Nevynaset soudy o zZakovi samotném ale o jeho praci (negativni vliv chvaly)

Glaserova metoda — racionalni vybér

 Neomlouvat zakovo chovani jeho situaci

* Vést rozhovory s jednotlivci i celou tridou a hledat spolecna reseni
konflikt( a problém



Zaci mohou vychazet z nespravnych nazor(:

Mechanismus upoutavani pozornosti

Zdk na sebe strhdvd pozornost rusivym chovdnim. U¢&itel by to mél zcela
ignorovat a vénovat se az v pripadé spravného chovani.

Boj 0 moc

KdyZ ucitel Zakovi néco nepovoli, Zdk se snazi ucitele vyprovokovat ke slovnimu
zapasu. Ucitel by na tuto hru nemél pristupovat, protoZze se mize obrdtit
proti nému.

Snaha pomstit se

Kdyz se Zakovi nepodari vyprovokovat zdpas, je ukfivdén a na dikaz své moci
zranuje ostatni.

» Ucitel by mél vyvést zaky z téchto mylnych nazord.



Metoda Canterovych — asertivni kazen

* Asertivni pristup ucCitele: nezakazovat vse, nepovolit vse
» Jako ucitel si ujasnit, jaké chovani je zadouci a jaké ne
* Byt dlisledny

* U chovani, po némz nasleduje odména, je mnohem vétsi
pravdépodobnost, ze se bude opakovat, nez u chovani, po némz odmena
nenasleduje.

» Kritika: jde pouze o vnéjsi navozeni zZddouciho chovéni a charakter zdka se
nerozviji



Dalsi mozna reseni

* Rusivé chovani vyresit drive, nez nas vyvede z
miry

* Nemit polovicatou reakci: reagovat bud rozhodné
nebo chovani zcela prehlizet

e QOjedinélé rusivé chovani X Opakuijici se rusivé
chovani

e Zalozni alternativni plan vyuky

* Hledat podporu u kolegl, rodicu i nadfizenych

* Nepouzivat télesné tresty

* Poznavat sami sebe i zaky




Jak ziskat zaky pro spolupraci?

Vytvoreni podnikatelské atmosféry
= Navodit u Zdku pocit, Ze dosahnout

VVVVVV

= V rdmci Cinnosti jim tuto dudleZitost
ukazat

= Vytvorit prostredi bez hrozeb, kde se
Zaci mohou svobodné a beze strachu
vyjadrovat

= Jasné stanovit poZadavky na chovdni

=  Promyslet si predem, jak si preji, aby
vyucovani ve tridé probihalo.
Napldnovat riizné cinnosti.



Cinnosti, které se snadno vykonavaji a nemaji slozité pokyny
= Zaci nebudou zmateni a neztrati motivaci k pfistimu studovani pokyn(

Urychleni prechodovych fazi mezi cinnostmi

= Pokyny na karticce: kazdy bude hned zaméstnan a nemusi se Cekat, az se
vsichni usadi

=  Rozdavat pomucky predem
= Vytvorit signaly pro opakujici se pokyny
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