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Skolni klima a klima tFidy

,Neexistuje sterilni skola nebo trida, jez by
neméla sveé specifické klima - klima skoly a
klima tridy. Klima kazdé skoly na nas zacne
pusobit chvili poté, co poprvé vstoupime do
jeji budovy ¢i do mistnosti nektereé z trid a
budeme je vnimat tim silnéji, Cim déle se
budeme v daném prostoru zdrzovat,
komunikovat s okolim, prortistat s prostredim.
Toto klima je tvoreno mnozstvim faktort a
procesu, které na sebe vzajemné pusobi a
doplnuji se." (Prikrylova, 2009).



Co je klima skolni tridy ?

obvykle se v literature rozlisuji tri terminy:

a) prostredi tridy - SirSi pojeti

b) atmosféra tridy - jev kratkodoby,
situacni - béhem dne nékolik rdznych

atmosfer

c) klima tridy - jev spise dlouhodoby, malo
promenlivy, typicky pro danou tridu



Prostredi tridy
nejen zaci a ucitelé, ale i véci, vyzdoba, psychohygiena
(ekologie) tridy
Prostredi — je to nejobecnéjsi termin, tyka se i jinych
aspekti nez socidline-psychologickych.
Zahrnuje:

architektonické aspekty - reSeni ucebny, jeji vybaveni,
velikost, rozmisténi nabytku, moznosti zmény tvaru),

ergonomicke - usporadani pracovnich mist ucitele a zakd,
vhodnost nabytku pro soustredénou praci, rozmisténi
ovladacich prvkl v ucebné,

esteticke - vyzdoba

hygienicke - vytapeéni, vetrani, osvéetleni

akustické - uroven hluku a Ssumu, odraz zvuku, akustika
ucebny) a podobneé.



Atmosfera

je naopak velmi uzky termin, vyjadruje kratke
trvani a vysokou promenlivost.

Méni se velmi rychle, zridka trva déle nez jednu
nebo nékolik vyucujicich hodin - je situacné
podminéna:

atmosféru ve tride pred pisemnou praci,
po velké prestavce,

pri odpolednim vyucovani,

po rvacce mezi zaky,

atmosféru po sdeéleni, ze odpada nenavidény vyucovaci
predmeét,

pri zkouseni, atd.



Klima tridy
typicke pro danou tridu

Socialni klima — zahrnuje dlouhodobé jevy,
jsou po nékolik mésict i let typické pro konkrétni
tridu a ucitele.

SK tridy - vytvareji vSichni zaci v urcité tride,
skupinky na které se trida rozpada, jednotlivci,
ale také sbor ucitelll na dané skole a jednotlivi
ucitelé vstupuijici do dané tridy.

SK tridy je ovlivhovano take Sirsimi jevy jako je
klima skoly a socialni klima ucitelského sboru.



Model klimatu skoly vytvoreny podle Tagiuri
a Andersona

4. Kultura
3. Socialni systém
2. Prostredi

1. Ekologie



1. Ekologie
charakteristika budovy, v niz se vyuka odehrava, vyzdoba
skoly, tridy atd.

2. Prostredi

charakteristiky ucitelti - délka praxe, platove zarazeni,
charakteristiky Zaka - vek, pohlavi, socialni status

3. Socialni systém
vztahy mezi uciteli, Zéky a mezi temito
skupinami, zpsob komunikace a kooperace mezi jednotlivymi
skupinami, podil na rozhodovani, prilezitost k ucasti na
socialnim deni ve skupiné

4. Kultura
hodnoty a hodnotoveé systémy, diraz na kooperaci, ucitelova
zaangazovanost na rozvoji Zakd, ocekavani, jasnost cill



Co zahrnuje klima skolni tridy ?

Spokojenost ve tridé - vztah zakl ke své tridé, mira
spokojenosti, pohody ve tride

Konflikty mezi zaky - tzv. trenice, od napéti, pres
spory, rvacky az po Sikanu

Soutézivost ve tride - konkurencni vztahy, mira snah
po vyniknuti, prozivani neuspéchu

Obtiznost uceni - jak zaci prozivaji naroky skoly, jak je
uceni namahave, obtizné Ci nezajimavé

Soudrznost tridy - pratelske Ci nepratelskeé vztahy mezi
detmi, mira pospolitosti daneé tridy

Poradek pri vyuce - kazen Zaku pri vyucovani, mira
spolupracujiciho chovani

- je mozne jesté dalsi hledisko???



Jak vznika klima skolni tridy, cinitelé, kteri
jej ovlivnuji ?
Nejednotnost mezi odbornik na to, kdo je zdrojem klimatu ve tridé:
(1) ¢ast odbornikd se domniva, ze hlavnim zdrojem jsou Zaci, ze
zejména oni klima své tridy vytvareji.
(2) jini odbornici soudi, ze klima tridy ovliviuji nejpodstatnéjsim
zplisobem ucitelé, ktefi v dané trideé vyucuji - ucitel mdze svymi

vlastnostmi a svou roli, kterou ve vyucovani ma, vyznamne klima tridy
vytvaret.

Divody:

a) ucCitel - stejna trida reaguje na rtizné ucitele rtizne, co si dovoli zaci
délat u jednoho vyucuijiciho, to si netroufnou u druhého

b) predevsim zaci - kazda trida ma néco osobitého, zvlastniho, co si
zachovava at’ tam uci kdokoli, jsou to predevsim: - vztahy mezi zaky -
nepsané normy - hodnoceni Uspéchu - prevazujici pracovni nebo
mimopracovni naladéni - typické chovani tridy

c) ucitel + zaci: - na vzniku urcitého klimatu se podileji oba hlavni aktéri,
ani samotny ucitel, ani samotni zaci nemohou dosahnout zmény klimatu -
nazor nejblize pravde.
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Mechanismy ovlivnujici klima ve tride

komunikacni a vyucovaci postupy ucitele
struktura participace zakt na vyucovani
preference ucitele

sebesplnuijici predpoved’

klima skoly, jejiz soucasti je dana trida.



Zakladni typy komunikacniho klimatu tridy:

A) Komunikacni klima suportivni (vstricne,
podplirné) — jeho ucastnici se navzdjem respektuji,
podporuji, sadeluji si otevrené sve pocity, potreby,
nazory, prani, zacl jsou spokojenéjsi a aktivnéejsi, maji
mensi % absenc/ ... dle Zakd je jich 1/3
B) Komunikacni klima defenzivni (obranné) -
ucastnici takovéeho kiimatu spolu souperi, nenaslouchaji
S/ navzajem, sveé pocity i nazory se boji vyslovit nahlas,
skryvaji je, vdci uciteli pak voli Zaci “cestu pasivniho
odporu”, casto ucitele podvadi, manipuluji, utoci na jeho
slabiny... dle Zékd techto uciteld je vice 2/3

Behem své praxe si ucitel vytvari urcity osobity styl

komunikace s zaky, pozd€ji, s pribyvajicimi léty praxe, se

tento jeho styl priliS neméni.



Znaky pozitivniho skolniho klimatu z
hlediska zaki:

umoznuje samostatné objevneé uceni, ze

ktereho ma zak radost

pozadavky odpovidaji individualnim
schopnostem zaka

zak ma jistotu ze bude akceptovan a ze se
k nému pristupuje spravedlive

zak ma moznost zazit uspéech

organizace je pro zaka prehledna a
srozumitelna

podporuje rozvoj osobnosti zaka



Znaky pozitivniho skolniho
klimatu z hlediska ucitelii:

ucitel na svém pracovisti rad pracuije,
dobre uci, rad spolupracuje s kolegy, zaky
a rodici

ucitel ma moznosti prozivat citovy soulad
a pocit sounalezitosti s kolegy, uspéech ve
svém oboru plsobnosti a pocit
seberealizace v praci, pocit svobody a
samostatnosti v praci



Znaky pozitivniho skolniho
klimatu z hlediska rodicu:

spravedlivé hodnoceni a citlive a
spravedlivé zachazeni s jejich detmi

kvalifikovanost uciteld (vychovatelska,
odborna)

individualni podpora kazdeho ditéte
vstricnost ucitell



Znaky pozitivniho skolniho
klimatu z hlediska verejnosti:

skolni klima musi zaky pripravit k

Uspesnému zapojeni do pracovniho svéta,
k zodpovédné Ucasti na verejném zivote, k
dodrzovani socialnich a pracovnich ctnosti



Teoreticky podklad

Skolni tfida je socialni skupina, kterd je
vytvorena za ucelem vychovy a
vzdelavani.

Zaci prichazeiji do $koly s o&ekdvanim, Ze
si najdou nove pratele, ze ostatni budou
zajimat jejich nazory, budou mit své misto
— postaveni.



Znaky socialni skupiny (Rr. Braun)

vzajemneé vztahy

hierarchie, postaveni a status clend
dynamika déni

zpUsoby reseni vnitfnich konflikt{
zpusoby reseni vnéjsiho zatizeni



Vyvoj skupiny
K formovani skupiny dochazi od samého
pocatku:
skupina vytvari si své skupinovée normy;,
profiluji se role (pozice) jednotlivych zakd
- ty jsou dllezité pro zachovani fungovani
celého seskupeni.
Skupinova konformita = prijimani
skupinovych norem, shoda mezi Cleny,
jejich prizptisobeni.



Rozdéleni tridy na skupinky

tfida neni zcela jednotna ,,skupina® - vznikaji rlizné
podskupiny;

mohou byt utvoreny na zakladé spolec¢nych zajmd,
nohlavi, vysledkd, kterych ve Skole dosahuiji;
prislusnost k takové podskupiné dava zakim pocit
jakéhosi bezpedi, sdileni, prijeti a pochopeni
ostatnimi.

Nekam patrit je jednou z vyznamnych
potreb cCloveka.

Snaha udrzet si své clenstvi midze mit za nasledek
odvraceni se od svych nazorl a postojl.




Vyclenéni ze skupiny

Nekteri zaci stoji mimo kolektiv — nepatri do

zadne skupiny, podskupiny — NIKAM NEPATRI
Rakosnicek a drak

MUze vést k odmitani — nechce chodit do skoly —

hleda jiny kolektiv - PARTY.

Vyznamna uloha ucitele:

a) je potreba realizovat takové Cinnosti a aktivity,
ktere posili postaveni daného zaka ve skuping;
b) pokud to selze - dat zakovi najevo, ze i kdyz ve
tridé nema kamarady a je ostatnimi odmitan, pro

ucitele je stejné dllezity a vyznamny clen tridy,
jako ostatni — je prijimam, alespon ucitelem.


https://www.youtube.com/watch?v=Q7G5-C7CuNo
https://www.youtube.com/watch?v=Q7G5-C7CuNo
https://www.youtube.com/watch?v=Q7G5-C7CuNo
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Opacna strana mince — oblibeni zaci
Ostatni je maji radi, daji na jejich nazory,
dGvéruji jim - stavaji se skupinovymi vidci.
Na rozdil od déeti kolektivem odmitanych ,
maji moznost skupinu ovlivhovat.

Déti s dobrymi studijnimi vysledky, kteri jsou
schopni resit probleémy

Skryti viidci - mohou zplsobovat vychovné
problémy — Sikana



Vyvoj skupiny = dynamika
Problémove situace vyznamné ovliviuji dynamiku
skupiny — rozdéleni nebo slouceni tridy, prichod noveho
zaka...

Pozitivni x negativni vliv — film SneZenky a machri
Patologické zmeény ve skolni tride - ztrata koheze

(soudrznosti) — vyznacuje se snizenou schopnosti
vzajemné spolupracovat, dosahovat stanovenych cild.

Takova skupina neni pro jednotlivce atraktivni — neciti,
ze nekam patri.

NarusSené vztahy ve skupiné mohou vest az k vyskytu
Sikany.

Za vyznamny povazujeme také posun hodnot a rebelstvi
(R. Braun).



Vliv dynamiky

Dynamika = ,psychologicke sily a procesy
pusobici v ramci malé skupiny (napr.
skolni tridy), ktere urcuji sociologickeé rysy
skupiny jako celku a oviivriuji chovani
jednotlivych clent skupiny" eracha 1998, s. 222).

Pri praci se skupinou je nutné uvazovat
prave jeji dynamiku - na té zalezi vyvoj
vztaht mezi jejimi cleny, tvorba norem a
hodnot, vytvareni pozic, komunikace.



Faze vyvoje skupiny

1) Prvni kontakt a orientace

Clenové skupiny prichazeji s rznymi ocekavanimi. Nevi, jak skupina funguje, jaké normy plati.
Jsou zdrzenlivi, udrzuji si odstup. Teprve ziskavaji informace o ostatnich — ot'ukavaiji se.
2) Boj o moc a kontrola, kvaseni

Clenové skupiny se navzajem jiz Iépe znaji. Nastava situace, kdy si vymezi jednotlivé role ve
skupiné. Bojuji o moc. To mlze vyvolat konflikty. Vytvareji se skupinova pravidla a normy.
3) Dlivérnost a intimita, vyjasnéni

V této fazi si Ucastnici uvédomuji pozitiva vyplyvajici z ¢lenstvi ve skuping, ktera se pro né stava
atraktivnéjsi. Boje o moc ustavaji. Skupina je soudrznéjsi, jednotlivci se jiz jsou schopni
podporovat, spolupracuji na spolecnych aktivitach. Problém by mohl nastat pri prichodu
nového Clena, kdy by opét zacal , konkurencni boj o moc".
4) Diferenciace, jednani

Zde je skupina schopna naprosto samostatné prace. Vytvari se pevné vazby mezi jednotlivymi
Cleny. Ti jsou schopni vzajemného porozumeéni. Cela skupina je soudrzna, shoduiji se na
spolecnych cilich a postupech.

5) Rozdéleni a rozpusténi, odchod
Skupina sméruje k rozchodu. Vétsinou dochazi ke snaham o zachovani kontaktd.



Vyvoj dynamiky b&hem ZS

Podle R. Brauna ma tridni kolektiv tyto
vyvojove faze:

1. — 3. ro¢nik ZS = rana, prekohezni faze
vyvoje

4. — 6. ro¢nik ZS = prvotni koheze

7. —9. roénik ZS = kohezni faze



