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Co je osobnost?

V beézné mluve pojem osobnost spise
synonymem uspéechu (osobnosti kulturniho
Zivota, sportu...)

Individualne specificka predstava o druhych
lidech

(fada pojeti — teorie mysli, ,folk psychology®...)



Vymezeni osobnost

Drapela (1997) subjektivne vnimana jako
jednotny a pevny celek; ve skutecnosti spise
proces; dynamicky zdroj chovani, identity a
jedinecnosti

Helus (1982) osobnosti se Clovek nerodi,
nybrz stava (tzv. potencialni osobnost)



Psychologicka pojeti osobnosti —
rada ruznych pojeti

Rozdéleni podle fady ruznych kritérii
Podle Smeékal (2005) — sest slozek osobnosti:

Stavba tela: Jak vypada?

Temperament: Jak rychle a intenzivne proziva,
reaguje a jedna?

Zamerenost: Co chce a co nechce, za ¢im jde a co
odmita?

Schopnosti a dovednosti: Co umi a dovede, co
neumi a nedovede?

Charakter: Jaky ten clovek je, co je zac? (jeho
mravni zasady, jeho pocit odpovednosti...)

Zivotni draha: Odkud a kam jde?



Osobnost jako psychologicky
konstrukt

o Individualni specifika chovani a prozivani zahrnujici dil¢i sloZky a struktury psychiky
Idiografické a nomotetické paradigma (Allport, 1937)
= Nomotetické hleda obecné zakony a principy aplikovatelné na rizné lidi (konstrukty jako extroverze, sebeaktualizace aj.)
= Idiografické se snazi popsat a pochopit specifické projevy konkrétni osobnosti

o Rdzna pojeti osobnosti (volné dle Bahbouha):
Zalozena na motivaci (Freud, Murray)
ZaloZena na uceni (Watson, Dollard a Miller)
Zalozena na sebeuvédoméni (Frankl, Laing, May, Rogers)
ZaloZena na poznani (Kelley, Piaget)
Zalozena na pojeti celostniho psychologického pole sil a vztah(l (Kurt Lewin, Joseph Murphy)
o PFistupy k poznavani osobnosti:
Biologicky (Clovék jako zZivy organismus — napf. evoluéni psychologie, sociobiologie)
Experimentalni (zkouma dusevni funkce a jejich projevy v chovani; vzorem jsou pfirodni védy; brain sciences atd.)
Socialni (osobnost utvafi a je utvarena socialnimi vztahy)
Psychometricky (matematicky vyjadfena syntéza projevl osobnosti)
o Zakladnimi znaky osobnosti jsou:
Individualita (jedinecnost)
Organizovanost a integrace
Vyvoj
Konzistentnost



Dulezita témata v psychologii
osobnostl

R.J. Sternberg - odpovédi na otazky typu:
,ProcC jsou néktefi lidée sami a jini samotu nesnase;ji?”,
,ProcC jsou nekteri jedinci nervozni i za zcela beznych
okolnosti?“,
,ProcC jsou nekteri lidé pracoviti a spolehlivi, jini vSak
nikoliv?“[1].

V. Smékal vymezuje dulezité oblasti zajmu
psychologie osobnosti takto:

Existence Ci neexistence svobodné vule

Vliv a vyznam dedicnosti vs. vychovy na vyvoj jedince
Motivace a jeji podoba, dosahovani cilu

Struktura a slozky osobnosti

Vyvoj osobnosti v Case



Pojeti osobnositi

Kolekcionistické (1. pol. 20. stoleti; napr.
Allport)

Osobnost jako sbérna nadoba obsahuijici
jednotlive rysy temperamentu, charakteru, dale

74

Ci
Stru

my a potreby, schopnosti Ci sklony
em je tyto dilCi slozky kategorizovat a popsat

Kturni (od 60. let 20. stoleti)

struktura a vzajemne vztahy jednotlivych slozek
osobnosti

Cilem tvorba modelu osobnosti



Big five

Navazuje na uvahy Eysencka (2 dimenze) a rozviji je
Autori R. Mccrae a P.T.Costa,Jr. , v CeStine M.
HrebiCkova

Dotaznik zjistuje individualni osobnostni variace
pomoci 5 faktort OCEAN (akronym)

Otevienost (Openness)
Svédomitost (Conscientiousness)
Extraverze (Extraversion)
Vstficnost (Agreeableness)

Neuroticismus (Neuroticism)
Siroce pouzivan v riznych aplikovanych
psychologickych oborech



Muze se osobnost ¢lovéka vubec
menit?

V principu tfi mozné odpovedi:
Osobnost se nemeéni, je stabilni; proto v
psychologii pouzivame pojem osobnost.
Osobnost se meni po cely zivot, vyviji se. V
nekterych obdobich rychleji a vyrazne, v jinych
pomalu a temer nepozorovane.
Osobnost ma z hlediska struktury ruzné urovné:
nektere se prilis nemeni, jiné se meni vyrazngji.
Do znacné miry | otazka vymezeni klicovych
pojmu (osobnost, zména, stabilita...)



Muze se tedy osobnost ménit?

Tri urovne osobnosti (McAdams, 1994)
dispozi¢ni rysy (dispositional traits)
osobni zamérenost (personal concerns)
zivotni pribeh (life narrative).

Takze — ano | ne.



Dispozicni rysy (McAdams)

Relativné nezavislé na vnejsich vlivech a
kontextu

Zdrojem srovnani lidi mezi sebou

Do jisté miry vrozene, behem zivota relativhe
stabilni

V psychologii oznacovany jako rysy
osobnosti

napr. Big Five (petifaktorovy model osobnosti -
dimenze neuroticismus, extraverze, otevrenost
vucéi zkuSenosti, privetivost, svédomitost)



Osobni zamerenost (McAdams)

Co ¢eho chce Clovék v urcCitém obdobi svého zivota
dosahnout,

Ale take, co nechce deélat, cemu se chce vyhnout.
Konkretizace v podobé planu, osobnich cild, i strategii.

Kontextoveé ovlivhéné i zavislé

Rada teorii napf.: osobni usilovani o néco (Emmons, 1986),
perspektivni motivace Clovéka (Pavelkova, 1990, 2002),
osobni projekty (Palys, Little, 1983), aktualni zivotni ukoly
(Cantor, 1990)

Ovlivnitelné



Zivotni pFib&h (McAdams)

Integrace, jednota, soudrznost dilCich slozek,
celkova zameérenost osobnosti, jeji zivotni
smerovani, smysl zivota.

Tato uroven se tyka promeén jedincova ,ja“(self),
vcetne jeho identity.

Identita je zde chapana jako vnitrni, rozvijejici se
pribeh, ktery v sobe integruje rekonstruovanou
minulost, vnimanou pritomnost a anticipovanou
budoucnost do koherentniho, zivotadarného mytu;
tento zivotni mytus posiluje daného cloveka
(McAdams, 1994, s. 300)



Stabilita a zmeny

V ruznych slozkach osobnosti ruzné, i z

hlediska rychlosti a obsahu (srv. novorozenec,

kojenec; dospivani...)

Osobnost nemuze byt rigidné stabilni; musi

reagovat na zmeny v socialnim (aj.) okoli
Vyvojova, socialni psychologie



Zmeny osobnosti

nezbytne v pripadech, kdy se Clovek ocitne pred
novym, zavaznym adaptacnim problémem
(Weinberger, 1994, s. 339). V zasade trfi moznosti
systematickym dlouhodobym usilim lidi kolem jedince
(rodiCu, uditelu, psychologu, trenéru)
jednorazove - vlivem tezke zivotni udalosti, zazitého
traumatu (nemoc, uraz, vazna nemoc Ci umrti v
rodine, dopravni nestésti, prirodni katastrofa atp.)
Z iniciativy jedince samotneho, ktery se snazi sam na
sobée pracovat.

Kdyz vykrystalizuje jeho nespokojenost s dosavadnim
stavem — crystallization of discontent (Baumeister, 1994)



Facilitace zmeny

Kdyz jedinec oCekava, ze v danéem aspektu
osobnosti vubec muze dojit ke zméneé

Otazka subjektivhiho vnimani zmeny



