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En juin, un prix Nobel de médeoine, Timothy Hunt,
déclarait sa géne face á !a cohabitation de femmes
et d'hommes dans Ies laboratoires, provoquant
un tollé sur les réseaux sociaux. La preuve que
dans |a recherche, les préjugés sexistes ne Sont pas
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Ie sexismedaris le mi|ieu šcientiÍique'
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1l la moit ié des élěves

La part desÍemmes
dans lesecteur
scientifique diminue
au Íur et á mesuře que
le niveau des études
et des carriěres
s,é|ěve. Prěs de

de te rmina le  S  sont
des  f  i l l es ,  ma is  e l l es
ne sont  p lus  qu 'un t ie rs
dans  le  supér ieur  e t  un
quar t  seu lement  des
chercheurs frangais
sont des femmes.
Quant  aux  pr ix  Nobe l . . .
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des prix Nobel
(soit 17 femmes)
en physique, chimie
ou médecine.

20-v"
des membres
des conseils
d'administration et de
surveillance dans le
secteur přivé et pubIic.

26v"

33v"
des étudiants
dans Ies fiIiěres
scientifiques
de I'enseignement
supérieur.

desé|ěves
en terminale S.
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grand angle I société

aissez.moi vous parler de mon problěme
avec les filles. Trois choses se produisent
quand elles sont dans un laboratoire. Vous
tombez amoureux d'elles, elles tombent
amoureuses de vous, puis, quand vous les
critiquez, elles se mettent á pleurer. > Cette

déclaration du Britannique Timothy Hunt, prix Nobel
de médecine 200l' lors de Ia Conférence mondiale des
journalistes scientifiques, le 8 juin dernier, á Séoul
(Corée du Sud) a immédiatement déclenché un tollé
sur la Toile. En réponse, des femmes scientifiques se
sont mobilisées sur Twitter avec Ie hashtag ironique
#distractinglysexy (< sexy au point de distraire )...
Dans les laboratoires du monde entier, elles se sont
prises en photo, posant en blouses et combinaisons
intégrales dans leur environnement de travail.
Depuis, le professeur Hunt, 72 ans, a démissionné de
I,University College London (UCL), mais lapolémique
a mis en lumiěre les préjugés que les femmes scienti-
fiques doivent combattre au cours de leur carriěre. Et
dans ce domaine, laFrance estloind'étreun exemple.

Un manque deconfianceen soi
Claudine Schmuck est Ia fondatrice de Global
Contact, cabinet de conseil qui édite le rapport
< Mutationnelles* >, référence sur I'évolution de la
place des femmes dans les milieuxscientifiques. Selon
l'édition 2o14, elles ne représentent que 2ó7o des
chercheurs en France, contre 32 7o erLmoyenne dans
les pays occidentaux. Pourquoi un tel écart? Pour
l,experte, Ie problěme est clair: les filles manquent de
confiance en elles. Les étudiantes, qui représentent
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supérieur. < Les filles ont tendance á penser que dans
le supérieur elles n,y arriveront pas, et elles s'auto-
censurent. Un comble, puisqutlles obtiennent de
trěs bons résultats en sciences, souvent meilleurs
que ceux des gargons >, rappelle Claudine Schmuck.
En cause, des clichés ancrés dans la mentalité fran-
gaise. < Les femmes sont plutót associées aux études

á: i, T*"'TSffi l.:::il,'lxf.!;liil]J'llll.1li 6 6 M é m e avec d e l a bo n n e vo l o nté,
Ies clichés ont la vie dure))
C|audie Haigneré, docteur en neurosoiences

littéraires. Quand elles choisissent une filiěre scien-
tifique, elles sbrientent souvent vers les métiers de la
santé, de lhgronomie ou des sciences de lavie. > Une
situation que déplore Claudie Haigneré, docteur en
neurosciences, ex-ministre déléguée ála Recherche et
premiěre Frangaise á avoirvoyage dans I'espace, dans
les années 1990. < Il y a une pénurie de main-d'euvre
dans des flliěres d,avenir comme la physique ou l,infor-
matique. Ce sont des occasions manquées pour les
femmes >, souligne-t-elle.
Titulaire d'un master en bio-industrie. Lucie de
Beauchamp, 23 ans, a été en premiěre ligne lors de la
campagne Twitter contre les propos de TimothyHunt,
avec un tweet repris plus de 2 6OO fois. Pour elle, les
stéréotypes sont une réalité. < Dans mon école, I'EBI á
Cergy-Pontoise (Val-d'oise),80 % des éIěves sont des
filles. Mais aujourd,hui, dans ma société,Ia majorité de
mes collěgues sont des hommes, particuliěrement au
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Des fi||es qui se páment devant Ieur chef. qui sont réduites
á des animaux ou qui se débarrassent des hommes:
des exemples de parodies anti-sexisme postéessur le Web.

Sommetde lahiérarchie' > Lucie de Beauchamp ainté-
gré Taragenyx, une flrme basée á Glasgow, en Ecosse'
Elle ne se plaint pas d'un sexisme explicite, car, selon
e]]e,la société anglo.saxonne est plus moderne. Mais
déplore l'attitude machiste de certains chercheurs,
particuliěrement en France : < Cela passe par une mise
á ltcart des femmes' qui ne sont pas invitées lors des
diners entre collěgues, par exemple. >

Des quotas pour imposer |a parité?
Dans ]es carriěres scientifiques, ies femmes subissent
une double ségrégation, " horizontalement, au niveau
des fi]iěres, car el]es ne sont que peu représentées
dans Ies sciences dites ..dures'' (physique, mathéma-
tiques, ingénierie, informatique.. ), précise Claudine
Schmuck. On ne compte qreIOVo de femmes dans
l'informatique, ou20Vo dans la physique. Mais elles
sont égaiement victimes d'une ségrégation verticale,
car e]les se heurtent á un moment de leur carriěre á
un plafond de verre (l'impossibilité d'accéder á des
postes á responsabilités, NDLR) >. Promulguée en
2011, la ]oi sur la parité impose 40 % de femmes dans
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LeBiuin, le BritanniqueTimothy Hunt, prix
NobeI de médecine 2oo1. s,est attiřé |es
foudres des femmes scientifiques avec des
décIarations sexistes.

Claudine Hermann.
premiěrefemme

á devenir professeure
á PoIytechnique,

en.. .1992!

les conseils d'administration et
de surveillance des entreprises,
privées et publiques' d'íci á 2oI7.
Actuellement, on oscil le entre
20 et 3O 7o, selon les secteurs.
Dans le monde scientifique aus-
si, les choses progressent lente-
ment. En 2013, I'entreprise la
plus mal classée dupalmarěs de
lěgalité professionnelle était ainsi le labo.
ratoire pharmaceutique frangaisAb Science, avec une
note de O sur 100, et aucune femme dans son conseil
d'administration ! En 1992, la physicienne Claudine
Hermann est la premiěre femme á accéder au rang
de professeur á l'Ecole polytechnique, aprěs avoir été
pendant douze ans maitre de conférences. E]]e a été
partie prenante des premiers débats sur Ia place des
femmes. < Je pense avoir bénéficié de cette poiitique
de parité. Cette problématique n,est pas née avec Ia loi
de 2oII. J'ai été trěs fiěre d'étre nommée mais jětais

seule... Ce qui est une position difficile ! J'ai donc aidé
des femmes comme moi á Aravir les échelons. > oo m
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*ooPour Claudine Schmuck, ce mouvement á
marche forcée peut avoir des effets pervers : < Imposer
cette évolution, méme si elle est bénéfique, risque de
discréditer des femmes, qui seront taxées d'étre des
faire-valoir. >

Susciter desvocations chez les jeunes
L'exemple peut venir d'en haut - le 20 juillet dernier,
lAcadémie des sciences a éIu Pascale Cossart, spé-
cialiste de microbiologie cellulaire, au poste de secré-
taire perpétuel. Mais selon lttude Mutationnelles,
Ies parents ont un róle prépondérant pour susciter
des vocations scientifiques. Claudine Hermann, elle,
insiste sur I'importance des enseignants, car < trop
peu dejeunes connaissent les débouchés profession-
nels dans le milieu scientifique. Il faut leur dire que
Ies sciences ne se limitent pas á la recherche et qu,il
existe toute une palette de métiers passionnants, de
la météorologie á lttude des étoiles. > Elle encourage
doncun travail de terrain, directement dans les écoles,
parle biais de son réseau, Femmes et Sciences, qui ras-
semble des femmes scientifiques de tous les domaines.
Pour Claudie Haigneré, qui a dirigé Universcience (qui
réunit Ie Palais de la découverte et la Cité des sciences,
á Paris), la sensibilisation passe aussi par un méIange
entre culture et sciences: < Ijart et lémotion oeuvent

éveillerIacuriosité des jeunes pourles sciences. > Mais
les stéréotypes ne sontjamais loin. < Nous avons mené
une enquéte pour savoir si nos expositions compor-
taient des aspects sexistes. On s'est rendu compte que,
méme avec de la bonne volonté, les clichés ont la vie
dure. Par exemple, lavoix qui explique les phénoměnes
scientiflques est celle d'un homme,lavoix qui indique
Ie chemin, celle d'unefemme. >a
* Etude basée sur les données dél]vrées oar l ,Unesco
et |,Education nationa|e' Les chiffres sont aooIicabies á 2o13'

Pour dénoncer
le machismepar
|.humouř, cette
photo apparue
su1Twitteř met
en scěne des
laborantines
aguicheusessous
le regard lubrique
de Ieur coIlěgue.


