Pristupy k vyuce OV

Socialni vyuka
Deduktivni vyudovani
Induktivni vyuéovani

v praxi se ¢asto nevyskytuji oddéleng, v
prib&hu hodiny se mohou navzajem
prolinat

Socialni vyuka
Zakladem je vzajemna interakce mezi
Zaky,
typickou organizac¢ni formou je skupinova
prace
metody vyuky — inscenadni, simulaéni,
didaktické hry

uloha uditele — zprostfedkovatel,
moderator, facilitator



Skupinova a kooperativni vyuka

Podstatou je vzajemna spoluprace pfi feseni
zadaného Ukolu — problému, mélo by dochazet
ke vzajemnému sdileni ndzorii, zkuSenosti

Kooperativni vyuka — pozitivni zavislost ¢lend
skupiny

X
Kompetitivni vwuka — Uspéchjedince (skupiny) je
spojen s neuspéchem druhého

Faze skupinove vyuky:
|. Pfipravna

Il. Realizaéni

lll. Prezentacni



Optimalni velikost skupiny 3-7 élenné
Skupiny homogenni, heterogenni
(intelektova vykonnost, pohlavi)

Doporuduje se vytvafeni heterogennich
skupin, které pfispivaji ke vétsimu rozvoiji
socialnich a komunikaénich dovednosti

V zaéatcich je vhodné vytvaret stabilni
heterogenni skupiny (2-4 &lenné) —
zavislost na socialnich vztazich ve tfidé.

Moznosti vytvareni skupin:
|. Dobrovolné
Il. Nahodné

I, Vytvorené ugitelem

Role ve skupiné



Hrani roli

Socialni uéeni v modelovych situacich,
uéastnici edukaéniho procesu jsou sami
aktéri predvadénych situaci
Faze: pfipravna

realizaéni

hodnotici

Inscenace tzv. strukturovanég a
nestrukturovane

Alterace
Charakterizace

Mnohostranné hrani ulohy



Simulace

Komplexni uéebni éinnost pfedstavujici
Ziednoduseny modelreality

Rozdéleni klicovychroli z hlediska
pfedvadéného déje

Vysledky aktivity vyplg’waji vedy z
pfedchazejicich kroku a ¢innosti, nemaji byt
pfedem stanoveny

Rozvijeji odpovidajici dovednosti, postoje, slouzi
k hlub&imu pochopeni fungovani systémi,
organizaci

Casti simulace

Motivace aktérd

Uvedeni pravidel simulace
Provedeni simulace
Reflexe



Didaktické hry

Socialni interakce s danymi pravidly
zaméfena na dosaZeni vychovné
vzdélavacich cill

Struktura:

Ukol (cif )

Pravidla

Viastni hrava &innost
Zaveér, vvhodnoceni hiry



