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EMOCE A INTELEKT

Kognitivni intelekt neni sam o sobe zdrojem
spokojenosti a uspechu v zivote
Emocionalni intelekt je spojen se schopnosti
rozumet, ridit a kontrolovat vlastni emoce

Ma dva aspekty:

Rozumeét sam sobé a svym zameérum, reakcim,
chovani a motivacim

Rozumeét druhym a jejich pocitiim



5 GOLEMANOVYCH DOMEN EQ

Znalost vlastnich emoci.
Ovladani vlastnich emoci.
Dovednost motivovat sam sebe.

Dovednost rozlisovat a porozumeét pocitiim

druhych.

Dovednost vytvaret vztahy a udrzovat si je,
ovlivnovat emoce druhych.



CESTY INTERVENCE

Vztahy — intervenujici, blizké osoby, vrstevnici
Podpora vlastnich rozhodovani o zménach a uceni
(facilitace, problémové situace, role, vybér témat atd.)
Stanovovani cilt

Strukturace cilti do postupnych kroku
Prilezitosti nacviku

Zpétna vazba

Experimentalni metody

Podporovat

Modelové situace a priklady

Podpora sebevédomi a sebehodnoceni



® INTERVENCNI TECHNIKY

Posilovani — vztaht, sebevnimani, pozitivniho

® nahledu na druhého,




EMOCE - PROZITEK POCHVALY — PRIJEM,
VYSILANI
POZITIVNI VRSTEVNICKE HODNOCENI

Cil: Tato intervence pouziva strukturované pochvaly pro rust
pozitivnich socialnich interakci zaku s problémy v oblasti
socialnich schopnosti nebo problémy v chovani.

Uziva odménu jako prostredek k posilovani déti se socialnimi
problémy nebo s nizkou mirou socialniho zapojeni.

Cesta: uceni se odménovat a odmeénu prijimat, zameéreni pochvaly
na to, co kamarad rekl nebo udelal a bylo to patricné, radsi nez
chvéleni toho, jak student Vypada nebo co ma na sobé. (napr.
radsi ,,Dobre jsi tu hru hral.“ nez ,,Pékny tricko.“)

Cilova skupina: mladsi a stredni skolni vek, déti s problémy
v chovani, s poruchami chovani

Pomucky: Plakat s kroky pro receni pochvaly, sklenice, bavinéné
micky nebo kulicky.



POSTUP

Logicky vyklad a popis této techniky skupiné:
informace o smyslu prace na vrstevnickych vztazich;

organizacni informace: ,hvézda skupiny® bude chvalena
ostatnimi po urcitou dobu (vsichni se vystridaji)

ostatni budou mit prilezitost ji béhem tohoto ¢asu chvalit za
dobré chovani

Kroky udéleni pochvaly (mohou byt také zobrazeny na plakate
nebo na nasténce) -

(a)Podivej se na chvalenou osobu.
(b)Usmej se.
(c) Popis, co osoba rekla nebo udélala.

(d)Rekni néco hezkého, jako treba ,To se ti povedlo., , Tak to ma
byt.“ apod.

Posileni efektivity

Bodovy systém — (kulicky, vicka, obrazky pro skupinu za
dobre udélenou pochvalu odména pro skupinu)
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-co se t1
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