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Ukol &. 1

CviCeni 1 (dovednost rozumet vyzkumnym
sdelenim a zpracovavat je pro vilastni ucely):
Student vytvori dle zadanych kritérii APA
anotaci o rozsahu max. 1 NS z doporucené
nebo vilastni ukazky vyzkumu. Anotace
obsahuje tema, vyzkumnou otazku, metody,
vyber vzorku, vzorek, pouzite analyzy,
informace k validite a reliabilité, hlavni
vysledky, doporuceni pro praxi a citaci daneho
vyzkumu dle APA. Praci vlozi do ISu.



Kvalifikacni prace

K ¢emu je dobra?
Jak vybrat téma a jak s nim pracovat?

Jak se dopracovat k vyzkumné otazce a jaké
to ma dusledky?

Jak pracovat s literaturou?
Jak se ptat respondentu?



K ¢cemu je kvalifikaCni prace
dobra?

Rozmér_ ,,ofic_iélm’“ ve vztahu k odborné komunite |
rozmer individualni.
Vypracovanim kvalifikacni prace ma student prokazat
schopnost samostatné vyuzivat teoreticke,

metodologicke i praktické poznatky ziskané behem
studia a aplikovat je pri reseni konkrétniho problému.

Mela by prispéet k rozsireni empirické baze oboru.

Téma prace by melo autora bavit a mit pro nej |
prakticky vyznam. Jedna se o vztah, ktery by mel
vydrzet navzdory nepfiznivym vlivim nejméné po
dobu DP ;)



Jak vybrat téma a jak s nim

Eracovat?
]



Co je Spatny napad — obvyklé pasti

Jesté nevim, navrhnu néco hodné obecného a pak
se uvidi.

AItC.I 1I._ Jeste nevim, zajdu na katedru a zeptam se, co by mi
zadali.

Alt. 2. Na katedre bezi vyzkum, maji hodne dat, takze snad
,neco” z toho.

Alt. 3. Nikdo o tom na katedre moc nevi, tak by to mohlo
byt zajimave.
Mam dotaznik a nejaka procenta snad uz zvladnu.

Bude to urcite neco kvalitativniho (ve smysiu
statistice nerozumim a rozumet nechci).

Mam spoustu zajmu, v¢€. odbornych. Zkusim tedy
vybrat néco dostatecne odlehlého, aby mne to v
jinych aktivitach nerusilo.



Vyber tematu

Jedna se ,umeni mozneho" — vyber:
Mezi tematy navrhovanymi (,to se mi libi®)
Vyber tématu vlastniho (,tohle mne zajima®)

Téma:
Musi byt dostatecné uzke, aby bylo mozno je v rozumném case
a s rozumnym usilim zvladnout (pozor na ,obecna“ tématal)
Mélo by souviset s vlastni praxi (,uziteCnost)

Melo by byt pro autora atraktivni

Oboji ovliviiuje i vybér Skolitele ;)



Nazev prace

Nazev predznamenava celou praci. Ma byt kratky,
presny a vystizny. Pokud mozno ma obsahovat klicova
slova, ktera charakterizuji praci i prislusny postup. Pro
upfesnéni je mozné pouzit podtitul.

V literatufe se setkdme s dvéma druhy nazvu odbornych
textu:

Prvni maji poetické zameéreni. Nazev ma upoutat Ctenare a
metaforiCnosti vyvolat emoce. Casto podoba otazky.
(,Novinarsky® pristup)

Druhy druh nazvu pfimo informuje o problému a cilech.
Obsahuje prvky dobre formulované vyzkumné otazky.

[(zavisle proménna) jako funkce (nezavisle proménné)] nebo (Efekt
(nezavisle proménne) na (zavisle proménnou)) pro [(danou populaci)
nebo (jiné podminky)].

Inspiraci (nebo negativnim prikladem) mohou byt i jiz
odevzdane prace -


http://is.muni.cz/thesis/

Vstupni uvazovani nad
problemem

Definujte si témata, ktera vas zajimaji. Snazte se je vyjadfit odbornymi
terminy.
Debatujte s kolegy, zda vas “zajmovy seznam” je reprezentativni pro to,

co chcete zkoumat, zda neni pfiliS obecny, zda neni pfiliS rozsahly Ci
naopak strucny, zda jsou pouzité pojmy chapany vasimi kolegy stejnée atd.

Konfrontujte svuj vybér témat, proménnych s obdobnymi studiemi u nas i
v zahranici.

Napiste si sam(a) pro sebe, jaké zkuSenosti mate s tématy, ktera chcete
zkoumat.

Sepiste si, co vSechno muze ovlivnit (zkreslit) ziskana data, kdyz se
rozhodnete takove jevy v souCasné skole zkoumat. Doplnte k tomu, jaka
opatreni je treba udélat, aby zkresleni bylo co nejmensi.



JAK VZNIKAJI POZNATKY?

Autorita (J.A.Komensky, Prucha, Gavora...)
A priori — pouziti rozumu, logiky, intuice
Zkusenost (empirie), tradice

Veda = 2 + 3 + pochybovani .....+1

Charles Peirce — The Fixation of Belief
http://www.peirce.org/writings/p107.html



Metodologie

‘ PSY/PED ‘ I VYZKUM |< I

AJ: methodology, findings, science, profession, research, validity, thesis




Kdyz se rekne... veda
]

AJ: phenomena, (empirical) data, facts, induction, theory, deduction, hypotheses,
sample, method, design, analysis, exploratory and confirmatory research, statistics



KONCEPCNI| A PRAKTICKA
STRANKA VYZKUMU

KONCEPCNI PRAKTICKA
STRANKA VYZKUMU STRANKA VYZKUMU

METODA SBERU (TVORBY)
DAT

KONSTRUKTOVA VALIDITA ‘

AJ: research question, hypothesis, external validity, construct validity, internal validity,
validityof findings, research sample, method of data collection, research design, data analysis

upraveno dle Trochim, Donnelly, www.socialresearchmethods.net



MAFA VYZAUNU
CO VSECHNO PAT

oA

DO

: )
Co chci zkoumats: Co jsem zjistil?

INTERPRETACE
KOMUNIKACE
- oo

Jak to chci zkoumat?



ZDROJE VYZKUMNYCH
_ NAPADU

© [ everemncezsoe ]

Inspirace

St’astna nahoda

B&ny Zivot

@ [ swemnczoroe ]

Pfedchozi vyzkumy

Teorie

Odborné prednasky




JAK POZNAM DOBROU
VYZKUMNOU OTAZKU?

@ ‘ VYZKUMNA OTAZKA JE ZODPOVEDITELNA

Kolik and¢li mizZe tancit na Spicce Spendliku?

Sledované proménné musi byt méfitelné

Casto méfime jevy nepfimo

@ [T T NE PO |

Zivot nadanych dospivajicich

Je jasné co chceme zkoumat?

Je jasné k Cemu chceme dospét?




JAK POZNAM DOBROU
VYZKUMNOU OTAZKU?

T
® [ wiemwiorie e phmenevat |

Kam si sedaji extroverti a introverti v pfednaskové mistnosti?

ZuZeni vyzkumné otazky zpfesfiuje vyzkumny projekt.

@ VYZKUMNA OTAZKA JE HODNOTNA,
SMYSLUPLNA, NENI BANALNI

Lidé s vétsi tendenci k prosocialnimu chovani vice vyZaduji
prosocialni chovani od ostatnich.

Zkoumani pfinasi nové informace

Neni zbytecné ji zkoumat




LAALADNI CRYDY FRI
FORMULOVANI{ VYZKUMNE

) NEKVALITNI ZDROJE ,
STUDIUM UCEBNIC, NEVHODNE CASOPISY, POCHYBNE INTERNETOVE
ZDROJE, AUTORITY




JAKE JSOU ZAKLADNI CILE
VEDECKEHO SNAZENI?

DESKRIPCE
DESKRIPTIVNI VYZKUMNY PROJEKT

Jaké je sebehodnoceni uZivatelt drog?

Co je to? Kolik toho je? Jak Casto se to vyskytuje?

Popis a klasifikace sledovaného jevu

_PREDIKCE
KORELACNI VYZKUMNY PROJEKT

Souvisi mira sebehodnoceni s uZivanim drog?

Zda a jak tésné spolu jevy souviseji

UmoZnuje predikci jevi




JAKE JSOU ZAKLADNI CILE
VEDECKEHO SNAZENI?

[ om0 ]

Je nizké sebehodnoceni pfi¢inou uZivani drog?

Co zapficifiuje co?

Umoziuje identifikovat kauzalitu vztahu




COJETO HYPOTEZAA JAK
__ VZNIKA?

PREDPOKLADANY VYSLEDEK VYZKUMNEHO PROJEKTU
CO OCEKAVAM, ZE VYJIDE

VYZKUMNA OTAZKA
Existuje vztah mezi tendenci chovat se prosocialné a vyZadovanim
prosocialniho chovani od druhych?

HYPOTEZA
Lidé s vétsi tendenci k prosocialnimu chovani vice vyZaduji
prosocialni chovani od ostatnich.




Projekt prace - struktura

popis reseneho problemu;
uvedeni do kontextu problemu v ramci
soucasneho stavu oboru (prehled literatury);

urcit cile prace;
objasnit, jak se bude postupovat, aby se cilu
dosahlo.



Anotace prace

Kdyz jiz je hotova predstava o problemu, je
vhodné nachystat si anotaci (max. 250 slov)

V nekolika vetach strucneé predstavujeme cil
prace, teoreticka vychodiska i metodologicka
vychodiska

Text anotace by meél chapat i laik. Je-li to ,slozité”,
pak neco v predchozim procesu nebylo v
poradku. To, co nas zajima a jak to delame by
melo byt obecné srozumitelné.

Vyhoda pri komunikaci s respondenty
(informovany souhlas, ochota spolupracovat).

Vyhoda pfi propagaci prace a jejich vysledku.



Kvalifikacni prace — vec verejna

Naucte se o sveé praci hovorit a diskutovat
Vitejte kritické pripominky (v pfipade, ze se
tykaji prace ;)

Snazte se prubézné na seminarich a

konferencich zverejnovat prubézné vysledky
Sveé prace



Prace s literaturou

Je nutné Cist, rada ,novych® a ,aktualnich” temat vyplyva

z neznalosti (,objevovani kola“, zkoumani banalit)
Literatura dava prehled i o zpusobech zkoumani problému
(design vyzkumu, metody i jejich omezeni)

K tématu je vhodné si obstarat pfimerene mnozstvi

literatury ;)

Literaturu muze doporucit Skolitel, dulezity je i vlastni
vyber

Prubézné je velmi dobré psat si poznamky a vytvaret
seznam literatury

(,Odkud, doprcic, byla ta modra knizka? A tohle jsem nasSel
kde?")

Od zacatku podle normy ISO

I Ity Aan lina nActrAl



http://www.citace.com/

Prace s literaturou

Nutnost definovat klicova slova (a jejich varianty) i v
anglictiné — uziteCna pomucka - slovniky
Vyhledavani

V katalogu knihoven — elektronické zdroje

V Ceském interentu (seznam, google)
Dostupnost Ceskych (slovenskych) zdroju je vSeobecné Spatna, je pracna a
c¢asove narocna
Vystupy z vyzmumu z vefejnych zdroju najdete na v RIVu
(http:/www.vyzkum.cz/)

V anglickych odbornych Casopisech

BLACKWELL SYNERGY

EBRARY Education

Elektronicka knihovna ¢asopisti na MU

ERIC - Educational Resource Information Center
JSTOR - JOURNAL STORAGE

PROQUEST 5000

(..)


http://www.ped.muni.cz/wlib/

Prace s literaturou (2)

Zdroje — dostupné nejcastéji v kninovnach (v€. odkazu na
databaze)

Nejhloupéjsi veta totiz zni ,,.k tématu neexistuje relevantni
literatura®
Odborné knihy — monografie (u€ebnice konzultovat s vedoucim)

V anglictine - (doporucuiji encyklopedie a
eBrary Education)

Google books
Odborné casopisy —

Scholar google

Sborniky z konferenci
napt. CAPV,...

Vzdélavaci portaly — (...)
Stranky obCanskych sdruzeni a neziskovych organizaci


http://www.ped.muni.cz/wlib/
http://www.ped.muni.cz/wlib/
http://www.ped.muni.cz/wlib/
http://www.ped.muni.cz/wlib/
http://www.ped.muni.cz/wlib/
http://books.google.cz/
http://www.pedf.cuni.cz/pedagogika
http://cspsych.psu.cas.cz/index2.html
http://e-psycholog.eu/
http://e-psycholog.eu/
http://e-psycholog.eu/
http://www.school-psychology.cz/skolsky_psycholog.html
http://www.school-psychology.cz/skolsky_psycholog.html
http://www.oleweb.net/tvorba/reces/dokumenty.htm
http://www.oleweb.net/tvorba/reces/dokumenty.htm
http://www.casopispedagogika.sk/
http://www.casopispedagogika.sk/
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://versita.metapress.com/content/121797/?p=308776c098324673a757906501ceab7e&pi=0
http://scholar.google.cz/
http://www.ceskaskola.cz/
http://www.ceskaskola.cz/
http://www.ceskaskola.cz/

Otazky kolem odpovedi na




Jak odpovidame na otazky

POROZUMENI

Identifikace poZzadované informace
Propojeni s relevantnimi pojmy
Socialni kognice - ucel tazani

VYBAVENI

Stanoveni strategie vybaveni
Vybaveni specifickych a obecnych pameét'ovych stop
Doplnéni chybéjicich detaill

POSOUZENI

... kompletnosti a relevantnosti vybaveného
... vhodnosti, pripustnosti
Vytvoreni odhadu na zakladé dilcich informaci

ODPOVED

Srovnani svého odhadu s nabizenymi kategoriemi
Provadeéni uprav...

AJ: comprehension, retrieval, judgement, response




Model odpovidani na otazky
-

— Kogn. zpracovani
- |dentifikace Inf

Porozumeéni - Vybaveni Inf Pfesnost?  Adekvatnost? Ll

- Organizace Inf _‘ - odpoved
>| Volba odp. podle jinych napovédi Nevalidni odpoved
-~ - Konformita
- Od tazatele (status, vzhled, chovani) N
> ; 7 F 0tz - Zadoucnost
- Formulace otazky, pfedchozi otazky = e
- Vlastni cile, presvédceni a hodnoty ] endence (ne)souhlasi

Canell, Miller, Oksenberg, upraveno dle Tourangeau, Rips,
Rasinski (2000)



Griceho konverzacni idealy

Normalni konverzace v bézném zivoté interpretujeme tak, jako bychom ocekavali od svych
konverzacnich partner( naplnéni nasledujicich idealu:

IDEAL KVALITY

Nerikame |Zi, ani véci, pro které nemame dukazy

IDEAL RELEVANCE

Rikdme pouze véci, které jsou pro Ucel konverzace relevantni, smysluplné, Gcelné

IDEAL KVANTITY

Nase prispévky do konverzace jsou presné tolik informativni, jak je treba, ani o trochu vic

IDEAL MRAVU

Nase prispévky jsou jasné a strucné

Predpoklada se, ze mluvime pravdu, sdélujeme relevantni informace, sdélujeme adekvatni
mnozstvi informaci, a to jasné.


http://en.wikipedia.org/wiki/Gricean_maxims

Pravidla volby/formulace otazek

RELEVANCE, ZNAMOST TEMATU - pro vas i respondenta
JEDNODUCHOST, KRATKOST - kratkodobéa pamét’ (7-2)

jedna otazka jen na JEDNU VEC (x dvouhlaviiovost), pozor na
podminovani

SROZUMITELNOST, vyhybeijte se slangu, je nutné ji ovérovat,
srozumitelnost vSsem respondentim

POZOR NA ZAPORY v otazce

VYHYBEJTE SE SUGESTIVNIM otazkam, zvazujte dojem na respondenta
VYHYBEJTE SE EMOTIVNIM otazkam

VYVAZUJTE - zahriite do otazky oba pély

nabidnéte ,,NEVIM®, kdykoli lze nevédét

POZOR NA KONTEXT dany predchozimi ot.

... a dalsi



ZKkresleni v odpovedich

PRITAKAVANI

SOCIALNI ZADOUCNOST
SOCIALNI HOSTILITA
PAMETOVE CHYBY
LHOSTEJNOST
VYHYBANI SE EXTREMUM



Jak hadame odpovedi

Respondenti odpovédi obvykle ,,odhaduji“
ve schopnostech a motivaci se respondenti lisi
plati zde obecné heuristiky a zkresleni odhadu

V odhadu vyuzivaji kontextualni napovéedi
formulace otazky
otazka, nabidnuté odpovédi
kontext ostatnich otazek a odpovéedi (struktura rozhovoru)

kontext ,,vyplnovani dotazniku“
dotazovani jako socialni setkani (Grice)

Odpovidani na otazky ovliviauje dalsi chovani a kognici

Nezamyslené dasledky dotazovani (,,zzivotnéni“ tématu - socialni
konstruovani reality - ,,kdyz se na to ptaji, asi je to dulezite®,
prebirani naznacene struktury)

AJ: estimation, heuristics, contextual cues



Kladeni otazek — dotaznik vs.

rozhovor

ROZHOVOR

DOTAZNIK

Nizsi moznost standardizace

Vyssi moznost standardizace

Vyssi potencial pro validitu

NiZSi potencial pro validitu

NiZSi potencial pro reliabilitu

Vyssi potencial pro reliabilitu

Vliv tazatele vysoky (+i -)

Vliv tazatele minimalni

Navratnost vysoka a snaze
kontrolovatelna

Navratnost mensi a hure
kontrolovatelna

Drahy (éas i penize)

Levny (az laciny)

Anonymita problematicka

Anonymita mozna

Vys$si moznost motivovat

Omezené motivovani / demotivace




Kladeni otazek — focus groups

FG (=ohniskova skupina)
- rozhovor s malou skupinou (5-10)

FOCUS GROUP
ROZHOVOR SKUPINOVY ROZHOVOR
Vyssi moznost standardizace Nizsi moznost standardizace
Sirsi rozsah UZSi rozsah
Snazsi na management Narocnéjsi na management
Drahy (Cas i penize) Levnéjsi
Vétsi problém s citlivymi tématy
Sledovani interakci




VEDENI ROZHOVORU -
PRUBEH
UVOD - predstaveni tazatele, ucelu rozhovoru, ujisténi
o duvérnosti, dohoda o zaznamu, raport
ZAHRIVACI KOLO - jednoduché neohrozujici otazky
HLAVNi NAPLN ROZHOVORU

ZKLIDNENI - uvolnéni napéti, které se mohlo béhem
rozhovoru nashromazdit

UZAVRENI - podékovani, debriefing, rozlouceni se.
Pozor na jev ,,ruka na klice*



VEDENI ROZHOVORU -
__ PRAVIDLA

Mé&jte NATRENOVANO
NASLOUCHEJTE, i pri strukturovaném rozhovoru
NEUTRALITA

" Otazky klad'te klidné, primocare a zpusobem, ktery v
respondentovi nevyvola pocit ohrozeni (nebo jiné nezadouci
pocity)

" Minimalizujte navodnost, SUGESTIVNOST. Nedejte znat, jaké
odpovédi si prejete slyset.

Otazky rad’te spise od obecnéjsich ke specifictejsim (trychtyr)

UZIVEJTE si to (nebo se alespon tvarte, Ze vas to bavi, ze vas
respondentQv nazor zajima)

... hedodrzeni vede ke zkreslenim - INTERVIEWER BIAS




KLADENI| OTAZEK -
ROZHOVOR

Jde vlastné o ZPROSTREDKOVANE POZOROVANI

ptame se druhjch na vysledky jejich ,,pozorovani

Rozhovor je konverzace se specifickym CILEM, UCELEM.
Rozhovor je DOVEDNOST.

ZAKLADNI PRVKY ROZHOVORU
KLADENI otazek (formulovat, radit, klast)
NASLOUCHANI odpovédim (+ zaznam)

VEDENI rozhovoru, aby sméfoval k vyty¢enému cili



Formy (formaty) otazek

OTEVRENE - charakter odpovédi neni uréen

UZAVRENE - omezené odpovédové varianty
Ano/ne, dichotomické, alternativni
Multiple-choice (ustdlené alternativni, mnohondsobné volby ;-)
SKALOVE (posuzovaci, ratingové) - pfimd kvantifikace

SPECIALNI (PSYCHOLOGICKE) - védomé poruseni ,,pravidel* >>
skryti pravého Ucelu >> verbalni chovani

Napr. projektivni, asociacni (konotacni)
Manipulativni, experimentalni (napr. nucena volba, sugesce)



Formulace otazek do dotazniku

o Ptejte se jazykem, kterému respondent rozumi

o Nikoli ,,pedagoglctmou Ci ,,psychologlctmou shrnuti a zobecnéni s
vyuzitim odbornych termind je vzdy praci badatele

o Neptejte se primo na hypotézy Ci vyzkumné otazky
o ,,Ma vase skola vizi?“, ,,Mate problémy se studijni motivaci?“
o Nezneuzivejte otazku ,,Proc?“

o ,,Proc se vam libi Pepa Novak?“



Formulace otazek do dotazniku

(2)

O

Spise specifické nez obecné
Spise uzavrené nez otevrené (ale...)

Spise nabidnout ,,nevim/nemam nazor“, nez ne

o popr. zvazit moznost stredni/neutralni alternativy
Spise nucena volba nez (ne)souhlas

Poradi otazek (obecnéjsi pred specifickymi)
Specifika konkrétnich formulaci

Pozor na obecné kvantifikatory

Neptejte se v dotazniku, na co byste se nezeptali ustnée



Zvysovani reliability zmnozenim polozek

Jedna otazka je velmi zranitelna

Kdyz se zeptame vicekrat trochu jinak, mame vice sanci na
uspéch

Pranik vice otazek hledame zpriamérovanim (popr. sectenim)

Kdy lze scitat polozky
Kladna korelace - odpovédi jsou produktem téZze vnitfni tendence

Kumulace - chovani, udalosti



Prednosti a slabe stranky
dotazovani

MOZNE PREDNOSTI

5 Mnohem snazsi pristup k sSirsi paleté jevu
- Casova nezavislost

o Mensi narocnost - financni, casova
MOZNA SLABA MISTA

o Zranitelnost dana zprostredkovanosti

o Kvality nastroje
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