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Osobnost ucitele

U ucitele nutne kvalifikacni 1 osobnostni predpoklady.
Stavani se ucitelem...

Nestaci suma znalosti, ktere by zakum predaval, dulezity
je 1 zpusob, jak to cini.

Profesionalni kompetence ucitele — komplexni schopnost
C1 zpusobilost k tspésnému vykonavani profese.
Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty,
osobnostni charakteristiky (Spi kové*.

Ucitelova osobnost

> souhrn vSech jeho viastnosti (a jejich projevu v jeho
jednani a chovani), ktere jistym zpusobem (at jiz kladné
nebo zaporn€) pusobi na zaky a soucasné ovliviuji take
vysledky ucitelovy 1 zakovy cinnosti (Stefanovic).

> systém biofyzickych, ps%(;hickSIch a socialnich
komponent (Spousta) — biopsychosocialni model




Model osobnosti ucitele
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Co vas ovliviuje z vaseho
okoli? S ¢inn se musite
Vyrevnat, co musite zviad-
nout?

Codelate? Jak se vam
prace dari?

Comuzete udelat? Colje
vevasich silachi?z Na €o
stacite?

O cem jste presvedceen?
Jak zni vas esobni nazor?

Kdo jste? Za koho se po-
vazujete? Jak sam sebe
vidite v nuznych secialmnich
relich, mapr. ...

Proc jste zde? Jake je vase
poslani? Oc¢ usilujete?




Vlastnosti osobnosti ucitele

V modelu osobnosti (Mares) 1ze nalezt odraz zakladnich
charakteristik osobnosti: temperament, charakter,
motivaci, schopnosti a dovednosti (+ jejich projevy)

Zakladni psychologicke predpoklady (Spousta):

> 0sobni psychosomaticka a psychomotoricka zdatnost,
rychlost, vytrvalost;

neuropsychicka stabilita;

psychicka a frustracni tolerance;

schopnost zvladat mimoradné zatézove situace;
schopnost vnimat a prozivat smysloveé a citove podnéty;
schopnost aktivizovat, stimulovat, motivovat.
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Charakteristiky osobnosti ,,dobréeho* ucitele

Co je ,dobry® ucitel? (obdobneé: etektivni, idealni,
oblibeny, tuspésny...) — hodnotict soudy, obtizné
vymezitelne

Taxativni charakteristika osobnosti dobréeho ucitele
(vymezeni nekterych zakladnich vlastnosti a
dovednosti):

> stabilita ucitele, extroverze, introverze;

> ylalis:cnosti spojene s uspokojovanim zakladnich potreb
zaku;

> socialné psychologické dovednosti;

> ,zivotni dovednosti® jakozto charakteristiky osobnosti.



Stabilita ucitele, extroverze, introverze 1
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Stabilita ucitele, extroverze, introverze 2
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Emocni stabilita — jedna z nejdulezitéjsich charakteristik
osobnosti dobreho ucitele

Ucitel emocné stabilni: projevuje se klidne; dokaze sve emoce
identifikovat a ovladat; reaguje primerene situaci; ma vetsi
frustracni toleranci; vytvari priznive klima ve tride; dokaze
tedy zaky vice naucit; zaroven pusobi jako vzor chovani
(muze ovlivhovat osobnostni vyvoj zaku)

Extroverze/introverze — méne zrejme ve vztahu k uciteli;
zalezi 1 na osobnosti konkréetniho zaka

Extroverze — empiricky, materialisticky, utilitarni pristup

Introverze — idealismus, optimismus, emocionalni zameéreni,
racionalismus

Ponékud lepsi introverze — neprosazuje se, nasloucha,
premysli o zacich, méné dominantni, pomalejsi v reakcich



Uspokojovani potreb zaku

Naplnovani kognitivnich potreb:

~ ,Kognitivni presvedcivost® (cognitive validity) — ucitel zna
svuj predmeét a zaroven ho umi presvedcive podat, zaci musi
vnimat jeho kompetenci;

> schopnost motivovat (motivating power) — dokaze zaky
motivovat, pritahnout je k uceni (formou ci obsahem otazek
a probléemu, které jim predklada + ,silou“ osobnosti, ve
smyslu jeji opravdovosti a presvedcivosti).

Naplnovani zakladnich potreb (Maslow):
> fyziologicke potreby;

> potreba bezpeci — vytvoreni prizniveho klimatu tridy;
konzistentni; stabilni chovani ucitele, vstricnost;

> potreba nalezeni a lasky — udrzovani soudrznosti tridy; mit
rad zaky (dle nékterych nazoru to ke kompetenci ucitele
nutné nepatri);

> potreba ucty — akceptovani, ocenéni zaka; vyzdvihnuti toho,
co zaci zvladaji; schopnost pochvalit (self-esteem zaka).



Dovednosti ucitele

Dovednost — zahrnuje smyslove, intelektualni, volni a

emocionalni kvality osobnosti, ktera se projevuje
v cilevedome a uspesne realizaci cinnosti (Milerjan)

Parcialni socialné psychologicke dovednosti:

>

citlivost ve vnimani zaku — presné vnimani a interpretovani
vSech projevu jednotlivych zaku (1 mimoskolni kontext);

akceptace osobnosti zaka — akceptace zaka jako samostatne
osoby, ktera ma hodnotu sama o sob¢; zakladni duvéera v
zaka (Rogers, 2014);

empatie — (schopnost) vciténi se do mysleni a emocionalniho
prozivani zaku, jak vnimaji jeho sameho, jeho vyuku nebo
obecneé ruzne situace ve Skole; kognitivni a afektivni empatie

flexibilita reagovani — kontrola situaci, orientace v nich a
spravneé reakce na ne€; vliv temperamentu ucitele;

autenticita — vystupovani bez fetvégijkgé oteviene projevy
emocl, pozitivnich 1 negativnich prozitku, nazoru ¢i postoju

pomahaji zakum orientovat se v ucitelove chovani, poznavat
cesty 1 hranice vzajemného pusobeni (Gillernova, 2012).
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»Zivotni dovednosti* jako charakteristiky

: osobnosti
Cestnost — dokazat bezpecne odlisit dobrée od Spatneho;

iniciativa — udelat to, co je skutecne potreba;

pruznost — vhodne reagovat na aktualni pozadavky, situace;
vytrvalost — nevzdavat obtiznou praci;

organizovani — dokazat efektivne vest, ridit;

opravdovy smysl pro humor — dokazat se smat, nezapomenout
na ,dit€ v sobe®, nezesmesnovat zaky;

usili, zdravy rozum, reseni problemu — umeét nalézat reseni
obtiznych situaci;
odpovednost — za sebe i1 za vzdelavani a vychovu zaku;

trpelivost — akceptovat zakovu osobnost, tempo, drobneé
nedostatky;

pratelskost — vystupovat priméren€é a konzistentne pratelsky
VvUuci zakum;
zvidavost — neustrnout, nezautomatizovat vyuku i vztahy;

spoluprace — dovednost spolupracovat se zaky i s okolim ve
snaze jim pomoci;

starostlivost — projevovat zajem o zaky. (Kovalikova, 19995)



Dovednost véest tridu

Jde o dovednost ucitele etektivne vest (ridit) procesy probihajici
ve tride, udrzovat disciplinu, ale pritom vytvaret takovou
atmosferu, ktera by podporovala uceni.

@:yly vedeni: \

~ autoritarsky — ucitel vyzaduje naprostou poslusnost, nebere prilis ohled na
nazory zaku, vyzaduje prisnou kazen, vyuziva casto trestu;

~ demokraticky — ucitel akceFtuje nazory zaku, je objektivni, chapajici potreby
zaku; je pomerne prisny, ale spravedlivy;

> laissez-faire — ucitel je k zakum nadmiru pratelsky, nema prilis velke pozadavky,
témer nevyuziva trestu; ucitel ,dobrak®; tento styl neni vhodny pro dosazeni

K vyraznejsi uspesnosti jakekoliv skupiny, ani zaci jej nepreferuji.

Pro rg,l.znv? zaky vhodné ruzneé styly (i souvislost s vychovou v
rodineg).

Model tzv. ,laskavé dominance* (warm-and-dominant model)
— blizko demokratickému stylu.; ucitel je k zakum pratelsky,
vstricny, ale zaroven je prisny, ma jasn€ stanovena pravidla
a vymezené hranice zakovy svobody; jasné strukturovany,
pro zaky citelny a do urcite miry predvidatelny.



Formy moci ucitele ve tride

Donucovaci — moc ucitele (respektovani jeho pozadavku)
vychazi z zakovy potreby vyhnout se trestu (napr. ve forme
Spatnych znamek c¢i kritiky pred tridou);

Odmeénovaci — moc ucitele urcovana snahou
zaka ziskat odmeénu ve forme hmotne (body,
znamky), psychologicke (pochvala) c¢i
vztahove (pochvala pred spoluzaky);

Referencni — vychazi z identifikace zaka s
ucitelem na zakladé sympatii a naklonnosti
(,byt jako ucitel” — zde osobnost podstatna);

Legitimni — souvisi se socialni roli ucitele, ktera garantuje
(formalni) autoritu nad zaky; tato role je spjata s normou
dohlizet na druhé a ovlivnovat je;

Expertni — vychazi z ucitelovy znalosti oboru nebo ze
zvladnuti vyukovych metod. Vliv ucitele na zaky vychazi
z jejich vnimani ucitele jako experta, ktery ma intelektualni
znalosti obsahu (€1 urcité dovednosti).

(puvodné French, Raven, 1959)



