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Cil predmétu a studia:

Osvojeni védomosti a dovednosti v oblasti zakladnich problémovych okruht
vztahujicich se k problematice vyuky (pfedmét didaktiky jako védy, vyukovy
proces, cile vyuky, obsah vyuky, technologie vyuky). Diraz je kladen
na komunikacni aspekty vychovné-vzdélavaci prace, na rozvoj aktivity,
samostatnosti a tvofivosti Zakii a na formovani celé jejich osobnosti.

Vytvari obsahové 1 metodologické predpoklady pro uspésné zvladnuti oborovych
(pfedmétovych) didaktik a pedagogické praxe. 2



Témata:

1. Didaktika jako véda a nastroj ucitele, vztah k ostatnim védam.
Zakladni pojmy. Vybrané vzdélavaci teorie.

2. Vzdélavaci systém v Ceské republice. Systém odborného vzdélavani.
3. Proces vyuky, faze vyuky. Pedagogické komunikace ve vyuce.

4. Didaktické zasady, poucky a pravidla.

5. Vyukové cile a obsah vyuky v odborném vzdélavani.

6. Technologie vyuky — uvod do problematiky. Vyukové metody v
odborném vzdélavani, clenéni metod, volba metod. Klasické (tradi¢ni)
vyukove metody.

7. Aktivita zakua, ucebni ulohy, vybrané metody aktivizujici vyuky.

8. Organizacni formy vyuKky.

9. Materialni prostredky vyuky, u€ebni pomiicky, didakticka technika a
vybaveni Skol a Skolskych zarizeni.

10. Hodnoceni Zaku a metody hodnoceni zaku.

11. Projektovani a priprava vyuky, pisemna priprava na vyuku, vyukové
prezentace, vyukové opory a multimedialni vyukové opory.

12. Klima Skoly, atmosféra vyuky, prostredi vyuky.
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orientaci v zakladnich pedagogickych kategoriich.



1. Didaktika jako véda a nastroj ucitele, vztah k
ostatnim védam. Zakladni pojmy. Vzdélavaci teorie

Uvodni poznamka

Slovo didaktika odvozeno z feckych slov didaktikos (poucujici) a didasko
(u€im se).

Vlastni ndzev didaktika zaveden zacatkem 17. stoleti (W. Ratke — oznacoval ji
cestu ucen, slovo didaktika se prekladalo jako uméni vyuc€ovat).

Meznik ve vyvoji didaktiky - J. A. Komensky (1592-1670), ktery vypracoval
prvni systematickou didaktiku, Velka didaktika (1657). (Didactica magna).
Komensky chape didaktiku jako ,,vSeobecné uméni, jak naucit vSechny
vsemu®.

Vymezeni didaktiky jako védy a zakladnich pojmii

Didaktika - teorie vzdélavani, Skolni didaktika — teorie vyu€ovani.
Vzdélavani - proces osvojovani novych védomosti, dovednosti, navyk,
postojii. Take proces formovani osobnosti, nazort a zajmil.



PEDAGOGIKA

/ DIDAKTIKY \

OBECNA DIDAKTIKA, SPECIALNI DIDAKTIKY DIDAKTIKY DRUHU A
OBOROVE DIDAKTIKY (PREDMETOVE, OBOROVE STUPNU SKOL. Didaktika

(didaktika DIDAKTIKY). Didaktika zakladni Skoly, didaktika stfedni
elektrotechnickych fyziky, didaktika elekroniky, Skoly, didaktika vzdélavani
predmaétu, didaktika didaktika informatiky, dospélych...atd.

StI'Oj iI'CIlSk}”Ch pf’edmétﬁ, didaktika zboziznalstvi...atd.
didaktika  ekonomickych

predméti, didaktika

praktického

vyuc€ovani..atd.)

Schéma 1. Didaktiky v systému pedagogickych véd



Vztah obecné didaktiky a oborovych didaktik

Obecna didaktika je obecna teorie vzdélavani a vyucCovani. Zkouma otdzky
vyukovych cili, ukold, obsahu vyuky a vyukovych metod, forem a prostiedki
vyuky. Vychazi z pedagogiky a spolupracuje s ostatnimi védami. Didaktika ma
tésny vztah k pedagogice, a proto je oznaCovana za ,,srdce‘ pedagogiky.

Oborova didaktika - urCena pro ucitele prisluSného oboru. Vyclenila se z
obecné didaktiky. Je to teorie vzdélani a vyuCovani v jednotlivych ptibuznych
predmétech jednoho oboru (napf. strojirenstvi, elektrotechnika...atd.).
Uréujicim faktorem je obor. Resi problémy vyuky jednotlivych obort. Napi. v
elektrotechnice teSi problematiku spoleCnou pro vSechny elektrotechnicke
predméty (oblast didaktické techniky, ucebnich pomicek, zadavanim ukolu
atd.) Obecna didaktika je k oborové didaktice ve vztahu obecného ke
zvlastnimu.

Specialni didaktika (predmétova didaktika, drive metodika) - teorie
vyucovani konkrétniho odborného pfedmétu daného oboru (didaktika
elektroniky, ekonomiky, zboziznalstvi...atd.). Zabyva se ptredméty, z nichz
kazdy ma svou specifi¢nost, ktera spoc¢iva v jejich zaméreni.



Zakladni pojmy

Vyucovani - zékladni a nejvyznamnéjsi forma vzdélavani (optimalni sepéti,
cilevédoma cCinnost, vymezen obsah, stanoven ramcovy postup, zajistény
potfebné materialni a organizacni podminky, vedeno pedagogem).
Oznacovana jako ¢innost ucitele ve vyuce, ktery navozuje, organizuje a tidi
poznavaci ¢innost zak.

V evropské pedagogické terminologii se pouzivaji pojmy formalni a
neformalni a informalni vzdélani.

Formalni vzdélani - ziskan¢ prostfednictvim skol.

Neformalni vzdélani - vzd¢lani ziskané mimo vzdélavaci systém (na
pracovisti, doma a pod).

Informalni vzdélani - ziskane spontanné€, napt. pti zaymovych Cinnostech.

V Ceské terminologii rozliSujeme vzdélavani rizené a nerizené.

Rizené vzdélavani - mize byt heterodidaktické nebo autodidaktické.
Heterodidaktické v. - (Zak, student je fizen jinym subjektem - ucitel, lektor
apod.) Heterodidaktické formy vzdélavani: vyucCovani, konzultace,
prakticky vycvik, domaci ptiprava zakt, dalkove (distan¢ni) kurzy.



Autodidaktické v.- (Jedinec s1 vzdélavani tidi sam, predevSim samostatné

studium).

Nerizené vzdélavani - nezamérné, Zivelné. V pribéhu Zivota béZné (Cetba,
sledovani televize, cestovani, ndvstévy kulturnich instituci apod.). Tyto
poznatky nemaji rysy cilevédomosti a zpravidla netvofi systém. Dotvari vSak
celkovy vzdélanostni profil kazdého ¢lovéka.

Vzdélani- vysledek procesu vzdélavani.

Druhy vzdélani - materialni vzdélani, formativni vzdé€lani, teoretické a
praktické vzdélani, klasické vzdélani, realné vzdelani.

Uceni - Cinnost zaku, ktefi se uci, ziskavani zkuSenosti a utvafeni jedince v
prubchu jeho Zivota.

Podle zpusobu organizace vzdclavani rozliSujeme vzdélavani prezencni
(vyuka zpravidla probiha denné), distanéni (UCastnici se sami uci ze
specialnich studijnich materiald) a kombinované (typické pro dalkové
studium na naSich VYS).

Kurikulum - stéZejni pojem evropske i Ceské pedagogiky, ktery se u nds uziva

odr. 1990. Je vymezovan ve vice vyznamech:

* Souhrn dokumentli a materialli, vymezujicich cile, obsah a podminky
vzdelavani, instituce a nastroje, kterymi se vzdélavani realizuje, zplisoby
hodnoceni.



* Vzdélavaci program projekt, plan, priubéh studia.
* Veskeré zkuSenosti, které Zaci ziskavaji ve Skole 1 mimo Skolu.

Vybrané dokumenty vztahujici se k praci ucitele a vyuce: Zakon o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zéakon), zdkon o pedagogickych pracovnicich, zakonik prace,
ramcove vzdélavaci programy, Skolni vzdélavaci programy, ¢asove tématické
plany, ptipravy na vyuku, tfidni knihy, deniky odborn¢ho vycviku,
elektronicka dokumentace.



Vybrané vzdélavaci teorie

Vyufovani — historicky ustalend forma cilevédomého a soustavného
vzdélavani a vychovy déti, mladeZze 1 dospélych. Realizuje se ve Skolach,
Skolskych zatizenich, rodinach, kurzech a specidlnich zatizenich.

V prabéhu vyvoje teorie i praxe didaktického mySleni se utvarely ruzné
koncepce vyucovani.

Zminime vybrané hlavni koncepce z minulosti, které mély dlouhodoby vliv

na Skolni praxi a ovliviuji 1 soucasnost (J. F. Herbart, J. Dewey, J. Piaget, S.
Stéch).

Teorie vyucCovani némeckého pedagoga J. F. Herbarta (1776 - 1841)
Vychazi z i1deje vykladu vyucovani jako procesu, ktery se rozviji v uréitém
zakonitém postupu. Ukolem vyuky je obohacovani a usouvztaziiovani predstav
zakti pomoci slova a nazornosti, logickym postupem. Upozornil na vztah
obsahu, vyucujiciho a uciciho se zaka. Tento vztah vstoupil do didaktickeého
mysSleni jako ,,Herbartiv trojuhelnik®.



ucivo

ucitel zak

Schéma 2. Herbartuv trojuhelnik

Po rozSifeni této teorie do obecného Skolstvi vSak doSlo k mechanicke a
stereotypni aplikaci popsanc¢ho postupu na kazdou vyucCovaci jednotku-
monotdnnost Skolni prace (omezeni na slovo a nazor, tloha praktickeé Cinnosti
byla na pozadi. Zak se chapal jako subjekt piijimajici informace (slovo uditele)
a nazirajici (obraz), prevladalo pamétni uCeni a zak nebyl aktivné jednajici.
Tyto rysy se staly predmétem kritiky tzv. slovné nazorn¢ho herbartovského
pojeti vyuCovani.
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Teorie vyucovani amerického pedagoga J. Deweye (1859 — 1952)

Kritik herbartovskeé Skoly, ktery vychazel ze svych nazorta filozofickych
(pragmatizmus), sociologickych a psychologickych. SnaZil se provést
rekonstrukci zakladnich pojmil v pedagogice a didaktice.

Misto Skoly odtrZzené od Zivota chtél budovat Skolu spjatou se zivotem (dilo
Demokracie a vychova). Jako zakladni rys vyuky vidi praktickou ¢innost Zakt
a praktickou zkuSenost. Danda koncepce ma&  své meze v podobé
jednostranného prakticizmu, které vede ke snizeni rovné vzdélani. Dochazi k
precenovani uzké praxe a subjektivni zkuSenosti oproti systematickému
poznavani (zkuSenost americkych Skol). Opét doslo ke kritice této pragmatické
koncepce oznaCované tako jako progresivisticka pedagogika (napf. Shulman,

1987, Singue, 1990).

Konstruktivisticka koncepce vyucovani

V druh¢ poloviné 20. stoleti vznikaji dalSi didaktické koncepce, které tesSi
otdzky vyuCovani z novych hledisek, teoretiky 1 na zakladé empirickych
vyzkumu.

Nejvyznamnéjsi soucasna didaktickd teorie (Meirieu, 1988, Stéch, 1992).
Predpoklada, Ze poznani je strukturovano aktivitou subjektu. Struktury
vznikaji organizovanim postupnych aktivit, které zaci vykondvaji s predméty.



Konstruktivistické didaktiky vychazi z poymu prekoncept (spontanni koncept
zaka), ktery je vysledkem interakce zaku s prostfedim. Predstavuje vysvétleni,
které je zakovy vlastni. Casto se lisi od védeckého poznatku a je pretvaren.
Novy poznatek se integruje do existujicich struktur.

Evolucni didaktika

Prvni desetileti 21. stoleti je ve znameni rozvoje tzv. evolucni didaktiky
(Skalkova, 2007), ktera piedstavuje snahu vidét didaktickeé teorie ve vetSi
komplexnosti. Vychazi z biologie, evolucni teorie a systémove teorie. Oproti
reformni pedagogice vychazi z vyzkumu mozku, soudobé neurologie a teorie
emocCni inteligence. Objevuji se nove problémy k fteSeni  diskusi. Je
konstatovano, Ze vzdélavaci systémy ve vyspélych zemich preferuji zvySovani
znalosti, kognitivni vykony a rozviji racionalni aspekty. Nevénuji se vSak
emocCnim schopnostem (sebeuvédomovani se, sebeovladani, zvladani emoci,
sebekontrola, sebehodnoceni, motivace, empatie, rozvoj mezilidskych vztahi).



2. Vzdélavaci systém v Ceské republice. Systém
odborného vzdélavani

Dnes v Ceské republice existuji vSechny typy vzdélavani - predskolni,
zakladni, stfedni, vyssi odborne, vysokoskolske, celoZivotni.

V ped. literatuie se setkavame s pojmem stupen (stupné) vzdélavani. Jako
nastroj pro srovnani vzdélavani v mezinarodnim méfitku byla vytvorena
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED (2011). Dokument
rozliSuje nasledujici stupné vzdélavani: viz dalsi strana.
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Oznaceni

Odpovidajici droveii ve $kolstvi CR

vzdélavani v raném

0 ., matefské Skol
détstvi 4
1 primarni vzdélavani 1. stupen zakladni Skoly
s . 2. stupen zakladni Skoly, 1.—4. ro¢nik
nizsi sekundarni = L,
2 i osmiletych, resp. 1.-2. rocnik
vzdélavani . 1 s Y 41w
Sestiletych stfednich Skol
vysSi sekundarni v 4y , o .,
3 M o, sttedoSkolské, maturita ¢i vyuceni
vzdélavani
postsekundarni _y :
4 L v1. ., | pomaturitni studium
neterciarni vzdélavani
kré,tk, C klus 4 W 4 w7
5 A w1, ., | posledni dva ro¢niky konzervatoti
terciarniho vzdélavani
6 bakalarska uroven bakalaiské studium VS, studium VOS
7 magisterska troven magisterské studium VS
8 doktorska Groven doktorské studium VS
9 vzdélavani jinde neuvedené

Tabulka 1. Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED (2011)
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Systém odborného vzdélavani v CR

Systém obori v odborném vzdélavani na stfednich Skolach lze rozdélit do

nasledujicich skupin (Pecina, 2015):
Technické obory (stavebni, strojni, elektrotechnické...atd.).

Obory obchodu a sluzeb (kuchati, cukrafi, ¢iSnici, kosmeticky, prodavaci,
cestovni ruch, peCovatelstvi, zdravotnictvi...atd.).

Ekonomické obory.

Dalsi obory, které nelze zaradit do predeslych skupin (napf. zemédélske
obory, obory policejni pripravy, polygrafie, obory bezpecnosti a ochrany
obyvatelstva apod.).

Typologie stirednich odbornych uciliSt’

Dvouleté uc¢ebni obory ukoncené netiplnym stiedoskolskym vzdélanim.
Ttilet¢ ucebni obory ukoncené stiedoskolskym vzdélanim s vyucnim
listem.

Ctyflete uCebni obory ukoncené stiedoSkolskym vzdélanim s maturitni
zkouSkou a maturitnim vysvédcenim.

Systém vzdélavani na stfedni odbornych Skolach obsahuje slozku vSeobecné
vzdélavaci a odbornou.



V oblasti odborného vzdélavani to jsou teoretick¢ odborne predméty a
praktické vyucCovani.



3. Proces vyuky, faze vyuky. Pedagogicka
komunikace ve vyuce

Vyucovaci proces - zamérné, cilevédomeé, soustavné a raciondlni fizeni aktivit
zakl, které sméfuje k dosazeni stanovenych vychovné - vzdélavacich cild.
Vede k osvojeni soustavy védomosti a dovednosti a k rozvoji duSevnich a
télesnych schopnosti a k wutvafeni osobnosti zdka. Proces vzajemneho
plsobeni, interakce mezi ucitelem a Zakem. Proces vychovné - vzdélavaci.
Z4dny pedagogicky jev neexistuje izolovang, sam o sob&. Vzdy je soudasti
ur¢itého celku, je zapojen do néjakeého tfadu, je prvkem dané struktury a plni
konkrétni funkci v souladu s jinymi prvky systému.

Vychovné - vzdélavaci proces z hlediska systémového pristupu tvoii fada
prvku, které tvofi v systému ruzné funkce. Maji riznou systémotvornou vahu,
vytvareji nestejny pocet vazeb k ostatnim prvkiim a ptisobicim faktorim. Vzdy
se vzajemn¢ ovliviuji, vytvareji komplexni celek a nelze je tedy libovolné
ménit bez nasledku pro dalSi rozvoj celého systému (systémoveé pojeti
didaktiky).
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Schéma 2. Proces vyuky
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Faze vyuky

* Prvky systému vyuky, které postihuji jeji procesualni stranku.

* Cleni proces vyuky na ur¢ité sekvence.

* Mohou vystupovat jako relativné samostatné Casoveé jednotky, vétSinou se
vSak vzajemné prostupuji nebo soub&zné prolinaji cely prubéh vyukového
procesu.

* Jsou to motivace, expozice, fixace, diagnoza, aplikace (Manak, 2001).

Motivace - souhrn cCinitelt, které podnécuji, orientujyi a udrzuji chovani
Clovéka. Ziskani zajmu zakau.

Expozice - zprosttedkovani novych poznatkt zaktiim. Zahrnuje 1 aktivitu zaku.
Fixace - upevnovani osvojenych védomosti a dovednosti.

Diagnoza - zahrnuje vSechny druhy diagnostikovani (zkouSeni, provéfovani,
hodnoceni, znamkovani apod.)

Aplikace - vyvrcholeni vyuky. Dochazi v ni k pouzivani ziskanych védomosti
a dovednosti v praktické Cinnosti, v praxi. Znamena to piimé uplatnéni
védomosti a dovednosti v praktické ¢innosti, feSeni novych praktickych tloh
nebo problémovych situaci ze Zivota v roving teoretickée 1 prakticke.



Pedagogicka komunikace

Vzajemna vyména informaci (ndzord, postojui a pocitll) mezi vSemi ucastniky
vv. procesu. Zprostiredkovava také mezilidské vztahy, postoje a emocionalni
stavy.

Znaky ped. komunikace:

* Je zaméfena na dosazeni pedagogickych cilt.

* Ma zpravidla vymezeny obsabh.

* Probiha s ohledem na socialni role ¢astniki.

* Respektuje stanovena komunikacni pravidla.

* Jeji Groven vyrazné ovlivnuje efektivitu pedagogickée prace.

Zpusoby komunikace:

* Verbalné- slovni, Gstni nebo pisemnou formou.

* Neverbaln¢ - mimoslovni komunikaci.

e Jednanim, ¢innosti - komunikace ¢inem.

V praxi se tyto tri formy komunikace neustale prolinaji.



Rozdéleni komunikace podle miry pripravenosti:

* Detailn¢ pfipravena (naprogramovand) komunikace. Ta ma sviij obsah, cil,
adresata, formu a podminky (v ped. praxi v podobé podrobné pisemne
piipravy na vyuku).

* OrientaCné piipravena komunikace. Vychodiskem je rdmcova ptiprava na
vyuku. Je necastéjsi.

* Nepfipravena komunikace. Odehrava se v jedinecnych a neopakovatelnych
situacich, které nelze predvidat. Je nenarocnéjSi. ZkuSenosti jsou
piredpokladem pro jeji zvladnuti.

Verbalni komunikace

Verbalni komunikace ma stranku obsahovou (co mluvci fika) a formalni (jak

to tikd). Ob&é maji velkou dulezitost. Obsah by mél byt srozumitelny,

piiméreny, promysleny, logicky uspofadany s dirazem na zakladni fakta a

souvislosti.

Aspekty formalni stranky:

* Hlasitost - zavisla na poctu zakli, prostorovém umisténi, zvukovych
podminkach prostoru, vyznamu a zavaZnosti sdéleni, atmosfére, kterou
chceme navodit.



* Dynamika fec€1 - souvisi s hlasitosti. Zesilovani a zeslabovani hlasitosti
podle zavaznosti sdé€leni.

* Rychlost feci (tempo projevu) - zavislé na véku zakl a obsahove naro¢nosti
sdéleni.

* Intonace (melodie feCi) - vySkovy pohyb hlasu v prubéhu mluvené feci.
Monotonni mluva vede k poklesu pozornosti, pfehnana intonace je rusiva

* Spravné frazovani(udrZzovani ptirozeného rytmu feci) - ¢lenéni proudu slov
do urcitych celki, které k sobé vyznamové patii. Kratkou vétu vyslovujeme
bez pauz, delsi véty Clenime. Vyznamové souvisejici slova vyslovovat
jednim dechem.

* Emocionalita — vyjadiuje, v jakém emocionalnim stavu se mluv¢i nachazi.
Odrazi se v nim také vztah pedagoga k obsahu komunikace 1 k Zaktim.

Neverbalni komunikace je zpravidla souc¢asti komunikace verbalni. Jde o
sdélovani: pohledy (fe¢ oci), vyrazy obliceje(mimika), pohyby(kinetika),
fyzickymi postoji(konfiguraci vSech casti téla), gesty (gestika), dotykem
(haptika), pribliZzenim ¢i oddalenim(proxemika) a upravou zevnéjSku a
prostredi.

Pomoci neverbalni komunikace lze vyjadiit zajem o praci zaka, souhlas nebo
naopak nesouhlas ¢1 pokarani.



Komunikace ¢inem - mnohdy pusobiva a G¢inna. Bezeslovna, rychla a u¢inna
reakce na konkrétni situaci ve formé praktického ¢inu (rychle vstaneme a
priblizujeme se k zakovi, zauyjmeme urcity postoj).

Ped. komunikaci by mél charakterizovat: klid, takt, citlivy pfistup, pohoda,
vzajemna duve€ra, orientace na pozitivni stranky a jevy, tolerance, snaha o
porozuméni, trpélivost a objektivita.

Dobry pedagog: vytvaii pro komunikaci dobré podminky, umi naslouchat,
zvlada hlasem, zrakem 1 sluchem prostor v némz komunikuje, citlivé a taktné,
reaguje na kazdy pedagogicky vyznamny podnét (Simonik, 2005).



4. Didaktické zasady, poucCky a pravidla

Didaktické principy (zasady) - jsou neobecn¢jsi pravidla, jejich dodrzovani
vyznamn¢ piispiva k dosaZzeni lepSich vysledkii vyuCovani. Jsou odrazem
zakladnich zakonitosti vv. procesu. Pedagogoveé k nim doshi na zakladé
zkuSenosti v prubéhu vyvoje vzdélavani pii cesté k uspéSnym vysledkim
vyuky. Formulovali je J. A. Komensky, J. H. Pestalozzi, H. Spencer a dalsi.
Tradicni didaktické zasady: princip vychovnosti, cilevédomosti,
uvédomélosti, aktivity, nazornosti, soustavnosti, postupnosti,
primérenosti, individualniho pristupu k zZakum, zpétné vazby, spojeni
teorie s praxi, spojeni Skoly se zZivotem, komplexniho rozvoje osobnosti
Zaka, jednotného vychovného piisobeni.

Devadesata léta - zména pohledu na vyucovani, formuluji se nove principy:
Princip ucty a respektu k ditéti, orientace na pozitivni stranky osobnosti ditéte,
bezpeci, jistoty a vstficnosti, pfevahy kladného hodnoceni a orientace na radost
a prozitek, spoluprace, kooperace zaku a orientace na vzajemnou pomoc.



Princip vychovnosti - vyuCovani je zakladni prostfedek vSech slozek vychovy
(rozumove, mravni, esteticke, télesné a pracovni).Je tieba vzdélavat a
vychovavat zaroven.

Princip cilevédomosti - VyucCovani je cCinnost planovand a cilevédoma.
Ujasnéni si hlavniho cile a cilt dil¢ich je vychodiskem pfipravy na v. hodinu.

Princip uvédomélosti - vyjadfuje pozadavek, aby Zak vykonaval vSechny
cinnosti uvédoméle, aby rozumél tomu, ¢emu se uc¢i a uvédomoval si smysl
této Cinnosti. Dulezita motivace, kladny vztah k u€eni, vhodné¢ metody.

Princip aktivity - pozadavek zakovské aktivity v pozndvacim procesu,
aktivitu mysleni a vnimani, procesu citovych a volnich. Manualni aktivita.

Princip nazornosti - ,,Aby vSechno bylo prfedvadéno vSem smyslum, kolika
mozno. Totiz véci viditeln¢ zraku, slySitelné sluchu a hmatatelné hmatu.*(J. A.
Komensky). Pozadavek, aby si Zak vytvarel predstavy a pojmy pokud moZzno
vnimanim predméth a jevu skuteCnosti nebo jejich zobrazeni.



Princip soustavnosti - soustavnd systematickd prace ucitele a zakt. Ucebni
plan urCuyje system predmétl, systém tvofi ucéivo vymezené ucebnimi
osnovami, systematicky je u¢ivo usporadano v ucebnicich.

Princip postupnosti -“Je snadnéjSi malo nez mnoho, stru¢né nez obsirné,
prosté nez slozité, vSeobecné nez zvlastni, blizke nez vzdalene, pravidelné nez
nepravidelné“(J. A. Komensky). Princip vyjadiuje postupovat od
jednoduchého ke slozitému, od blizkého ke vzdalenému, od konkrétniho a
abstraktnimu, od obecného k zvlastnimu.

Princip primérenosti - cil, obsah a prostfedky vyucovani odpovidaly stupni
psychického a télesneho vyvoje Zakl. Ucitel by mél byt schopen posoudit
naro¢nost u¢iva a metod ve vztahu k moZnostem zakt dané ttidy.

Princip individualniho pristupu k zakim - respektovani ve vyuce v ramci
moznosti psychické a fyzické zvlastnosti kazdého zaka. Obtizna realizace.
Potieba diagnostiky individudlnich zvlastnosti zaka.



Princip zpétné vazby - poZadavek, aby ucitel byl pokud mozno co nejCastéji
informovan o tom, zda zaci rozumi ucivu, zda postupuji spravné, zda konaji to
co maji a do jaké miry jsou UspéSni. Vzijemna vymeéna informaci mezi
ucitelem a zaky.

Princip spojeni teorie s praxi - osvojovani teoretickych poznatkli by mélo byt
vyvazeno jejich praktickym uplatnovanim. Nejdiive vyklad ucitele, poté
konkreétni priklady a otazky, ukoly a cviCeni k prakticke aplikaci.

Pr1nc1p SpOj eni Skoly se Zivotem - cil, obsah a prostfedky by mély odpov1dat
souasnym pozadavkum a potrebam spole¢nosti. Skola  za vyvojem
spoleCnosti CasteCné zaostava.

Princip komplexniho rozvoje zaka -  rozvoj poznavaci, postojové a
psychomotorické slozky osobnosti Zaka.



5. Vyukové cile a obsah vyuky v odborném
vzdélavani

Vyukové cile

Vyukovy cil - ujasnény zamysleny vysledek ucebni Cinnosti, ke kterému
pedagog s Zaky (studenty) sméiuje. Cilovy stav subjektu, ktery se uci (zaka,
studenta).

Podle zaméreni na urcitou oblast délime cile do téchto skupin:

* Kognitivni - sleduji vytvareni védomosti a intelektualnich dovednosti.
Psychomotorické — sleduji vytvareni psychomotorickych dovednosti, napf.
kresleni, manipulace s materidly, se stroji apod.

» Afektivni (vychovne, postojove) - zahrnuji osvojovani postojl, vytvareni
hodnotovych orientaci a odpovidajici chovani.

Hierarchie cilu:

Predstavuje uspofddani cili podle obecnosti od nejobecnéjSich po
nejkonkrétnéSi. Jejich vymezeni a formulace jsou uvedeny v ucebnich
dokumentech (RVP, SVP, udebni osnovy, ¢asové tématické plany, pisemné
piipravy na vyuku, u€ebni texty, vyukové opory). -



Schéma 3. Hierarchie vyukovych cili

Dulezity pojem v oblasti obecné cilové kategorie - klicové kompetence a
jejich rozvoj. Kompetence se chapou jako obecn¢ schopnosti, zaloZzené na
znalostech, hodnotach a dispozicich, kter¢ jedinci umozni jednat, uspésné se
zaClenit do spoleCenskych vztaht, ale zaroven si uchovat svou nezavislost. V
RVP pro odborné vzdélavani se uvadi nasledujici: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence ob¢anské a kulturni povédomi, kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematickeé
kompetence, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi.

Dalsi skupinu tvofi odborné kompetence - viz RVP piislusSného oboru. Ty se
prolinaji a doplnuji s klicovymi k. nelze oddélit.
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Vlastnosti spravné formulovanych konkrétnich vyukovych cilu:

komplexnost, konzistentnost, jednoznacnost, pfimétenost, kontrolovatelnost.

* Komplexnost - zaméfeni nejen na rovinu vzdélavaci (kognitivni), ale take
na postoje a vycvik zaka.

* Konzistentnost - tzn. niZ8i (konkrétné;si cile) musi sméfovat k dosazeni cila
vysSich (vzdalenéjSich, obecnéjSich).

* Jednoznacnost - jejich formulace by neméla pripoustét rizny vyklad.

* Pifiméfenost - mély by odpovidat redlnym moZnostem jednotlivych zaki.

* Kontrolovatelnost - mély by byt formulovany tak, aby bylo mozné ovérit
jejich dosazeni.

Taxonomie vyukovych cilu:

Taxonomie predstavuji usporadani cilli vyuky podle jejich naroCnosti a to v
roviné kognitivni, psychomotorické a afektivni. Prvni cilové trovné jsou méné
naro¢né na vykony zaku, v dalSich cilovych urovnich narocnost stoupa.
Kognitivni cile - maji taxonomie uspofadané podle slozitosti, ndro¢nosti na
mysSlenkové operace. Nejznaméjsi taxonomie je podle B. S. Blooma (60. léta
20. stoleti, pozd¢ji byla revidovana). Tvofi j1 Sest cilovych tGrovni (revidovana
taxonomie): zapamatovani, porozumeéni, aplikace, analyza, hodnoceni, tvorba.



Psychomotorické cile - sleduji vytvareni psychomotorickych dovednosti a
navykl. Nejznaméjsi je taxonomie H. Davea (1968). Obsahuje pét kategorii:
imitace(napodoba), manipulace (praktickd cviCeni), zpfesnovani, koordinace,

automatizace.

Afektivni cile - nejznaméjsi taxonomie D. B. Krathwohla. Pracuje s péti
kategoriemi (dale CcClenénymi do subkategorii): pfijimani(vnimavost),
reagovani, ocenovani hodnoty, integrovani hodnot (organizace), integrace v
charakteru.

Priklad spravné formulace konkrétniho vyukového cile:
* Zak objasni podstatu Archimédova zakona.
* Zak popiSe ru¢ni ramovou pilu s vyuzitim konkrétni pomitcky.

Priklady nespravné formulace Kkonkrétnich vyukovych cila (cila
vyucovacich jednotek):

* Vysvétlit zakum Pascaliiv zdkon (neni vyukovy cil, ale Cinnost ucitele).

* Obecna charakteristika Zivotniho prostfedi (neni cil, ale téma).

* Osvojeni technického mysleni (nekonkrétni a nekontrolovatelny cil).



Obsah vyucovani

Obsah vyucovani predstavuje strukturovany, funkéné usporadany vybér
poznatkii a Cinnosti, reflektujici systém hodnot, ideji a socialnich vzorcu
chovani, kulturni tradice, poznani védecké a umélecké potieby sociopolitické a
ekonomické. Napln Cinnosti (soustava védomosti, dovednosti a postoji, ktere
maji byt osvojeny), prostredek k dosazeni stanovenych vyukovych cili.

Usporadani uciva v u¢ebnich dokumentech

* Ramcové vzdélavaci programy (RVP) - vznikaji na statni Grovni. Zaklad
pro pedagogickée Cinnosti Skol. Ramcovy dokument, ktery vymezuje obecne
cile vzd€lavani (i cile v jednotlivych oblastech), k nimZ ped. Cinnost
sméfuje. Dale potom zavazny vzdélavaci obsah a charakterizuje ptistupy k
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Vymezuje pozadavky na zéka a
kompetence, které¢ jsou zakladem pro stanoveni evaluaCnich kritérii a
nastroji. Vymezuje tedy oCekavané vzdélavaci vysledky dané¢ho stupné
Skoly.



 Skolni vzdélavaci programy (SVP) - $koly tvoii samy v souladu s RVP a
pithlédnutim ke konkrétnim pottebam Zakt a podminkam Skol na zakladé
manualdl pro tvorbu SVP.

* Ucebni osnovy - normativni ped. dokumenty, které stanovuji cile, vymezuji
obsah, rozsah, posloupnost a distribuci uciva jednotlivych vyuc. predméti
do jednotlivych ro¢nikli a Casovych tusekti vyuCovani. Jedna z kapitol SVP.



6. Technologie vyuky — uvod do problematiky.
Vyukové metody v odborném vzdélavani, Clenéni
metod, volba metod. Klasicke (tradicni) vyukoveé
metody

Technologie v oblasti technickych véd - odvétvi techniky, které je zaméfeno
na zpusoby zpracovani surovin, materidli, polotovari a zavadéni a
zdokonalovani vyrobnich postup.

Analogicky pfedstavuje technologie vychovné vzdélavaci prace oznaceni pro
vyukoveé metody, organizaCni formy vyuky a materidlni vyukové prostredky,
které postihuji realizact vychovné vzdélavaciho procesu za cilem dosazeni
pozadovanych vysledk.

Vyukové metody

Koordinovany, uzce propojeny systém vyucCovacich cCinnosti ulitele a
pracovnich Cinnosti zakt, kter¢ vedou k naplnéni stanovenych vv. cili (Manak,
Svec, 2003). Zpusob dosahovani stanovenych vyukovych cila.
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Vyukoveé metody 1ze €lenit podle riznych kritérii: podle zdroje poznani, fazi
vyuky, aktivity zaki.

Clenéni metod - kombinovany pohled, podle kritéria stuptiujici se sloZitosti
edukacnich vazeb (Manak, Svec, 2003, Pecina,2016):

1. Klasické (tradi¢ni) vyukové metody

» Metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, popis, pfednaska, prace s textem).

 Metody ndzorné¢ - demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz).

» Metody dovednostné¢ - praktické (frontalni laborovdni a experimentovani,
napodobovani, prace v dilng, cvicné kuchyni, Skolnim pozemku...atd.).

2. Metody aktivizujici vyuky (metody problémové v kombinaci s
organiza¢nimi formami vyuky)

* Problémov¢ orientované pozorovani predméti a jevi.

* InstruktaZ a problémové orientovana instruktaz.

* Samostatna prace.

* Diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse).



Problémova metoda (metoda feSeni problémovych otazek a ukold).
Metody situa¢ni a inscenacni.

Didakticke hry.

Brainstorming a brainwriting.

Mentalni mapovani.

Projektova vyuka (vyukové projekty).

Televizni vyuka (vyuZziti vyukovych videi).

Problémové orientovana prace s pocitacem.

Problémové orientované Skolni experimentovani, laborovani a prace v dilnach,
problémov¢e orientované cvicné, uzitkoveé a produktivni prace.

Problémov¢ orientovane skupinove a kooperativni vyucovani.
Problémov¢ orientovane exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce.

Dalsi varianty metod (modifikace vySe zminénych metod): piipadové studie,
metoda Cerné skiinky (black box), metoda konfrontace, paradoxy, ulohy samostatné
sestavované, ulohy na predvidani, metoda 653, Gordonova metoda, philips 66, hobo
metoda, metoda konsenzu, balik doslé posty, cvieni ve vnimavosti, icebreakers,
metoda lodni porady, synektika, TRIZ, ARIZ, metoda fizeného objevovani, DITOR,
pinpongovy brainstorming, questionstorming, relaxané - aktivizatni metody,
metody volby diferencovanych tloh, inspirativni metody - ¢teni Zivotopist védci,
umélcu a dalsi.



Kritéria volby metod

Pokud ma metoda splnit ocekdvani, je tfeba respektovat kritéria volby metod.
Neexistuje univerzalni ani nejlepsi vyukova metoda. Kazda ma své poslani a
sve¢ vyhody a rezervy s ohledem na cil, ktery chceme dosdhnout. Vyukové
metody se vzajemné kombinuji, dopliiuji a navazuji na sebe. Zakladni kriteria
volby metod jsou nasledujici:

Zakonitosti vv. procesu a z nich vyplyvajici vyuCovaci zasady.

Cile a ukoly vyuky.

Obsah a metody dan¢ védy (oboru) viibec a danc¢ho vyuCovaciho pfedmétu
(tématu) zv1ast.

Ucebni moZznosti Zaki, jejich predpoklady: vékove (fyzické a psychicke),
uroven jejich pfipravenosti (vzdélavaci a vychovne, zvlaStnosti tfidniho
kolektivu).

Zvlastnosti  vnéjSich podminek (geografickych, pracovniho prostiedi
apod.).

Predpoklady samotnych ucitelti pedagogické zkusSenosti, Groven teoreticke
1 praktick¢ pripravy, schopnost ovladnout urcCit¢ metody, uroven
metodického mistrovstvi, osobni vlastnosti.



Klasicke (tradic¢ni) vyukové metody

Metoda vykladu - podstatou je uciteliiv slovni projev. Zameéien na prezentaci
a vysvétleni nového uciva zakiim. Ve Skolni praxi ve formé vysvétlovani,
vypraveni, popisu. Na vysoke Skole ve formé prednasSky. Vyklad by mél byt
promysleny, pfiméfené dlouhy a dostate¢né nazorny.

Vysvétlovani - vyklad novych jevi, poymi, souvislosti, a vztahii nej¢astéji na
konkrétnich prikladech v 0zké spolupraci s Zaky. Vysvétlovani by mélo byt
srozumitelné (v navaznosti na dosavadni znalosti Zdka) s diurazem na hlavni
mySlenky (1 za cenu zjednoduSeni). Latku je tfeba prezentovat jako systém.
Vyzaduje dokonalou znalost uciva 1 znalost kognitivnich procesti Zzaki.

W ew/

Vypravéni - ucitel seznamuje zaky s pribéhem urciteho konkrétniho déje nebo
udalosti. Mnohem volnéjsi forma vykladu. Nema ptisnou logickou strukturu.
M¢élo by byt barvité, dynamické, bohaté na piedstavy a citové pulsobive.
Pusobime na ,,emotio®.



Popis - systematicke rozbor zdkladnich, podstatnych a charakteristickych
znaku urcitého predmétu, jevu nebo etapy ur€itého procesu. Ty jsou sefazeny
do poradi, systému (osnova). Pouzivan ve spojeni s vysvétlovanim a nazorem.

Prednaska - souvisly, logicky usporadany vyklad védeckych pojmi, a
zakonitosti. Ndarocny na abstraktni mySleni posluchacii. Pouzivana na
vysokych Skolach. V relativné kratkém cCase je prezentovano mnoZstvi
systematicky utfidéného uciva. Poslucha¢i vedeni k dlouhodobému udrZzeni
pozornosti, ndzornému piredstavovému mysleni a rozvoji abstraktniho mysSleni.

Prace s textem

Ptedstavuje nasledujici:

* Priaci s hotovym pisemnym textem (ucebnice, cvicebnice, sbirky,
doporucena literatura, casopisy a dalsi tiStén¢ 1 elektronické materidly,
které maji vychovné vzdélavaci hodnotu).

* Samostatnou tvorbu vlastniho, zakovského textu (tvofivé psani). S textem
lze pracovat ve Skole (s uc¢itelem nebo samostatné) 1 doma.



Ukazka (predvadéni, demonstrace) - nazorn¢ predvedeni predmétl, jevi a
procesti. Provazeno vykladem, otdzkami a dotazy zakl. Jde o fizené
pozorovani a poznavani. Ukazka je doplnéna mluvenym nebo psanym slovem.
Pfedvadime pokud moZzno skutecné predméty, jevy a procesy. Nékdy je
vhodnéj8$i model, schéma, obraz nebo videozaznam. Ukdzka miize byt
zrakova, sluchova, hmatova, cichova, chutovda nebo kombinovana
(audiovizualni).

Pozorovani - spo¢iva v tom, Ze Zaci podle pokynu ucitele bezprostiedné
poznavaji (pozoruji) véci nebo jevy v jejich pifirozeném prostiedi. Je to
systematicka zpravidla dlouhodoba Cinnost zak, kterd je naro¢na na presnost ,
vytrvalost a pravidelnost pozorovani 1 zdznami.

Pokus - umélé vyvolani jevu nebo procesu tak, abychom ho mohli dobie
pozorovat, analyzovat a zjistit okolnosti jejich vzniku a stanovit podminky
jejich pribéhu. M¢El by byt jednoduchy, bezpecny a piesvédCivy.
Demonstracni pokud provadi ucitel, frontalni pokusy provadi Zzaci. Pri
pokusech zaci pozoruji, popisuji a analyzuji jevy a déje.



Instruktaz - spociva v predvedeni urcit¢ho ikonu, nebo soustavy navazujicich
ukontl, doplnéném zpravidla popisem a vysvétlenim demonstrovane ¢innosti.
Muze byt skuteCna (pfima), nebo zprostredkovana (videozdznam, film). V
uvodu je tfeba zdlraznit smysl Ukonu a pfipomenout nezbytné teoretické
poznatky a vysvétlime navaznosti a souvislosti s dal§imi tkony. Ukon
predvedeme jako celek v béZném tempu, poté zpomalené a obtizné momenty
zopakujeme. Nasleduje vétSinou nacvik (praktickd Cinnost zaku, prakticke
metody).

Frontalni pokusy- konaji zpravidla Zact v menSich skupinkach. VSechny
skupiny konaji stejny pokus. Organiza¢né 1 metodicky naro¢né€;Si Cinnost nez
demonstra¢ni pokus. Nutné materidlni vybaveni. Aktivita Zakli spoCiva ve
vizualni, auditivni 1 motorické ¢innosti.

Laboratorni prace - aktivni a samostatnd prace zakl, ktefi laboruyi,
experimentuji, pozoruji, popisuji, méfi a dochazi k urCitym vysledkim a
zavérum. Ty slouzi k ovéfeni uz znamych poznatkii nebo vyvozeni poznatki
novych. Ucitel se zaky konzultuje a pomaha feSit problémy. Realizace v
odbornych uc¢ebnach nebo laboratofich.



Prace zaka s multiplikaty pomicek - spociva v tom, ze zak (dvojice zakl)
manipuluje, experimentuje a provadi vlastni méfeni s ucebni pomuckou
(modely téles). Nejde o demonstraci jevil.

Prace v dilné, prace péstitelské a chovatelské - praktickd ¢innost zaku v
dilnach. Zaci se seznamuji s vlastnostmi materiald, uéi se zachazet s nastroji a
zvladaji pfiméfeni pracovni tkony. Péstitelské a chovatelské prace umoznuyi
zaktim bliz§i poznani zivocichi, rostlin a zvladnuti technik jejich péstovani a
ochrany.



6. Aktivita zakiu, ucCebni ulohy, vybrané metody
aktivizujici vyuky

Aktivita zaki

Aktivita - zvySené usili poznavat. Ve Skolni praci aktivita uvédoméla
(psychicka).

Stupné aktivity - pasivita, normalni aktivita, hyperaktivita.

Vnéjsi aktivita- pozorovatelné vysledky (miize byt predstirana).

Vnitini aktivita- mysleni.

AKktivita Zadouci - u€ebni, aktivita nezadouci (nekazen).

Aktivizace - podnécovani zakl k uvédoméle ucebni aktivité (motivace).

Samostatnost - ucebni aktivita, pii niZ s1 Zaci osvojuji poZzadovany obsah

vzdélani vlastnim mySlenkovym usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci (s

pritomnosti pedagoga).

Stupné samostatnosti:

1. Napodobovani, prace podle vzoru, samocinnost, opakovani znamych véci.

2. Reprodukce poznatkt, textu, ¢innosti, prekondvani prosteho opakovani.

3. Rekonstrukce jevu, vlastni variace a samostatné obmeénovani, uplatnéni

invence a osobitého pristupu. °



4. Kriticke pretvareni jevl, projevy originality a jedinecnosti, inovace, napady,
vlastni pfinos, prechazi do oblasti tvofivosti.

Tvorivost (kreativita) - schopnost vytvafet néco nového, co dosud
neexistovalo a co soucasné znamena pozitivni hodnotu. Kazdy ¢loveék je do
urite miry tvoiivy. Tvofivost Zakli a studentii lze rozvijet prostiednictvim
vhodnych strategii. Novy produkt je vysledkem tviir¢iho procesu.

Na procesu tvorivosti se podili: mySleni (konvergentni a divergentni),
predstavivost, fantazie, imaginace, intuice.

Prvky tvorivosti - tviirci schopnosti: schopnost vidét problém (senzitivita),
plynulost mySlenek (fluence), schopnost pruzné zmeény uhlu pohledu
(flexibilita), schopnost nezavislosti mysSleni (originalita),smysl vypracovat
detail feseni(elaborace).

Rozvoj tvorivosti — metodami aktivizujici vyuky.

Dulezité je pro zaky vytvorit vhodné podminky pro tviréi proces:
piijemn¢ prostredi, atmosféra beze strachu, dobry vztah s zaky, respektovani
osobnosti Zaka, prostor pro zvédavost, rozvijeni ochoty riskovat, spravedlive
hodnoceni, podpora tvorivych zaku, posileni produktivity, volnosti hry.
Aktivita, samostatnost a tvorivost - tf1 spoleCensky Zadouci, obecné lidskée a
didakticke kvality. Jsou zaloZeny na dusledném uplatnovani principu aktivity.



Ucebni ulohy

Ucebni ulohou lze nazvat vSechny ucebni situace, které zaky vedou k aktivni
¢innosti, k vyreSeni této situace. Ucebni ulohu Ize také chapat jako pedagogickou
situaci, kterd je vytvofena proto, aby zabezpecila u zakli dosaZeni stanovencho cile.
Ucebni ulohy zahrnuji Sirokou skalu vSech ucebnich zadani od jednoduchych tkolt,
vyzadujicich pamétni reprodukci az po narocnéjsi ukoly, které vyzaduji tvurci
pristup a tvirci mysleni (Kropac€ a kol., 2004). V didaktické literature se vyskytuji
synonyma k poymu uloha: zadani, otdzka, cviceni, ukol, ptiklad apod.

Klasifikace uloh jsou rizné - podle predmétu, podle zplisobu zdznamu feSeni atd.
Podle zpusobu zaznamu feSeni rozliSujeme nasledujici skupiny tloh:

* Slovni ulohy.

* Graficke ulohy.

 Ulohy vypoétového charakteru.

* Ulohy kombinované.

Dale miizeme ulohy rozdélit do nasledujicich skupin:

 Ulohy na procviéeni latky.

 Ulohy tvofivé, problémoveé.

Ucebni ulohy utfidila podle naro¢nosti poznavacich procesi D. Tollingerova.
Ulohy jsou v jednotlivych kategoriich uspofadany podle postupné stoupajici
naro¢nosti. Tato taxonomie vychazi z Bloomovy taxonomie kognitivnich cili.



Vybrané¢ metody aktivizujici vyuky

Jsou to postupy, kter¢ vedou vyuku tak, aby se vv. cilli dosahovalo hlavné na
zéaklad¢ vlastni uCebni prace zaku, pricemz se klade diraz na mysleni a fesSeni
problemii. Metody vysoce efektivni ve vztahu k osvojovanym védomostem a
dovednostem 1 ve vztahu k rozvoji mysleni, predstavivosti, fantazie, tvircich
schopnosti...atd. Naro¢né na ucitelovu pripravu a kladou vysSi naroky 1 na
zaky.

Diskusni metody

Rozhovor - ucitel se ptd a Zak odpovida. Zakladni prvek je otazka, ktera je
aktivizujicim prvkem a usmérnujicim veskerou dalsi ¢innost zaka.

Dialog - otdzky si kladou vzijemné oba ucastnici. Predpoklada vyspélejsi
zaky.

Diskuse - vSichni ¢lenové skupiny si navzajem kladou otazky a odpovidaji na
n¢. Diskutuje se na oZehava témata, ktera nemaji jednoznacne feSeni. Pouziva
se tehdy, kdyz chce ucitel znat nazory zakid na urcity problém. Smyslem je
vymeéna nazorl a rozvoj komunikacnich schopnosti.
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Problémova metoda (FeSeni vyukovych problémii)

Podstata spociva v tom, ze zakiim nejsou sdélovany tzv. hotové poznatky,
kladouci naroky hlavné na pamét, ale jsou vedeni k tomu, aby samostatné
nebo s nepatrnou pomoci ucitele odvodili nové poznatky vlastni intenzivni
myslenkovou ¢innosti. Je to cesta naro¢né€jsi a pomale;jsi.

Vyukovy problém - je Ukol, se kterym se zak dosud nesetkal a postup feSeni
nevi. Je to teoretickd nebo prakticka obtiz, kterou zak samostatné fesSi svym
vlastnim aktivnim mysSlenkovym zkoumanim. Pfitom vyuziva dosavadni
védomosti a dovednosti.

Problémové vyucovani - soubor Cinnosti jako organizovani problémovych
situaci, formovani problémt, poskytnuti nezbytné¢ pomoci zakiim piti teSeni
problému, ovérovani téchto fteSeni a fizeni procesu systematizace a
upevinovani takto ziskanych poznatki.

Vlastnosti problému:

* Me¢l by vychazet z realnych Zivotnich situaci nebo na né€ navazovat.

* Mc¢h by byt pfiméfené véku a schopnostem zaku.

* Me¢li by vést k uvazovani, hledani, zkoumani.

Zpisoby reSeni problému: rozumovou analyzou, postfehem intuici, metodou
pokusu a omylu.



Situacni metody

Podstata spociva v hledani postupu vedoucich k FeSeni urcité konkrétni
situace, pripadu, ktera je zakim prezentovan k reSeni. Pii realizaci jsou
zaci spiSe statickymi pozorovateli. Vychodisko- piesny popis konkrétni
situace, doplnény napf. schématy, obrazem, videozdznamem apod. Ukolem
zakl je najit (navrhnout) postup, jak danou situaci fesit. Tvofivy moment lze
vidét ve vyhledavani potiebnych informaci, v rozhodovani o postupu 1 v sile
predstavivosti, pomoci niZ se anticipuje optimalni feSeni.

Inscenac¢ni metody

Podstatu tvo¥i vtaZeni zZakd do proZivani situace. Zaci sami ztvarfiuji a
predstavuji urcité osoby, <c¢innosti. Tyto metody vyuZivaji prvkl
dramatického uceni a napomahaji osobnostnimu a socialnimu rozvoji Zaka. Je
to metoda, ktera vede k naplhovani osobnostné rozvojovych 1 vécné
vzdélavacich cili prostfednictvim navozeni, pripravy, rozehrdni a reflexe
fiktivni situace s vychovné hodnotnym obsahem.

Didakticke hry

Jsou hry, ke kterym zZaky zamérné podniti pedagog a které sméruji k
dosaZeni urcitych didaktickych cili. Dobrovolné volena ¢innost. Uceni
probiha nenasilné a jakoby ve druhém planu.



Je to hra s pravidly. Prostfedek vSestranné¢ho rozvoje osobnosti zika. Je to
cinnost, pii které dit€¢ spontanné uplathuje poznavaci aktivity a realizuje
poznavaci ¢innosti pod primarnim vlivem ptislusne¢ho pravidla. Didakticka hra
ma nasledujici komponenty: cil hry, pomiicky, pravidla hry, obsah (vlastni hra
a hodnoceni). Pfi stanoveni hry je tfeba respektovat schopnosti a vékoveé
zvlastnosti zakt. Nevhodné zvolend hra Zaky odradi. Tteba vénovat velkou
pozornost pripravé pomucek. Pravidla musi byt jasna, struCna a presna. Na
konci nesmi chybét zhodnoceni.

Vyukové projekty (projektova vyuka)

Projekt l1ze vymezit jako komplexni pracovni ukol, pri jehoz reSeni si Zaci
soucasné osvojuji nové védomosti a dovednosti. Pii jeho realizaci se
uplatiuje mnoho aktivizujicich metod, zejména metod samostatné¢ prace.
Dulezita je kromé cile 1 cesta k tomuto cili. Je to proces pozndvani, aktivni a
samostatna myslenkova 1 praktickd Cinnost Zak pii feSeni dil¢ich ukoli.
Podstatou projektové vyuky je zcela jin¢ uspofadani ucebni latky, nez je
obvyklé v systému vyucovacich predméti.



Postup pri vyuziti vyukovych projekti:

.

Stanoveni Ukolu, ktery je pro zaky zajimavy, pfitazlivy a predstavuje pro
n¢ skuteCny problém. Naméty by meély vychazet z prostredi blizkeho
zakim a mély by byt pfiméfené jejich véku a urovni jejich
piredchazejiciho poznani a jejich zaymim. Vhodnd motivace je dulezita.
Stanoveni postupu pi1 realizaci projektu, rozdéleni ukoli. Méla by
probihat formou diskuse se zaky. Je take tfeba rozvazit spotfebu materialu
a potfebne naklady, zajisténi odpovédnosti a plnéni jednotlivych tkoll a
zpusob prezentace vystupu.

Realizace projektu, ktera vede k splnéni stanovenych cild. Zaci
vyhledavaji informace, pracuji ve Skole 1 v terénu, pozoruji, méfi
experimentuji, pracuji v dilnach, pofizuji nédkresy, plany...atd. Projekt
vetSinou prostupuje vice predmeéty.

Vyhodnoceni a zvefejnéni vysledkii realizace projektu (vystava,
prezentace, dokumentace apod.).

Hlavni prednosti projektového vyucovani:

Vytvofeni konkrétniho produktu, tymova prace, schopnost samostatné
vyhledavat informace.



* Respektovani mezipredmétovych a Casovych souvislosti, respektovani
individuality a samostatneho postupu.
* Zménéna role ucitele.

Ptiprava projektu klade vysoké naroky na vSechny ucitele, ktefi se na jeho
realizaci podileji. Priprava musi byt dukladna a promyslena.

Clenéni projektii:

* Projekty teoretické nebo prakticke.

* Projekty zakovské nebo navrzené ucitelem.

* Projekty kratkodobe, sttednédobé, dlouhodobe, mimotradné dlouhodobé

* Projekty v ramci jednoho predmétu nebo mezipredmétove.

Dnes cCasté tzv. projektové tydny.

Brainstorming

V Ceském piekladu ,,boufe mozka“. V Ceském prostiedi také ,,burza napadi.
Metoda navrZzena Alexem Osbornem v r. 1953 jako metoda podnécovani
skupin k tvir¢imu mySleni. Hlavnim smyslem metody je vyprodukovat co
nejvice napadu a potom posoudit jejich uziteCnost. Nenabizi tedy uplné
dofeseni problému. Neni vhodna pro feSeni problému, které piredpokladaji
analytické postupy nebo minimalni pocet alternativ feSeni (dvé az tf1).



Formulace vhodnych problémii mohou zacinat slovy: “Jak?, Navrhnéte.,
Vymyslete., apod.

Optimalni Cas trvani je 30 - 45 minut. Pocet UCastniku 7 —12. Ve ttidé se
vetSinou tvori vice skupin. Lze vSak organizovat brainstorming jako vstup do
skupinové vyuky nebo projektove vyuky v kolektivu cele tiidy.



8. Organizacni formy vyuky

OrganizaCnimi formami vyucfovaciho procesu rozumime organizacni
usporadani podminek vyuky tak, aby ucitel mohl stanovene specifické
vyukoveé cile optimdln¢ realizovat pi1 respektovani didaktickych zasad,
vyucovacich metod a didaktickych prostredkt (Bajtos, 1999). Pro organizaci
vyuky jsou dulezit¢ dva momenty: s kym pracujeme a kde vyuka probiha.

Klasifikace organiza¢nich forem vyuky

Existuje vice kritérii klasifikace organizacnich forem vyuky. Dale uvadime
pristup vhodny pro potieby odborneho vzdélavani:

1.

Podle zpiisobu organizace:
Vyucovaci hodina.
Prakticke vyu€ovani.
Exkurze.

Samostatna prace zaki.
Konzultace kolokvium.
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2. Podle zretele k jednotlivci a kolektivu:

* Vyucovani individualni nebo individualizovane (zak pracuje podle svého
programu, za fizeni celé tfidy ucitelem).

* Vyucovani skupinove.

* Vyuc€ovani hromadné (frontalni).

3. Podle mista realizace vyuky:

* Vyuka ve Skole (tfida, specializovana ucebna, laboratof, dilna, Skolni
pozemek).

* Vyuka v mimoSkolnim prostiedi (domaci prace, exkurze, prace ve firmach,
tovarnach, opravnach, prace v zajmovych krouzcich, prace v terénu apod.).

Vyucovaci hodina

Zékladni organizacni forma vyuCovani (zakladni jednotka vyuky).Vyucovaci
hodiny uspofddany do systému(rozvrh hodin), ktery by mél respektovat
zakladni pedagogické a hygienické principy. Predméty vyZzadujici zvySenou
duSevni ¢innost zafazovat pokud mozno prvni tfi az Ctyfi hodiny. Pracovni
schopnost Zakli se méni 1 v prubéhu tydne. Ve vyu€ovaci hodiné 1ze zpravidla
rozlisit faze (etapy).



Podle didaktické funkce, kterou vyucovaci hodina plni, miZeme rozliSit:

* Hodiny pfipravy zaku na osvojovani novych védomosti nebo dovednosti
(hodiny Gvodni, motivacni apod.).

« Hodiny osvojovani novych védomosti.

« Hodiny opakovani a upeviiovani védomosti (dovednosti).

* Hodiny pouziti védomosti a dovednosti v praxi.

« Hodiny provéfovani znalosti a dovednosti (diagnostické).

 Hodiny kombinovan¢ (hodiny zakladniho typu), plni vSechny didaktické
funkce.

Faze (etapy) vyuCovaci hodiny (kombinovand, smiSena hodina, hodina
zakladniho typu — muze plnit vSechny didaktické funkce):

« Zahgjeni, sd¢€leni cile hodiny, organizacni pokyny.

« Kontrola domaciho tkolu a pfipravy zakd.

* Opakovani probran¢ho uciva, na které bude navazovat ucivo nove.

* Motivace k novému ucivu.

« Expozice noveho uciva.

e ProcviCovani a upevinovani noveho uciva.

* Pokyny k domaci ptipravé zak.

e Shrnuti, zhodnoceni a zakonceni hodiny.



Struktura hodiny zavisi na mnoha ¢initelich. Cil, obsah, vykonnost zaku,
vyspélost tiidy, materidlni podminky, pouzité metody...atd. VSechny uvedené
faze a jejich poradi miizou (nemusi) v kazdé hodin€ vyskytnout.

Frontalni vyucovani (hromadné)

Ve vyukové praxi ma vyznamné misto. Podstatou je prace ucitele s celou
skupinou zakd (celou tfidou), planovité, cilevédomé, soustavné a ve
vymezeném cCase. Kazda hodina ma sviij dil¢i vyukovy cil a dochazi k
osobnimu kontaktu a rtiznorodé komunikaci ucitele se zaky. Ucitel poznava
zaky a m& moznost uplatnovat individudlni ptistup k zZadkim (za predpokladu
dodrZeni normy poctu zaki).

Skupinové a kooperativni vyucovani

Podstatou je rozdéleni tiidy na nckolik skupin, které samostatné fesi vlastni

ukoly (dvou a péti¢lennych). Prace v menSich skupindch umoziuje ur€itou

individualizact vyuCovani. OznaCovano jako zvlastni organizaCni forma

vyucovani. Lze sestavit:

 Homogenni skupiny (stejnorodé¢) - tvori Zaci s piiblizné stejnou urovni
poznavacich procesu a pracovniho tempa.

 Heterogenni skupiny (rtznorod¢) - tvofi Zaci s rozdilnou urovni
poznavacich procesu a pracovniho tempa. 58



Zaci mohou fedit tkoly individudlngé nebo spole¢nd. Ugitel se vénuje
nejslab8$im skupinam Zakid. Ostatni pracuji samostatné. Schopnéjsi Zaci fesi
narocn¢jsi ukoly.

Klady skupinové vyuky: zvySena aktivita zakl, odpovédnost za uceni, vétsi
zdajem o ukoly, Zaci mohou do urCit¢ miry volit tempo prace, rozvoj
komunikace, uceni se organizaci prace, zvySeni sebevédomi, Zak pied
spoluzaky snadnéji pfiznd neznalost, ucitel se milize vénovat slabsi
skuping...atd.

V nékterych pripadech a tfeba usporadat prostor tfidy pro potieby skupinové
vyuky (seskupem 1av1c)<%)kud je to mozné. Viz. schéma.

@- -@ @-@ @-@

Schéma 4. MoZné uspof'édéni lavic pri skuplnove vyuce .



Skupinové vyucCovani je predpoklad kooperativniho uceni. Kooperace -
spoluprace. Mezi Zaky existuje pozitivni vzajemna zavislost. Musi koordinovat
sve usili k dosazZent cile.

Exkurze

Je povazovana za velmi dulezitou organizacni formu vyuclovani, kterd je
provadéna v mimoskolnim prostfedi (ve firmach, specializovanych dilnach,
elektrarnach apod.) a zabezpecCuje konkrétni a ndzornou slozku smysloveho
poznani. UmozZnuje zakiim poznat objekty a jevy piimo v typickych
podminkach pracovniho procesu. Pomoci exkurze realizujeme spojeni teorie s
praxi a spojeni Skoly se Zivotem. Vedle diagnostického zaméteni plni exkurze 1
dulezity vychovny vyznam, nebot’ seznamuje Zaky s organizaci prace firem a
podnikil s jejimi ekonomickymi vysledky apod. Pozndvani novych modernich
podnikli a provozoven, novych automatickych zpusobli vyroby a fizeni prace
je ucinnym prostiedkem odborné vychovného piisobeni na Zaky.

Postup pri exkurzi

Ptiprava ucitele klade velké naroky na nejvhodnéjsi zaméreni exkurze. Ucitel
musi znat dokonale objekt, ve kterém se budou Zaci pohybovat a poZzadavky
kladen¢ na obsahovou stranku exkurze.



Ptiprava Zakl nesmi byt podcenovana, Zaci musi znat misto, zamétfeni exkurze
a Ukoly k samostatnému pozorovani. Ucitel je povinen seznamit Zaky s
bezpecnosti a chovanim v pribéhu exkurze, dale s vhodnym obleCenim a

obutim.

Pfes mnoh¢ zvlaStnosti a rozdilnosti zaméfeni miva exkurze na jednotlivych
typech stfednich odbornych Skol zpravidla tento postup:

* Informace o objektu poznani.

* Objasnéni a zadani ukola k pozorovani.
e Zaznam zaka o pozorovanych jevech.

o Z4vér, shrnuti a zhodnoceni exkurze.

Zpracovani poznatki exkurze muze byt zakum uloZeno individudlné nebo
skupinové a slouzi k informaci ucitele o znalostech, které zaci béhem exkurze
ziskali. Muize mit charakter pisemné zpravy nebo referatu. Dulezité je, aby tyto
poznatky byly vyuzivany v prubéhu dalsi vyuky, v Cemz spociva jeji
didakticka hodnota.



9. Materialni prostredky vyuky, ucCebni pomiicky,
didakticka technika a vybaveni Skol a Skolskych
zarizeni

Materialni prostredky vyuky slouzi jako dopliujici prostifedek k dosazeni
VV cill. Lze je rozdélit do téchto skupin:

e Ucebni pomicky.
* Didaktickd technika.
* Veskeré¢ vybaveni Skol a Skolskych zatizeni.

Ucebni pomiicky — nosiCe didaktické informace. Obraz na platng€, nakres na
tabuli, film, model, vyrobek, soucastka, vyukova prezentace apod. Nové
pomucky musi vystihovat slozité technické jevy, kter¢ z duvodu sloZitosti
nelze vérné napodobit nebo pfimo predvadét.

Didakticka technika — zprostfedkovatel didaktické informace.
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Ucebni pomiticky plni ve vyuce nasledujici didaktické funkce: informacni,
transformacni, aktivizaCni, regulacni, motivacni, deskripcni, aplikacni,
demonstra¢ni, simulac¢ni, repeticni a examinacni.

Informacni funkce - dopliuje a zvyraznuje piesvédCivost slovnich
informaci.

Transformacni funkce - zjednoduSuje a akceleruje Zakiim transformaci
poznatkil.

Aktivizani funkce - zajisStuje potfebu zaka byt aktivni ve vyuce pfi
osvojovani novych poznatki.

Regulacni funkce - vztahuje se ke zpétné vazbé Zaka k uciteli 1 ke zpétné
vazb¢ samotneho ucitele. M4 vyznam pii regulaci a autoregulaci uceni.
Motivacni funkce - zabezpecuje ziskani zajmu zaka o dany problém.
Deskripéni funkce - zaméfena na nazorny popis predmétu, jevu nebo
postupu, se kterym se ma Zak seznamit.

Aplikacni funkce - pomicka slouzi jako ptiklad, ukazka aplikace teorie do
praxe.

Demonstracni funkce - slouzi jako pomitcka k experimentu.



* Simulac¢ni funkce - pomucka je vyuzita k simulaci jevii a procesu. Jsou to
situace, kdy nelze jev jinak realizovat.

* Repeticni (opakovaci) - pomiicka slouzi k opakovani a procvicovani
probrancho uciva.

* Examinacni funkce - pomicka slouzi k pribézné nebo zavérecné kontrole
studia.

Piehled uc¢ebnich pomiicek, didaktické techniky a vybaveni Skol — viz. dalsi
strana.



Schéma 5. Prehled ucebnich pomicek, didaktické techniky a vybaveni
Skol 65




Zasady prace s uebnimi pomiuckami

Jsou prostfedkem, ne cilem vyuky.

Tteba mit piehled, co je k dispozici ve Skole.

Experiment je nutné si pifedem vyzkouset a ovéfit bezchybnou funkci.
Do demonstra¢nich pokust je vhodné zapojit Zaky.

Nutno zajistit dobrou viditelnost.

Nutno dodrzovat bezpecnost prace a ochranu zdravi.

Udrzba didaktické techniky a uc¢ebnich pomicek

Evidence vesSkeré svéfené techniky, pravidelnd ro¢ni inventarizace,
vyfrazovaci a predavaci protokoly.

provadi odborny servis.

Ve stanovenych lhiitdch tfeba zajiStovat technickou kontrolu vSech el.
pristrojii, motoru, obrabécich strojii a vést o ni piedepsanou evidenci
(protokol o provedené revizi).



10. Hodnoceni zaku a metody hodnoceni zaky

Hodnoceni zaku - nedilna kazdodenni soucast prace ucitele. Cinnost naro¢na,
odpovédna a spoleCensky zavazna.

Smysl hodnoceni:

Informovat Zaka, do jaké miry zvladl nebo zvlada pozZadavky osnov
(standardt, kurikula, programu).Informace o zjiSténém stavu.

Informovat Zaka, jak by mél pracovat a postupovat dale. Jakou cestu zvolit
C1 prostiedek zvolit. Jak odstranit nebo zmirnit nedostatky.

Motivovat, povzbudit a podnitit Zaka k dalsi praci. Hodnoceni by mélo byt
vyrazem pedagogického optimismu. Hodnoceni by nemélo byt vyrazem
pesimismu a odrazovat Zaka od dalsi prace.

Vyznamnad zpétnovazebni informace pro ucitele o ucinnosti zvolenych
metod a postupul a prostiedkem k hlubSimu poznavani zakau.

Vyznamna informace pro rodice, dalsi ucitele, vedeni Skoly 1 Ceskou Skolni
inspekcl.
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Principy hodnoceni:

Ucitel by mél hodnotit objektivné, spravedlivé , taktn€ a nestranné.

M¢lo by zakiim pomahat prekonavat pripadné¢ nedostatky, povzbudit je,
orientovat pozitivnim smérem a kladné motivovat.

M¢lo by byt provadéno humannim, taktnim, rozvaznym a citlivym
zpusobem.

Vysledky by nemély byt podcenovany ani precenovany.

PoZadavky na Zaka by mély byt pfimérene.

Pt1 hodnoceni ucitel ptihlizi k zdravotnimu a psychickému stavu Zaka a k
jeho moZnostem.

W ew/

Diagnostické metody pouzivané pri hodnoceni:

Soustavne pozorovani zaki.

Rozhovor s Zakem(Zaky).

Analyza vysledki ¢innosti Zakll (pisemné prace, laboratorni prace,
projekty, kresby, vyrobky).

Ustni, pisemné a praktické zkouseni. Didaktické testy.

ZkouSeni miize byt individualni, skupinove, hromadné.
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Atmosféra zkousky - klidna, distojna a nestresujici. Neméla by se zneuZzivat
jako prostredek k feSeni kazenskych problémt.

Ustni zkouska- forma rozhovoru. Casové naro¢na. Je tfeba klast pfiméfené
otazky a poskytnout Zakovi potfebny Cas na rozmySleni. Je tfeba nechat zaka
souvisle a samostatné vyjadrit. Nedostatky se analyzuji az po zodpovézeni
otazky. Je tfeba zcela konkrétné poukazat na nedostatky a dbat na uplném
zodpovézeni otazky. Zakim se $patnymi vyjadfovacimi schopnostmi je tieba
klast pomocné¢ otazky. Je tieba zaka opravovat taktng, bez ironie a posméchu.

Pisemné zkouSky - vhodné v matematice, fyzice, odbornych predmétech a
jazykovych predmétech a tam, kde se provadi vypocty, konstrukce apod.
Vyhodou je ziskani velkého mnozstvi poznatku v pomérné kratkém Case a na
zakladé opravy pomérné rychle zpracovat frekvenci chyb a realizovat potfebna
opatfeni. Formy pisemnych zkouSek se 1i§i zaméfenim a délkou trvani. Po
ukonceni tematickych celkli nasleduji zpravidla celohodinove pisemne¢ prace.

Didaktické testy — prostfedek systematického zjiStovani (méfeni)
vzdélavacich vysledku zakt. V praxi se pouzivaji dva druhy: testy orienta¢ni
(nestandardizovane¢) a testy standardizovaneé.



Nestandardizované testy - sestavuji si sami ucitelée.
Standardizované testy - normalizovane, které jsou zpracovany tymem
profesionalnich pracovnikii. Didakticky test by mél mit nasledujici vlastnosti:

Validita. Lze j1 charakterizovat jako stupen piesnosti, s kterym se méti dany
jev. Je 1 test validni, méfi opravdu to, co chceme méfit, testovat.
Objektivnost. Test je objektivni, kdyz jsou ukoly sestaveny tak, aby zak
mohl odpovédét jedinym moznym zpisobem. Jednotlivé odpovédi
hodnotime jednoznacné jako spravné nebo Spatné. Celkovy vykon Zaka je
posuzovan tak, aby pfi hodnoceni Zaka rizni ucitelé dospé€li ke shodnym
zavérum.

Reliabilita (spolehlivost). Test je spolehlivy, jestlize pii opétovneém pouZiti
u stejnych zakl dostaneme tytéz vysledky.

Citlivost. Test je citlivy, jestlize jim 1ze zjistit 1 mensi rozdily ve spravnosti
zakovych odpovédi.

PouZitelnost a ekonomi¢nost.

Formy hodnoceni
Lze hodnotit slovné nebo klasifikaci (znamkou).



Klasifikace: Problém v pétikriterialni stupnici. Znamka by méla obsahovat
nauCen¢ poznatky, snahu, zajem, pracovitost, pili, schopnost Zaka poznatky
tvofivé vyuzit. Pf1 hodnoceni védomosti a dovednosti bereme v potaz: jejich
rozsah, stupen jejich ovladnuti, presnost a trvalost jejich osvojeni, schopnost
aplikace védomosti a dovednosti.

Pti hodnoceni pfihlizime k Grovni mysleni (logika, samostatnost, tvofivost), k
urovni vyjadfovani (pfesnost, vystiznost, jazykova spravnost) k zajmu o
predmét nebo ucivo. U grafickeho projevu hodnotime piesnost a estetiCnost.

Slovni hodnoceni - pfinosné¢ na prvnim stupni ZS. Méné vhodné u starSich
zaka.



11. Projektovani a priprava vyuky, pisemna
priprava na vyuku, vyukové prezentace, vyukové
opory a multimedialni vyukové opory

Priprava na vyucovani je soucasti projektovani (planovaci) prace ucitele.
Ptipravé na vlastni hodinu pfedchazi nékolik projektovych Grovni, od nichz se
piiprava odvozuje. Vychozim materidlem je Skolni vzdélavaci program pro
dany obor (typ Skoly), ktery vymezuje obecné cile predmétu, cile ro¢nikové,
cile tématickych celki a stanovuje obsah vyuky. Dale potom ucebni
plany.

Z casoveho hlediska Ize pripravu rozdélit na dlouhodobou (perspektivni) a
kratkodobou (aktualni), ktera vychazi z c{asoveho rozdéleni uciva,
koordinace jednotlivych sloZzek vyuCovaciho predmétu, zafazeni exkurzi a
planovanych akci a opakovani u¢iva a zkouSeni.
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Dlouhodobé planovani

Dlouhodobé planovani je realizovano s perspektivou celého Skolniho roku.
Pfedpokladem pro dlouhodobé planovani je znalost ucebniho planu a
ucebnich osnov SVP, znalost mezipfedmétovych vztahli a navaznost
teoretickeho uciva na praktickou vyuku.

V ramci dlouhodobého planovani je dale treba realizovat nasledujici:

Zpracovat Casove rozvrzeni uciva, vcetné¢ planu mimoSkolnich akci a s
ohledem na voln¢ dny (svatky, prazdniny).

Zrevidovat a pfipravit u¢ebni pomicky, didaktickou techniku a vybaveni
uceben a vyukovych prostor. Je tieba provést revizi existujicich pomiticek a
sepsat ptfipadné pozadavky na vybaveni odborné u¢ebny pro vedeni Skoly.
Provedeni didaktické analyzy uciva. Didaktickd analyza uciva-
mySlenkoveé pronikani do ucebni latky s cilem vystihnout jeji vychovnou a
vzdélavaci hodnotu. Podminkou je zvladnuti a pochopeni ucitelem. Pote je
tteba navrhnout didaktickou stylizaci probirané¢ problematiky. Navrhnout
zpusob dosazeni cile. Provadi se ve vztahu k Zakim a k stanovenému
vyukovému cili. Didaktickd analyza wuciva prolina dlouhodobym 1
kratkodobym planovanim.



Aktualni priprava na vyucovaci hodinu

Ptiprava na vyuCovaci jednotku (hodinu, dvouhodinovku). Obsahuje tyto

oblasti:

* Stanoveni vyukoveho cile.

* Provedeni didaktické analyzy uciva.

* Promysleni poznavacich strategii pro zaky- vypracovani scénafe vyucovaci
hodiny vcetné¢ cCasoveho rozvrZzeni. Pro zacinajici ucitele je vhodné
vypracovat pisemnou pripravu (kterou vétSinou preferuji i zkuSeni
ucitelé). Neni zadny predpis ani oficialni pozadavek na jeji podobu. Kazdy
ucitel s1 mize vypracovat svoji vlastni, ktera mu nejlépe vyhovuje. V
literatufe nalezneme voditko, jak by mohla vypadat. V soucasn¢ dobé jsou
béZzn¢ elektronicke piipravy v podobé vyukovych prezentaci, vyukovych
opor a multimedidlnich podklad.

Doporucené schéma pisemné pripravy na vyucovani

Predmét, tfida, ¢islo hodiny, téma.

1. Vyukovy cil vzdélavaci i vychovny (co si maji Zaci osvojit, v ¢em se maji
zdokonalit, k ¢emu je vedeme).



2. Prostredky a cesty dosazeni cile (jakymi metodami bude cile dosahovano)
* Vécny obsah: nastin uciva, vymezeni zakladniho uciva.
* Metodika, metodicky postup, volba vyucovacich metod, didaktické

pomiicky.

3. Organizace vyucovaci hodiny

Které pracovni podminky je nutno zabezpecit.

Jaky organizacni typ hodiny bude mé metodické koncepci nejleépe
vyhovovat.

. Zvlastni didakticka hlediska

Jak budu Zaky aktivizovat?

vvvvvv

Jak zajistim Casovou a obsahovou kontinuitu v ucivu (co uz Zaci o tématu
vedi, jak se uplatni mezipfedmétové vztahy)?

Jak zajistim diferencovany a individualni ptistup k Zakim?

Jak budu zajiSt'ovat pracovni soucinnost zaki?

Jak budu zjistovat jejich ucebni vysledky?

Vypracovani systému otazek a ukoli k procvi€eni a ovéfeni zvladnuti uciva
Hlediska hygienicka a bezpecCnostni.



5. Vychovné moznosti (jak mohu ucivo vyuzit, které stranky osobnosti
mohou byt ovlivnény).

6. Casovy projekt vyu¢ovaci hodiny
 Kolik ¢asu bude vénovano jednotlivym fazim hodiny?
 Kolik Casu si vyzada domaci ptiprava zaka na dalsi vyuc€ovaci hodinu?

Ptiprava miize mit i jinou podobu. ZkuSeni ucitel€ si pfipravy zpracovavaji a
zakladaji pro dalsi vyuziti.



12. Klima Skoly, atmosféra vyuky, prostredi vyuky

Klima Skoly a tridy

Socialn¢  psychologicka proménna. Predstavuje dlouhodobéjsi  stav
(dlouhodobgjsi socialné emocionalni naladéni, zobecnéne postoje a vztahy,
emocionalni odpovédi Zakl dané¢ tfidy na udalosti ve tfid¢).

Klima ovliviiuje Zakovo uceni 1 ucitelovo vyuCovani. Podili se na ném tyto
prvky: typ Skoly, zvlaStnosti ttidy, ro¢nik a v€k zakul, pohlavi zaku, zvlaStnosti
zak, charakter vyuc. pfedmétii, osobnost ucitele.

Klima Skoly (tridy) ovliviiuje Zakovo uCeni a praci ucitele, jejich vykony a
motivaci. M¢l by byt by mélo byt: optimistické, v duchu spoluprace. Prostiedi
aktivizujici, pfiméfené narocnosti, vzajemné divery, pedagogickeho taktu a
radostné pracovni pohody.

Atmosféra ve tridé
Kratkodob¢jsi jev ve tiidé (Skole). Je podminén vzniklou pedagogickou
situaci. Miize se zménit béhem dne 1 vyucovaci hodiny. Specifickou atmosféru
vyvolavaji neobvyklé (konfliktni) situace. Jina atmosfeéra je u mirnéjSiho
ucitele a jina u prisneho ucitele.
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Existuji rizné pristupy k diagnostice klimatu Skolni tfidy. Lze vyuzit
ruznych metod a technik.

* Pozorovani Cinnosti ucitele a zaka.

* Dotazniky a posuzovaci Skaly.

Prostredi

Obecnéjsi pojem, zahrnuje kromé socidlné psychologickych faktort takeé vlivy
architektonicke, ergonomické (vybaveni ttidy, zplisob uspotfadani pracovnich
mist) a hygienické (vhodnost osvétleni, vytapéni, vétrani) apod.
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