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Préparation- déroulement- questions




Préparation
Argumentation (- 1e BonproFiL? )_—
c

Positivité ;

BuReAL DE
RECRUTEMENT




Planitier son trajet
Se renseigner sur I'entreprise

Préparer I'entretien (Parlez-moi de
VOuUs et questions)

Soignher son appdarence
Metire en avant ses points forts
Relancer le recruteur



LES 4 ENTRETIENS D’EMBAUCHE
LES PLUS COURANTS

ENTRETIEN ENTRETIEN
CHRONOLOGIQUE SANS CV

X Soyez cohérent, et expliquez = N'hésitez pas a répéter
les changements de cap. tous les éléments de votre CV.
Evitez le monologue.

ENTRETIEN ENTRETIEN
EMPATHIQUE DESTABILISANT

i
Ne vous confiez pas trop. & Répondez avec calme.
Restez pro. Soignez votre attitude.

Cadremploi.fr
|



« Au—-dela du fond, le recruteur attache
de I'importance a la forme. En posant

ce type de question, tres ouverte, |l
veut saisir le registre du candidat »

Alexandre Renoult,

directeur associé du cabinet
Rhésolution




«lln"y apas de bonne
reponse mais il peut y en
AvoIlr de mauvaises : une
reponse

, OU encore,

abordant des points

, comme la religion ou la

politique, gue nous, recruteurs, n'avons pas
le droit d'aborder en entretfien »



Rester concentré et gérer son

siress

Importance du fil rouge

Un moment pour se
distinguer des autres

Pas une récitation du CV

Une présentation qui tend
des perches au jury

VOUS Vous
ENDORMEZ  PENDANT
\JOTRE EM;‘I/LCﬂ eN

/

NoN /T APPLIGUE CE QUE T A
APPRIS EN NTELIER DE GESTION.
DU STRESS : EXERUCE RESPIRATOIRE
FACE & UN RECRUTEVR TR
ineuisTeuR. !

VoS
POWEZ \JOLS
TAIRE ? QUE
JE PUISSE ME

CONC}ENTREP_
/1




Ne pas glisser dans la sphere personnelle
Ne pas se dévaloriser
Diversifier les approches, les exemples

Garder un ton assuré



A vc§us de jouer
Quell reponses




Quel domaine vous attire le pluse

Pour quelles raisons voulez-vous travailler
dans notre sociétée

Que savez-vous de notre societée
Combien voulez-vous gagnere

Combien aimeriez-vous gagner dans 30
anse

Quel type de patron souhaiteriez-vouse

Etes-vous prét a aller Ia ou la société
VOUS enverrae



Si vous deviez recommencer vos etudes,
entreprendriez-vous les mémes?

Préférez-vous travailler seul ou en équipe?

Avez-vous eu des expériences
professionnelles et que vous ont- elles
apprises?

Aimez-vous les travaux routiniers?

Allez-vous jusqu’au bout de ce que vous
avez commencé?



Quel est votre principal atout?

Citez-moi deux de vos qualités? Deux de
vos défauts?

Citez-moi une expérience ou vous avez
fait preuve d’initiative?

Que considérez-vous avoir réalisé de plus
important?

Citez deux critiques que vous n'aimeriez
pas qu’on vous fasse.



Quel est le personnage contemporain
réel ou légendaire qui vous attire le plus?

Quel évenement vous a le plus marqué?

Dans I'actualité, quel événement
économique vous a particulierement
interpellé?

Si vous étiez une pdatisserie, un ustensile
de cvuisine, un animal..., lequel seriez-
vous?



Ce que dirait de vous votre meilleur ami?
Voire pire ennemi?

En vue de qui seriez-vous prét a tout
sacrifier?

Comment aimeriez-vous etre?

Quel est le plus grand risque que vous
avez pris dans votre existence?

Que considérez-vous avoir réalisé de plus
important?



Qu'est-ce qui vous fait accorder de
I'importance aux loisirs?

Quelle question aimeriez-vous qu’'on
VOus pose?

Quelle question auriez-vous aimeé
poser vous-meme?



Définition de poste et du profil recherche

Strategie d'approche et recherche de candidats

Prequalification télephonique

Entretien en face-a-face approfondi



