
OK – Lettre de motivation 

 
 Comme déjà mentionné en cours, la lettre de motivation est généralement lue avant 

un CV et ne doit en aucun cas être la redite de votre CV. Il est important de tirer du CV le(s) 

expérience(s) qui vous ont permis de développer les qualités et compétences recherchées 

pour le poste auquel vous postulez. 

 

Vous avez déjà réfléchi aux qualités qui vous caractérisent le plus, il vous est demandé 

maintenant de penser à deux « défauts » ou devrai-je dire points faibles.  

Nous l’avons vu en cours, une qualité peut s’avérer être contreproductive pour certains 

postes. De même, une faiblesse si elle est bien connue peut devenir une force. 

 

 Exercice : réfléchissez pour la prochaine séance aux points suivants :  

 

 en quoi une faiblesse peut être une force lors d’une candidature/d’un 

entretien ? 

 pourquoi est-il important dans le cadre d’une demande d’emploi de les 

connaître ? 

 
Nous verrons en présentiel quelques règles simples et non exhaustives de comment utiliser 

ses faiblesses lors d’une recherche de stage/emploi. 

 

 Pour en revenir à la dernière séance, vous avez désormais les grandes lignes de la 

structure du CV et quelques recommandations données. Nous avons discuté de certaines de 

vos qualités, et je vous propose maintenant l’exercice suivant : 

 

 Réfléchissez aux compétences sociales qui vous correspondent le plus et que vous 

êtes capables d’illustrer grâce à une de vos expériences mentionnée dans votre CV. 

Vous pouvez vous aider de la liste non exhaustive proposée ci-dessous à titre 

d’exemple. 

 

Aperçu de capacités humaines (compétences sociales) 
 
doté(e) d’un sens de l’organisation  
esprit organisateur  
facilité de contact / contact aisé avec la 
clientèle  
ouverture d’esprit  
autonomie  
capacité de travailler en équipe  

ponctualité  
créativité  
esprit innovateur  
sens de la communication et de la 
négociation  
force de conviction  
sens de l’initiative  
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esprit d’équipe / esprit de coopération  
bonnes aptitudes relationnelles / aisance 
relationnelle  
sens des relations humaines  
sens du dialogue  
capacités d’adaptation  
facilité d’intégration  
précision et rapidité dans l’exécution des 
tâches  
dynamisme  
conscience professionnelle  
sens des responsabilités  
sens de la discrétion / sens de la 
confidentialité  
disponibilité  
flexibilité  
mobilité  

volonté de s’investir  
volonté d’engagement  
bonne capacité de motivation / 
d’animation  
capacité de travailler sous pression  
bonne résistance au stress  
bon sens de l’écoute  
facilité de compréhension  
capacité de mémorisation  
volonté d’apprendre  
esprit positif  
soucieux(se) du travail bien fait  
bonnes capacités d’analyse  
polyvalence  
fiabilité  
honnêteté  

 

 
Vous avez listé quelques unes de vos compétences ? Il est temps d’écrire à partir des 

différents modèles distribués en cours d’écrire votre LM. 

 

 Exercice :  

 

 Rédigez de manière manuscrite pour la prochaine séance une lettre de 

motivation destinée à obtenir soit : 

 - un stage dans une entreprise française dans le cadre de vos études,  

 - un travail d’intérimaire durant vos études ou vos vacances. 

 Sélectionner les compétences sociales qu’il sera pertinent de présenter dans 

votre LM afin d’obtenir ce que vous recherchez. 

  


