Modely nadani (talentu)

Lekce 2

—~

A@‘




Gardnerova teorie
mnohocetnych inteligenci

Inteligence je: ... soubor dovednosti, které
umoznyji jedinci vyresit skutecné problémy
nebo obtiZe, s nimiz se setkdvd, a pokud je
to treba, dosdahnout ucinného vysledku;
inteligence také umozhiyje problemy
nachdzet nebo vytvdret a tim klade zdklady
pro osvojeni si novych veédomosti'.
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Typy inteligence podle Gardnera.docx
Typy inteligence podle Gardnera.docx

Ceske" definice

- Blatny a Plhdkova: ., Inteligenci miZeme
definovat jako individudlni kvalitu a
uroverni myslenkovych operaci, kterd se
projevije pri Feseni riaznych problémd
Mezi tyto problémy spadaji kazdodenni
Ukoly, reseni nezvyklych praktickych
situaci a dokonce i vysoce teoretické
abstraktni otdzky."
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Inteligence - nadani

+ Existuje mnoho pojeti a klasifikaci pojm
inteligence - tedy existuje mnoho ruznych
odpovédi na otdazku, co je to inteligence

 ALE nelze ztotozrovat pojem inteligence
S pojmem nadani.

+ ALE - dle Laznibatové: ,Inteligence je
zdkladnim kamenem pro vysvetleni
nadani. "
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Definice hadani

+ opét mnoho ruznych definic;

» koncem 80. let minulého stoleti
existovalo vice nez sto rlznych
definic nadani - dnes urcite vice;

- zpUsobeno rozsdhlosti problematiky -
rizné Ghly pohledy = rtizné definice.
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Nadani dle Havighursta a
DeHaana

naddni Ize chdpat jako manifestované, komplexni,
spolecensky hodnotné a vzacné.

specifikuji Sest zdkladnich oblasti, kde se vyssi schopnost
miZe projevit:

intelektovd schopnost

schopnost tvorivého mysleni

védeckd schopnost

schopnost socidlniho vidcovstvi

mechanické schopnosti

talent ve vytvarném umeni




Nadané défi
+ Deti schopné vysokého vykonu zahrnuji ty,
které demonstruji prospéch anebo
potencidl v jakékoliv jedné Ci vice z téchto
oblasti.
vseobecné intelektové schopnosti
specifickad/jednotlivd akademickd
zplsobilost
Kreativni a produktivni mysfeni
schopnosti viddcovstvi
- @Q' vytvarné uméni
\  psychomotorické schopnosti.”
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Skrabdnkovd : ,, Termin nadany Zdk oznacyje Zdka
s diagnostikovanym potencidlem viastnosti a
schopnosti v intelektove, socidlni, motorické nebo
estetické oblasti, v niz vykazuje opakovane vykony
nad ramec bézné populace a je schopen tento
potencidl rozvijet a aplikovat."

Vladimir Doc¢kal z Vyzkumného dstavu détské
psychologie a patopsychologie v Bratislavé:
,Nadani je komplex vsech vlastnosti, které se
ucastni realizace cinnosti, je tedy relativné
stabilni slozkou asabnasri, ktera reguluje
vykondvani cinnosti. "
DOCKAL Vladimir a kol. Psychologia nadania.
mtislawa: SPN, 1987.



Joan Freemanovd, zakladatelka mezindrodni spole¢nosti ECHA (Evropsk
pro vysoké schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj) a poradkyné britské vlad

wddi: , Vysoce nadani jsou ti, kteri vykazuji mimoradn
vysoKou uroven své cinnosti, at’ uZz v celém spektru ne
v omezené oblasti, nebo ti, jejichZ potencidl jeste nebyl/

pomoci testy ani experty rozpozndn. FREEMAN, Joan. Educatin
the Very Able. Ofsted, London, 1998.

Paul Witty, spolupracovnik Center for Gifted Education, Williamsburg,
Virginia, se domnivd, ze: ,,Nadané nebo talentované je to dite,
které soustavné vykazuje vyznamné vykony v jakékoliv

hodnotné oblasti snazeni. "

In KHATENA, Joe. Educational psychology of the gifted. John Wiley and
Sons, New York. 1982.




Nadani nebo talent

* Francoys Gagné: rozlisuje mezi naddnim a talentem:
.Pojem naddni znamenad vlastnictvi nebo pouZivdni netrénovanyc
a spontdnnich prirozenych schopnosti minimalné v jedné
dominantni oblasti, na urovni mezi 10 nejlepsimi procenty svych
vrstevnikd. Na druhou stranu talent poukazuje na vyssi zvladnuti
systematicky rozvijenych schopnosti, dovednosti a znalosti
alespori v jedné oblasti na urovni mezi 10 procenty téch
vrstevnikd, Kteri se danou oblasti aktivné zabyvaji. Tento
model predstavyje pet oblasti naddni: intelektudlni, tvorive,
socidlné-afektivni, senzomotorické a ,ostatni" (tj. mimosmyslové
vnimani). Tyto prirozené dovednosti, které maji jednoznacny
geneticky zdklad, se projevuji pri pinéni vsech ukold, se kterymi se
dité ve skole potykd."

GAGNE, Francoys. A Differentiated Model of Giftedness and Talent [online]. [cit.

2012-04-06]. Dostupné na :
Iy swagtc.org.au/info/definitions/gagnemodel.html




Renzulliho model nadani




Monkstv model




Gagneho diferencialni mode

talentu a nhadani

Schopnosti (aptitudes) maji plvod v genetické strukture organismu
- to umoznuje vysvétlit rozdily v talentovanych vykonech.
Schopnosti rozélenil do péti nasledujicich kategorit:

-intelektualni,

‘kreativni,

-senzoricko-motoricke,

*socio-emocionalni (socio-afektivni), a jiné.

Pro rozvinuti talentu je primo nutna pritomnost téchto
schopnosti v pdsmu hadpriméru, pri¢emz jako vlivy tohoto vyvoje
zde funguji jak osobnostni, tak i vnéjsi faktory prostredi. Neni
Tedy mozne byt talentovanym jedincem bez toho, abychom drive

Byli jedincem nadanym - obrdcené tato kauzalita neplati.



Gagneho diferenciální model talentu a nadáni.docx

Sternberguv pentagondlni mode

Nejprve model triarchicky model - uvddi 3 elementy n
adani: vzorce analytické, tvorivé a praktickeé.

Po vysledcich vyzkumt stanovil 5 kriterii - musi se
vyskytovat u jedince, abychom jej mohli oznacit za
nadaného: vytecnost, vyjimecnost,
produktivita, prokazatelnost a hodnota.




Tannenbaumuv model

navrhl p&t faktorfl, které uréuji a definuji naddni. Uspéch
zavisi na kombinaci véech téchto faktort, aviak nedspéch
muZe zpUsobit selhdni pouze jediného z nich. Jednd se o:

nadprdmérnou obecnou inteligenci (superior general
inteligence)

vy fimecné specidlni schopnosti (exceptional special
aptitudes)

neintelektové facilitatory (nonintellective facilitators)
vliivy prostredi (environmental influences)

nahoda, stesti (chance or luck)




Podrobnéji predchozi kritéria:
1) vyteCnost (excellence criterion): jedinec musi vyni
v jedné nebo vice dimenzich nad svymi vrstevniky,

2) vyjimecnost (rarity criterion): dovednost jedince je
na vysoké urovni oproti jeho vrstevnikim,

3) produktivita (productivity criterion): oblast, ve které
jedinec vynikd, musi vést k produktivité, nebo potencidlni
produktivite,

4) prokazatelnost (demonstrable criterion): vyteénost,
kterad je jedinci vlastni, musi byt prokazatelnd v jednom
nebo vice validnich testech a mérenich,

5) hodnota (value criterion): vytecnost vlastni jedinci
musi byt ocernovdna spole¢nosti, ve které jedinec Zije.




Bystré versus nadané di

+ Klade otdzky
- Je velmi zvédavé
+ Diskutuje o

* Zna odpovédi

Zajima se

» Odpovida na otdzky -
podle pozadavku U

* Ma dobré napady

Je viudcem skupiny

» Prijima dkoly a
poslusné je vykondva

detailech, mysli do
hloubky

* Ma neobvyklé napady
- Je samostatné,

¢asto pracuje samo

+ Ukoly pFijimd

kriticky, déld jen to,
co je bavi



Bystré versus

* Poslouchad se zajmem

+ Lehce se uci

* K nauceni potrebuje
6-8 zopakovani

+ Chdpe vyznamy

; ruje vrstevniky
ni zadani

hadané di

* Vyjadruje vlastni

ndzory a pocity

+ Vétsinu véci jiz zna
* K nauceni potrebuje

1-2 zopakovdni

+ Samostatné vyvozuje

zavery

* Preferuje dospélé
» Tniciuje vlastni

projekty



Bystré versus

» Je vnimavé .
* Presné reprodukuje .

* Bavi ho skola

* Absorbuje informace
« Je "technikem"

« Dobre si pama’ruje

- Je vytrvalé pri
sledovadni .

. kojené se svym
enim a vysledky

nadané di

Je vysoce vnimavé

PFichdzi s novym
zpusobem reseni

Bavi ho uceni

S informacemi pracuje
Je "védcem,,

Kvalitné usuzuje
Sleduje velmi pozorné
Je velmi sebekritické



Pric¢iny nepopularity a problému s vrstewiky

» Ptani se na véci, které se netykaji tématu, jemuz se
vénuje skupina,

* mluveni o sobé a svych problémech,

- pritomnost pocitl, ndzord a zdjmu, které se neshoduji s
témi, jez sdileji ostatni,

» nesouhlas se skupinou,

» nastolovani novych témat,

» strhdvani pozornosti na sebe,

» snaha o kontrolu aktivit skupiny,

» obecné narusovani prdce skupiny.

Putallaz, M & Gottman, J., M. (1981). Social Skills and Group Acceptance. In S.R.Asher &
J.M. Gottman (Eds.). The development of children”s friendship. New York. Cambridge
University Press, 116 - 149.
Lovecky, D.V. (1995). Highly Gifted Children and Peer Relationships. Counceling and
Guidance Newsletter, 5 (3),2,6 - 7.
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