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Kriteria kvality metod a vyzkumneho Setieni

Objektivita

— objektivita v provedeni, vyhodnocovani,
interpretaci

Validita - platnost, pravdivost
— obsahova, konstruktova, kriterialni,
soubézna, predikEni; interni, externi
Reliabilita = spolehlivost, presnost
Normovani, standardizace

Pomocna kritéria
— ekonomicnost,
— uziteénost
— srovnatelnost
— akceptace vyzkumne techniky



Validita

= platnost a pravdivost

= schopnost vyzkumnéeho nastroje
zjist'ovat to, co zjistovat ma

Lze mluvit o ruzném stupni validity
vyzkumneého nastroje.



Typy validity

Obsahova Vnéjsi
onstruktova Vnitrni

riterialni
« Soubézna
* Predikéni



Obsahova validita

« Stanovuje, do jaké miry je obsah
vyzkumného nastroje v souladu s
obsahem zjistovaneé oblasti

» Stanovuje se posudkem expertu (Skaly)
 ucitel da test posoudit kolegovi

Pr. Test — védomosti z anatomie
— Jsou v ném vSechny dulezité prvky uéiva,
které ucitel probral?

— Jsou tyto prvky zastoupeny v testu
proporcionalne?

* Polozky testu s nizkou validitou se
prepracuji



Konstruktova validita

Konstrukt = abstraktni pojem

vedomost, dovednost, schopnost, strategie,
inteligence, ...

Zjistuje vyzkumny nastroj konstrukt, ktery
chceme zjist'ovat?

2 zpusoby zjiSt'ovani:

a) Vysledky jednoho nastroje se srovnaji s
jinymi nastroji, o kt. je znamo, ze ma vysokou
validitu

b) Nazor expertt



Kriterialni validita

* Mira shody mezi vysledky vyzkumného nastroje a
jiného hodnoceni, méreni udelaného podle
znamého a overeného kritéria

Soubézna validita
— Srovnani vysledku s urcitym kritériem (pf. jinym
vyzkumnym nastrojem)

— PF. Vysledek testu tvorivosti se srovna s vytvory danych
osob

— Mira shody se vyjadruje pomoci korelacniho koeficientu

Predikcni validita

— Srovnani se uskutecnuje s Casovym odstupem

— PF. vysledky testu studijnich predpokladi se srovnaji s
vysledky studia na univerzité



Vn¢jsi validita

* Reprezentativhost vyzkumu
» Zobecnitelnost vysledku (na jakou populaci)

* VVnéjSi validita je prukazna — vysledky
vyzkumu maji predikcni hodnotu pro dalsi
vyzkumy I pro realitu

* Pr. test, ktery by predikoval uplatneni
absolventu PdF v praxi a vysledky testu by
korelovaly s realnym uplatnénim absolventu



Vnitrni validita

* Vyzkumny nastroj umoznuje
jednoznacénou interpretaci vysledku

Co negativné ovliviuje vnitrni validitu?
« Specifické udalosti mezi mérenimi
— Vyména ucitele, zména vzdéelavaciho programu
Plynuti Casu

— K pozitivhimu zlepsSeni vyuky muize dojit pouhym
plynutim €asu

Predchozi zkusenosti zkoumanych osob s
podobnym vyzkumem
Nenahodny vybeér vzorku

« Atd.



Reliabilita

= mira presnosti a spolehlivosti
vyzkumneého nastroje

* Slunecni hodiny maji nizsi reliabilitu nez
mechanické, jejich presnost kolisa v
zavislosti na roénim obdobi

» Elektronické hodiny maji vyssi reliabilitu
nez mechanické (opotrebovani atd.)

* Dobre vyzkumneé vysledky nelze
ziskat s nereliabilnimi vyzkumnymi
nastroji.
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Zpusoby stanoveni reliability

Opakovani meéreni

o Ty ~

« Reliabilita je tim vyssi, €¢im mensi jsou odchylky
mezi opakovanymi mérenimi

* PF. test — zda do vysledkl nevstoupilo nic jiného,
co by zakovy vysledky ovlivnilo

Ekvivalentni formy vyzkumného nastroje
u téze skupiny osob
Zjistit vnitrni konzistenci nastroje

« puleni - zjistit shodu ve vysledcich obou polovin

Shoda mezi posuzovateli

« Oba pouziji tentyz nastroj, pokud jsou jejich
vysledky shodné, reliabilita je pravdépodobné
dostatecna
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