PRACE SE TRIDOU

MoZnosti diagnostiky tFidniho kolektivu

Trida jako socidlni skupina— co o ni potrebujeme védet, nez s ni zacneme pracovat?

Stejné tak jako kazda jina socidlni skupina ma i tfida své spolecné znaky a vnitini strukturu,
které ji urCuji jako celek (Lovas, 2008). Tiida je urena svymi vzajemnymi vztahy (staci
pouhé ti1 mésice, aby se vytvorila hierarchie), postavenim a statusem clent, dynamikou déti,
historii, zpisoby feseni vnitinich konflikt (napft. jak zvladnout Spatn¢ adaptovaného
spoluzaka, vzrustajici agresi mezi zaky) a feSeni vnéjSiho zatizeni (napf. novy tfidni uditel,
ptisny pedagog apod.). Pii feSeni problémi v tfidnim kolektivu mizeme hledat zdroje feSeni u
samotnych zaka (vychazime z pozorovani, hledani motivace k danému chovani, z rozhovori),
ale nezapominejme na samotné rodice, ktefi mohou byt dilezitym zdrojem informaci (Braun,
Markova, Novackova, 2014).

Vznik a vyvoj tridy
V socidlni organizaci $koly ma tfida centralni postaveni, a proto je velmi dilezité vénovat
pozornost vzniku a vyvoji tfidy, cozZ ndm umozni danou tfidu poznat a vybirat strategie pro
vychovné-vzdélavaci proces (Braun, Markova, Novackova, 2014).
Ttidy mtizeme d¢lit podle zptisobu vzniku na:

a) Nahodn¢ vzniklé — pro praci jsou nejlepsi, dynamika je rozvrstvena nahodné

by Diferenciované — podle talentu déti (matematické, sportovni,...)

c) Vybéroveé — vybér probiha napt. ptijimaci zkouskou
Podle typu vzniku volime strategii prace se tfidou.

Vyvoj tridy
Vyvoj tiidy ovlivituje mnoho faktorti. Pedagog by si mél uvédomovat jakym zptisobem ttida
vznikla a zdali ma za sebou spole¢nou historii (jsem novy tfidni ucitel — poznat styl a vliv
ptedchoziho TU, tfida piesla jako celek z matetské Skoly — uZ maji spolecnou historii, ktera se
mize ve vztazich negativné projevit, tiida se spojuje s jinou — kazda tida p¥inasi svoji historii
— nutnost pfestrukturovat normy (opatrn¢€ hovotime o ,,Sanci®) (Kolatik, 2011). Ttida mize
mit pfi naSem vstupu vytvofenou identitu, kterou si udrzuji, ackoliv pro n€ miize byt
nevyhodna. Tato identita mliZe naruSovat vychovné-vzdélavaci proces, a proto je dulezité se ji
pokusit narusit (napf. ,,To uz je nékolikata tfida, o které jsem toto slySel/a.*).
Pro préci s tfidnim kolektivem a sledovanim vyvoje je mozné vyuzit riznych schémat (napf.
Tuckmanovo schéma vyvoje pracovniho kolektivu). Z praxe vychazi schéma, které sestavil
Richard Braun (2014) a je vhodné pro praktickou intervenci. Na kazd¢ Skole probiha vyvoj a
jeho diferenciace ve tfech fazich:
1. Stadium prekohezni

o 1.-3. tfida (prima, sekunda — viceleta gymnazia)

o Ucitel ma velkou roli — nazory ucitele jsou normou

« Prvotni diferenciace probih4 na konci prvniho ro¢niku (odpovida ptistupu

ucitele).



o Dtlezité je mit dobré vztahy s rodi¢i (mohou ptehnan¢ kritizovat ucitele =>
dité se dostava do stfetu dvou autorit).
o V pfipadé¢ primy a sekundy — znovu se vraci na zacatek vyvoje, mnoho
individualit, postaveni zdka ovliviuji jeho studijni vysledky.
2. Stadium prvotni koheze
o 4.—6.tfida
o Vice samostatni
o Potiebuji znat divod jednani/chovani
o Dynamiku drzi socialné vlivni jedinci
o Posledni stadium, kde miizeme s dynamikou a strukturou néco vyraznéji délat.
o Viceleta gymnazia (tercie, kvarta) — vytvareji se pevnéjsi vztahy
3. Faze kohezni
o 7.-9.tfida
o Hierarchie je stabilizovana
o Vliv ucitele je minimalni — mze néco zménit, pokud ma piirozenou autoritu
o Viceleta gymndzia — sili kritika viici pedagoglim a spoluzakiim, vytvaii se
stabilni hierarchie, tfidou vedou socidln¢ silni jedinci x pokud to ostatni
neakceptuji dochazi ke konfliktim

Vyvoj na SS je mnohem krati, protoze studenti si uz prosli viemi stadii na zakladni $kole.
Prvni obdobi trva zhruba tfi ¢tvrtiny prvniho ro¢niku. Pokud je toto stadium podpoteno
adaptacnimi aktivitami, tak se doba prekoheze jesté vice zkracuje. Druhé obdobi tvéa do
konce druhého roc¢niku a posledni je uréeno pro 3. a 4. ro¢nik stiedni Skoly ((Braun,
Markova, Novackova, 2014).

Efektivita vstupil do t¥idy je nejefektivnéjsi od fijna do kvétna s tim, Ze v obdobi
klasifikace je pferusena.

Pozice a role Zaka ve tFidé

Skola jako takova neméa moznost vytvofit idealni téidu (tedy tiidu bez spole¢né historie),
avSak ucitel mé moznost poznat, kdo v jeho tiid€ je a to za pomoci riiznych technik.
Poznat ,.kdo je kdo* je dllezité v pribéhu prvnich tif mésicti — poté uz se mize zacit
vytvaret hierarchie, jejiZ prestavba je naro¢na. Hlavnim kritériem pro rozdé€leni pozic ve
tfid je socidlni pfitazlivost (obliba) a mira osobni moci (vliv) (Kratochvil, 1995).

Pozice ve tridé (Kratochvil, 1995; Koznar, 1992):
a) Sociometrické pozice

a. Nejoblibengjsi zak

b. SpiSe oblibeny, nez neoblibeny
Spise neoblibeny, nez oblibeny
Kontroverzni zak
Odmitany zak
Prehlizeny zak
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b) Psychodynamicky model
a. Pozice alfa
b. Pozice beta
c. Pozice gama
d. Pozice omega

Psychodynamicky model — nim miZe napomoci p¥i intervencich (Koznar, 1992).
Pozice alfa
- Dvaaz tfi zaci
- Sance vypozorovat cca 20 % (nutno vyuzit jinych technik)
- Socialn¢ zdatné dité (tfida si ho/ji chrani) (pozor — nemusi se jednat o zéka/zakyni
S dobrym prospéchem)
- Je vhodné si k nim najit cestu
Pozice beta
- Ttidni védatoti
- Hlidat, aby na n&j neutocili
- Nepftetézovat ho/ji
Pozice gama
- Masa déti snadno ovlivnitelnych alfou
- Zarlivost vs. Obdiv
- Tyto zéky potiebujeme dostat na svou stranu (né¢kdy maji nechut’ ke zménam)
- Ne¢kdy se snazi predvadét a mohou byt zaménovany za alfu
Pozice omega
- Nemad ambice se dostat vys
- Je Clenem, ale do poctu
- Pozor na pfehnanou snahu jej zachranit
Pozice vnéjSiho nepfitele
- Ucitel — tfida se proti nému muze sjednotit.

Pokud pozname, kdo ma ve tfid¢ alfa pozici a jsme s timto zakem zadobfie, je mnohem
jednodussi ovlivitovat situaci v daném kolektivu.

Metody vyuzZivané v diagnostice tiidniho kolektivu

Diagnostika vztahti ve tfid€ je eticky velmi naro¢na. Nelze ji totiz provadét anonymné,
protoze jeji vysledky vzdy vyuZijeme pii dalsi praci se tftidou. Pro kazdou tiidu 1 kazdého
zvolit vhodné metody k feSeni situace. Dale se budu vénovat nej€astéji uzivanym metodam
zjistovani vztahl ve skupiné.

a) standardizované metody

Sociometrie

Ma deskriptivni charakter a omezenou platnost (vétSinou dva az tfi tydny). Nevypovida o
motivaci zakli a méla by byt soucasti jinych diagnostickych metod. Velmi ¢asto sociometrii
vyuzivaji Skolni psychologové ke zjisténi ptitazlivosti, odpudivosti a indiference mezi Cleny



ve skupin€. V Ceské republice se velmi Casto uziva varianta Longa a Jonesové (pozitivni a
negativni preference zaktl). Vysledky se vnasi do sociogramu a sociometrické matice (Braun,
Markova, Novackova, 2014).

Standardizované dotazniky

V naSich podminkach je nejznaméjsi SORAD (Sociometricky ratingovy dotaznik — Hrabal,
1979). Zjistuje index vlivu ve skupin¢ a index naklonnosti. Vystupy nam umozni zjistit
pohled na pozice zaku ve tfid¢ ,,vlivny + oblibeny, vlivny x neoblibeny, oblibeny x bez vlivu,
neoblibeny a bez vlivu) (srov. Ditrich, 1993; Hrabal, 2002 a Lasek, 2001).

Dotazniky B-3, B-4, a D-1

D-1 (Dolezal) — vhodny pro druhy stupen ZS a pro diagnostiku poéinajicich fazi sikany.
Vysledkem je 32 indext zaki na jejichz zaklad¢ je mozné pripravit dobrou intervenci ve tiide.
B-3 a B-4 (Braun) — prvni z nich je pouZitelny od 4. tiidy ZS aZ po 4. ro¢niky SS. Ukazuje
hierarchii tfidy, atraktivitu — neatraktivitu zak, sebe-vnimani zaki a jejich pohled na kvalitu
tridy.

b) nestandardizované metody

Techniky tuzky — vyuziva se papir pro to, aby nam zaci sd¢lili své pocity a postaveni ve
trid¢. Prikladem mtze byt erb, lod” duchti, strom duchti, zdchranné lano, oblacky atp. (Lasek,
2001; Braun, Markova, Novackova, 2014)

Techniky pohybové — v praxi vyuzivané stale ¢astéji. Hra je v nasem zivoté velmi pfirozena
a pii aktivitdch zaloZenych na hernim principu nejsme schopni se tolik kontrolovat a chovame
se vice pfirozen¢, a proto za pomoci her s psychologickym je mozné nenésilné zmapovat
situaci ve tfidé (Dotkni se toho, kdo...; vymeéni si mista ten...; fady; molekuly; koli¢ky; ¢tyti
rohy) (Braun, Markové, Novackova, 2014).

Vyhodou nestandardizovanych metod je to, Ze jsou pro zaky vice pfirozené a pii spravné
motivaci je mozné minimalizovat jejich schopnost kontroly nad svym chovanim. Nevyhodou
je, pokud pedagog neni dobrym pozorovatelem — miize mu uniknout mnoho dilezitych
momentt, které je vhodné vyuzit pii reflexi.

Techniky a metody pouZivané pro diagnostiku tfidnich kolektivii
Zasady pro mapovani vztahli ve Skolni tfidé
« mapovani je vZdy prvnim krokem, pak by mély nasledovat napravné kroky
(intervence,..)
o diagnostika se nemuize délat anonymné
o zjiStovani vztahli mezi détmi vyzaduje etiku — pozor na sd€lovani vystupt
o diagnostika tfidy je tymova prace
« je tfeba dokumentovat své kroky a archivovat material



Pied vstupem do tFidy a co délat ve tridé

a) pred vstupem do tridy

Pted vstupem do tiidy bychom si méli stanovit cil, kterého chceme v rdmci setkani dosahnout.
Zaroven je vhodné se znovu seznamit s tim, co jiz o tfid¢ vime. Je dulezité si uvédomit v
jakém stadiu tfida je a také co bylo zakazkou.

Jakmile si stanovime cil musime si pfipravit techniky, kterymi se budeme snazit daného cile
dosahnout. Tim, Ze pracujeme se skupinou je vSak nutné si uvédomit, ze musime byt flexibilni
a techniky pfizpiisobovat momentalnimu rozpolozeni tiidy.

Diilezita je také otazka, zdali vstup do tfidy zvladnu sdm/sama.

b) prace se tridou

Pti préci se tfidou je velmi diilezité fazeni technik a jejich narocnost. Ve skupiné je také velmi
dilezité si stanovit pravidla, kterd by méla byt jasnd, kratka a pozitivné formulovana. Tato
pravidla se mohou ménit s vyvojem skupiny, avSak mélo by to byt ku prospéchu skupiny.

Obecné plati, Ze techniky by m¢ly jit v tomto sledu (Karnasova, 1995):

- seznamovaci — rozehfivaci- se zamétenim (hlavni) — zklidijici - zavérecné

- po zébavné, pohybové hie by méla nasledovat hra na zklidnéni

- po narocné intelektudlni aktivité by méla nésledovat rychla hra pro aktivizaci na dalsi praci

Po kazdé aktivité (se zamétenim) by méla nasledovat reflexe. Pokud do tiidy vstupujeme
vicekrat, méli bychom si zvolit ritudl, ktery nas naladi na spole¢nou praci. Zaroven bychom
m¢éli prubézné vyhodnocovat, zdali dosahujeme stanovenych cilti. K tomu je dobré vyuzit
rozhovoru jak s zaky, tak i pedagogem. Pokud se ndm cile nedati dosdhnout je vhodné zménit
techniky, vyuzit podptrného prostredi (ostatni pedagogy a rodice).
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Metodické doporu¢eni MSMT — viz www.msmt.cz
http://www.odyssea.cz/metodiky-osv.php?cast=lekce-osv
http://neklidne-deti.cz/images/aktivity vhodne pro praci_s detmi_ s adhd.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik _pro_podporu_dobr
ych_vztahu ve_tride.pdf
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-
oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-6-diagnostika-klimatu-skolni-tridy/
http://naslektor.cz/hry-a-aktivity/
» https://cz.pinterest.com/search/pins/?q=Nin0%20Chakvetadze&rs=remove&term _met
a[]=Nino%7Ctyped&term_meta[]=Chakvetadze%7Ctyped&remove_refine=printable

%7Ctyped
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