Spoluprace s rodici



Otazky pro poradce

* Co potrebuiji rodice deti s PCH zazit?
e Co potrebuji védét?

 Jakou maji zkusenost?
e Z détstvi
e Z rodiCovstvi

e Co je muze posilit v jejich roli rodice?

 https://www.stream.cz/vsi-ve-skole/10003644-ten-vas-nezdarnik-to-ma-za-tri

» https://www.stream.cz/vsi-ve-skole/10004007-zakovska-neni-taska-na-granaty
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Jak ziskat rodice

e Zlomit neduvéru

* Dat rodicUm najevo zdjem o jejich dité
e ZkouSime opakovaneée

* Dohoda o spolecnych strategiich

* \/yznam a smysluplnost nasich postupu



Co musime rodice ucit

* Jak zachazet se zménami chovani jejich déti
* Jak omezit osobni zaujeti
* Pak je mozné vést jejich vychovné postupy

e Jak zajistit bezpecnost ditéte a jak péstovat pocit vlastniho bezpeci
* Pozitivni zazitky ditéte
* UCit je jak je vyuzit

Zaznam KDO, CO, JAK, KDY



Zasady pro praci s rodicCi

 \/ytrvalost
» Casovy prostor pro akceptovani probléma ditéte

e Stalost
e Opakované podana ruka

e Spravedlnost
* Navaznost
* Prostor pro zazivani radosti z uspéchu ditéte



Strategie vyuky a uceni v

perspektive zaku v riziku a s
poruchami chovani



Zakladni strategie zamezeni vyvoji problémového chovani pri vyuce

1. Rizeni vyuky

- zpusoby zadavani prace, narocnost ukolu, nonverbalni komunikace,
pokyny a jejich formulace, pozornost venovana ditéti, srozumitelnost
vyuky, prubézné vyhodnocovanl nacvik vhodného chovanl formativni
hodnoceni

Pravidla tridy
@ Strucna, zalozena na fair play, toleranci, vzajemném respektu
J Kopie pravidel kazdému zakovi (i uCiteli)
dldeal - zvnitinéni
@ Co se vam osvédcilo?

@ https://lwww.stream.cz/vsi-ve-skole/10004 77 2-vite-jak-ve-vasi-skole-
deti-trestaiji
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Pravidla a zakladni strategie vyuky

srozumitelnost

zretelna pravidla

spoluucast

pozitivni zamereni

dusledné dodrzovani

zretelné pojmenovavani problému

* jasna a srozumitelna kazenska politika — moznost monitorovani problému v
chovani a jejich predchazeni prostrednictvim koordinovanych kazenskych
procedur

 informace pro zaky jaké chovani je ocekavano a jaké je zakazovano



U kéZka praVidEI (Rogers, C. 2005)

VE TRIDE - MIMO TRIDU

Mluvime s druhymi klidné a s MLUVENI Mluvime s druhymi klidné a s
respektem. respektem.

Pracujeme tiSe a pomahame UCENI Spolupracujeme s ostatnimi.
druhym. Stfidame se Sdilime prostor pro hrani
Chodime tiSe a véci odkladame POHYB Jsme ohleduplni k druhym i
opatrné. zarizeni.

Jsme mili k ostatnim a uzivame ZACHAZENI  Jsme mili k ostatnim. Hrajeme
dobré zvyky. pratelské hry.

Snazime se byt fér pti feseni RESENI Mluvime s ostatnimi a snaZime se
problém. Pokud je to tézké, PROBLEMU  problém vyresit. Pokud je to tézké,
pozadame o pomoc ucitele. pozadame o pomoc uditele.
Snazime se nezranit ostatni. S BEZPECNOST  Hrajeme bezpeéné hry v

vybavenim zachdzime opatrné. bezpecném prostredi.



Jak ucit pravidla

e Spolecna tvorba pravidel

* Diskuse o jejich dulezitosti a
smyslu

* \/lyvéseni na viditelIném mistée
* Dramatizace

e Obrazky

e Ocenéni uspéchu

* Odkazovani na pravidla

e Systém Zetonu (nalepek...)?

* Sebehodnoceni




2.Pozitivni ocekavani a posilovani (vyzdvihovat spravné chovani)
» Ustné (ocenovat jen zaslouzené, podrobnéjsi komentar)
» Znamkou (i znamkovani ma byt interakci)

» Zaznamem (tabulky, v pfipadé nutnosti ochrany osobnich udaju
rozdavat symboly napr. odznacky; lze i verejne, i v ramci skoly)

» Ritualy
» Negativni posilovani

3. Potreba vcasné intervence
- zaznam Jak, kdy kdo, co



v

Dalsi strategie prace ve tride

Sankce (ugitelé toleruji chyby v u&eni, ale ne v chovani — pfedpoklada se, Ze Zak vi, jak se chovat)
»Pred potrestanim proverit, jak sve chovani chape zak
»Sankce spravedlive, Seftrit, aby byly ucinné; trestat chovani, nikoli zaka
»Z4ci jsou velmi citlivi na nespravedinost (pozor na znagkovani)

(dulezité je vzajemné porozumeéni)
»Zda zaci pochopili sdeleni tak, jak bylo mysleno



Rezim

e https://www.stream.cz/vsi-ve-skole/10004219-jak-poznam-skolu-kde-
respektuji-moje-dite

e Komunitni kruh
* Tridni role
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Zpetna vazba ve skupine ¢

* Kouzelny predmet
e umoznuje mluvit tomu, kdo jej drzi

* Volné uzly
» kazdy drzi provaz s 5 uzly, 1 zapojeni = uvolnéni 1 uzlu (uzly lze i darovat)
* Teplomér

* Cara na zemi, ktera predstavuje kontinuum — 0 +, zaujimani polohy podle kritéria
(nalada, darilo se mi...)

Barevna skala

* barevné kulicky do nadob, Kazda barva jiny pocit, naladu
Smaijlici )
Ruku na toho, kdo i

» déti polozi ruku na toho, kdo odpovida tvrzeni, jez ¢te instruktor (napf. Kdo ti
pomohl, kdo té prekvapil...)

Kamenné more:

* dite si vybere kameny, jako symboly sebe i ostatnich, stavi je tak, jak vnima ostatni
cleny ve vztahu k sobe.




* Sousosi
* vyjadruje vztahy mezi Cleny. Stavi skupinové Ci podle jednotlivce.
e Jajsemty
 ve dvojicich si déti prehravaji charakteristické projevy toho druhého

* Balonky

* kazdy na svUj napiSe svUj pocit,

* se vsemi se pinka ve vzduchu, pak si kazdy jeden chyti a precte
* Koralkovy den

» kazdé dité sklenici a sadu barevnych koralk

» kazda barva symbolizuje jinou charakteristiku (napr.: modra —je mi s tebou
dobre; zluta — prekvapil jsi mé...).
 déti vhazuji barevné koralky do sklenic jinych déti, podle svych pocitu.

* Karty —
e dité si vylosuje 2 karty a podle barvy odpovida otazky.
« Cervend — néco pozitivniho; ¢ernd — néco ke zlepseni
e Eso az 4 —néco k jednotlivci
* 53z 8- neéco k organizaci; 9 az kral néco k fizeni chovani




Time — out (oddychovy cas)

e Cas, ktery Zak stravi mimo misto &i situaci, kde
porusoval pravidla

* choval se agresivné, nebezpecne, nadmiru narusoval
vyuku...

* Ne trest, ale
* Potreba vysvetlit!!!
* Ve tride,
Proc? Kdy? Jak dlouho? Jak?
Co v oddychovém cCase?
Jak jsou informovani rodice?
Vzdy potreba doplnit rozhovorem...
Co kdyz nefunguje?
Spoluprace s kolegy, odborniky




Vybér jednoho problému (postupné zvladnuti)

* Problém, u néjz se da predpokladat, ze naprava bude Uspésna

* Verbalizace problému - musi presné vyjadrovat, co chceme zmeénit
Kontrakt by meél byt formulovan pozitivné v pojmech uspéchu
Mél by byt realisticky, férovy, srozumitelny a jednoznacny

Nemél by byt zakovi vhucovan
e Diskuse a vyjednavani vybéru se zakem
* Mél by byt pravidelné revidovan a hodnocen

Posilovani casto, bezprostredné a v malych davkach



Kontrakt ucitel - zak

 Oficialni dokument — formalni data, Uprava
* Predmét dohody — 1 — 3 problémy
e U&astnici dohody — pfesné vyjmenovat

e Konkrétni zavazky
e 0zZmeéne
e 0 c¢asu

* 0 vyvhodnoceni dodrzeni kontraktu — vvhodnocuie hlavné
zak (deniky, tabulky...)

o zpusobech kontroly
o0 odmeénach a sankcich

e




o \'4
Ucel
* umozni zakovi zapamatovat si pravidla
v ditéti roste pocit uspésnosti
* povzbuzuji sebedlvéru — vlastni ovliviovani
* podporuji vedomi uspéchu a vnitfni motivaci - védomi vlastniho ja
* motivuji dité i v pripadé, Ze je pokrok pomalejsi
e zvysSuji divéru mezi zdkem a pedagogem
e davaji moznost soustredit se na konkrétni kladné chovani a postoje
* pomahaji zlepSovat chovani ve slabsich dnech
* povzbuzuji vSechny ucastniky procesu
* uci zaky k zodpovednosti

e umozni zakovi okamzitou zpétnou kontrolu o tom, jaké vysledky
dosahuje

* smlouvy znazornuiji, kam dité pokrocilo
* poskytuje kontrolu i rodi¢iim
* motivuji i pedagoga



Struktura kontraktu

1....co, kdy
2....co, kdy
3....co, kdy

Oba (prip. rodice) se sejdou (budou schazet) tehdy a tehdy k vyhodnoceni...
Pokud Petr své zavazky dodrzi, tak....

20



Jméno zaka Jméno ucitele

Tyden

Chovani PO

st

pa

daval jsem pozor

hlasil jsem se

pockal jsem, az budu vyvolan

mluvil jsem slusSné

byl jsem vcas piipraven na
hodinu

se spoluzaky jsem si1 povidal

Véra Vojtova, PdF

21



| will earn a sticker if | sit quietly and listen: 1. During assembly

2. While Ray is telling us what to do for maths
3. During the first 10 minutes of our maths lesson

\

T

John has
scored all his goals

WWWMIWMM




8. Hodnoceni — zakladni vymezeni

* Coje to hodnoceni?

e Za jakym ucelem hodnotime chovani?

* Jaké jsou zpUsoby hodnoceni chovani?



1) Potencial hodnoceného
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Zéakladnim ukolem hodnoceni ve Skole je komunikace
o tom, co dit€¢ zna a umi* (P. Boyd-Batstone)



Hodnoceni

 provadi kazdy Clovék te¢mer pernamentné a Casto
— hodnotici soudy

. vyjadfovani k ¢innostem, projevum, vytvorum déti, ostatnich lidi (politici,

)

 subjektivni

- prostiedek k uspokojeni potreb (uspésnost, piijmuti, pozitivni ocenovani,
potfeba nékam patfit, seberealizace)

« nedilna soucast kazdeé lidské ¢innosti spolu
s procesem rozhodovani ovliviiuje kazde jednani ¢lovéka



AV AN )

Vychovné-vzdeélavaci cinnost

Hodnoceni:
o vysledku
 samostatného procesu vychovy

o hlavnich aktéru (vychovatel a vychovavany)
- prirozena soucast ucebni ¢innosti zaki a fizeni této ucebni
¢inosti ucitelem

- prostiedek k rizeni, ovliviiovani a usmérnovani ucebni
¢innosti

- ovliviiyje osobnostni a socialni rozvoj zaka



Hodnoceni
e Cil

(ovlivnéni kvality, motivace, vyjadieni uznani, zpétna vazba aj.)

« podminky

(vztah ucitel — zak, autorita ucitele, pozice zaka
v kolektivu)

o prostredky

(slovni analyza, znamka, poradi, body)

o vysledek

(reakce na hodnoceni, stanovisko)



Infoldgelnoceni zaku

. Ucitele

- ucinnost vzdélavacich programi, vyukovych postupt a metod

« 7.2aka
- vedou-1i jeho ¢innosti a Gsili k Zadoucim cilim

- dulezité v prub&hu uceni — korekce postupu

« Rodice
- sd€leni o zdaru déti

- srozumitelnost a v€asnost o silnych strankach ditéte
1 0 potfebé pomoci a podpory

- zprava o usili Skoly, dulezitosti, durazu ...



Ziskané informace
« Konkrétni
- 0 dovednostech, znalostech, pouzivanych ug. strategiich a
pristupu zaka
- uCitel pomahaji planovat dalsi postup uceni

- zakovi pomahaji porozumét Cilum uceni

« Véasné (okamzit¢) a Casté (prube&zng)
- zlepSovani u€eni

« Kvalitni

- ovlivnény osobou hodnotitele (ucitele)

- pozor na stereotyp



Funkce hodnoceni

. MOTIVACNI

. INFORMATIVNI
. REGULATIVNI
. VYCHOVNA

. PROGNOSTICKA
. DIFERENCIACNI



Typy hodnoceni

- dle zdroje hodnoceni (subjektu)

 vn€jSi (heteronomni) - zdroj hodnoceni objektu lezi mimo

o vnitini (autonomni) — zdroj hodnoceni je objekt sam

- dle vztahové normy

o socialné normované — porovnani vykoni hodnoceného
zaka s vykony ostatnich Clenii skupiny

o individualné normované — vykon zaka je porovnavan
s jeho predchazejicimi vykony



Dalsi typy hodnoceni

« Formativni

— zaméfené na podporu dalSiho efektivniho uceni Zaku

- zp€tna vazba zaktm 1 uciteliim

- zamé&feno na odhalovani chyb, obtizi a nedostatkt

« - nabizi radu, vedeni a pouceni na zlepSeni vysledkt

 Finalni (sumativni, shrnujici)

- uroven dosazenych znalosti v urc. ¢asovém okamziku

o - pf. znakmy na vysvédceni, vysledky zkouSek

« Normativni (relativniho vykonu, statisticko-normativni)
- vykon jednoho zéka ve vztahu k vykonum ostatnich zaku

o (Jednicka — znamka odpovidajici vykonu nejlepSich 10% zaku)
 Kriterialni (absolutniho vykonu)

- splnéni vykonu s ur€. kritériem

e - pI. testy ve sportu



- Diagnosticke

- odhaleni ucebnich potizi a problému zakt

o Interni (vnitrni)

- provadéno ucitel, kt. ve tfidé béZzné vyucuji
Externi (vnéjsi)

- navrh a vyhodnoceni osobami mimo Skolu

« Neformalni

- pozorovani vykonu zaku jako soucast béznych ¢innosti ve tride
« Formalni

- nasleduje po predchozim upozornéni zaku

- moznost zopakovani uc¢iva a priprava

o Prubézné

- dil¢i zhodnoceni trovné prospéchu

- v prub&hu delsiho ¢asového obdobi

- zaklad pro sumativni hodnoceni

e Zavérecné

- konecné zhodnoceni stupné prospéchu

- na konci vyuky predmétu €1 ucelen¢ho pracovniho programu



Alternativni hodnoceni

o Autentické

- zj18tovani znalosti a dovednosti v situacich blizicich se redlnym situacim
- pozornost na ukoly diilezité pro prakticky zivot

 Portfoliové

- soubory produkti vytvorené Zakem a dal$i zdznamy o Zakovi

- pt. vyrobky, secity, pracovni listy, projekty, umélecka dila, ...

- obraz o ditéti: uvazovani, uceni, vytvareni umélec. artefaktii, jednani s ostatnimi
lidmi...

o Vrstevnické a sebehodnoceni
- samy zaci se uci hodnotit svou praci a hledat cesty ke zlepSovani
o Autonomni

- formativni + portfoliové
- pf. zpravy, kt. Zaci pisi o sob¢€, zdznamy z denikd, ...



Formy hodnoceni zaku

*= zpusob, jakym je vyjadiren hodnotici posudek
*- an1 jedna forma sama o sob& neni Spatna
*- vSechny formy jsou funk¢ni

o~ funkcCnost* je zdvisla na pedagogickém zaméru a
pedaogické situaci



/namkovat ¢i hodnotit slovné?

*- rozpor - pocatek 90. let 20. stoleti (transformace Skolského
systému a zména pojeti Zaki)

eklasifikace x slovni hodnoceni

eklasifikace

*— uzkost a strach ze Skoly, psychicke napéti zaku

*— snizovani vykonu, moralni deformace, negativni postoje k
sob¢é sameému, ke Skole, ke vzdélavani

*- vyuziti znamek dnes: natlak, forma zajiStovana kazné a
poradku, prostredek trestu



Klasifikace - forma kvatitativniho hodnoceni

- zobecnéna informace pro celou fadu charakteristik Zaka

*- hodnoti: dovednosti, védomosti, chovani, vyjadifovaci schopnosti, zajmy, motivy, pracovni a
mravni navyky, vztah k pfredmétu 1 k uceni

*- promitnuti osobniho vztahu ucitele k Zakovi

*Negativa:

- nepodava informace o: socialni kvalifikaci, schopnosti kooperace, snaze, pili, tvorivosti,
vytrvalosti

*- nizkd objektivita (rozdiln¢ pozadavky ucitelt), reabilita (spolehlivost) a validita (spravnost)
- tendence ,,ucit se kvili znamkam*

*- nizka informacni hodnota (zjednoduSena a abstraktni forma)

*- vyvolava stav uzkosti,

*- nelze vyjadiit individualni odliSnosti

*Pozitiva:
- motivace, jednoznac¢nost, jednoduchost, srovnatelnost,zvyk, ...



Slovni hodnoceni — forma kvalitativného hodnoceni

* = konkrétné slovni vyjadieni o dosazené urovni zaka ve vztahu k cili
vyucovani a k moznostem zaka

* - iInformace o dosazenych vysledcich uceni i1 postoje, usili a snaha
(,,skryté ucivo®)
* - vySSi informacni hodnota

* - lepSi motivace

- mélo by obsahovat:

« hodnoceni kvality dosaZzenych dil¢ich vykont, kt. byly pfredmétem
Skolniho hodnoceni (aspéchy 1 nedostatky zaka)

« pravdépodobné prifiny dosazen¢ho stavu

- navrhy, jak dosahnout zlepSeni a jak zvladnout pretrvavajici
nedostatky



Slovni hodnoceni — forma kvalitativhého hodnoceni

*- dialogicka forma (obraci se za zaka jako na partnera
v rozhovoru, sdéluje, co se uciteli libi vic a co méng)

*- pfimo nestresuje v momentalnim neuspéchu
*- ukazuje, co jiz zvladl

- navrhuje cestu k dosazeni lepSich vysledku

*Pozitiva:

*- nestresuje zaka (diiraz na pozitivni vysledky — povzbuzeni)

*- snizeni rizika diskriminace vykonnostné slabSich zaku

»- Siroka variabilita — pfibliZzeni se individualité Zaka (konkrétné;si)

- vCasne¢ korigovani ¢innosti Zaka

*Negativa:

*- nebezpeci schematického typizovani (,,nalepkovani‘)
*- neumérné pozadavky k ucitelim, ¢asova narocnost

*- nejednoznacna formulace

*- nevytvaii moznost porovnavat vykony
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