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pedagogickych
situacich a lépe jim
Dorozumet s vyuzitim
psychologickych
boznatkad.

Naucit se premyslet o Pro&2

Abyste se snaze stali takovym
pedagogem, jakym chcete
byt.

Abyste si nasli si vlastni cestu,
jak véci délat, na niz budete
spokojeni.




DOCHAZKA

jakékoli a nemusite se omlouvat.

@ Pokud se nem(iZete zUcastnit svého seminare, muaZete sijej
prijit nahradit do jiné seminarni skupiny bez predchoziho
ohlaseni.

@ Seminare se konaji v atery 8.00 v uc. 7, 10.00 v uc. 34, 12.00
v uc. 42 a14.00 v uc. 56

@ Pokud by méla vase absence prekrocit povolenou,

informujete mne o tom do 14 dnii od této absence a
pozadejte si 0 zadani nahradni prace na 7477(@mail.muni.cz




..apyste

PRACE V SEMINARI

oyli pritomni pozornosti i myslenkami.
oremysleli, diskutovali, ptali se a oponovali.

drindseli sva témata, zkusenosti, nazory,

postrehy.

...abyste byli otevreni, vytvareli si nazory a prijimali
nové uhly pohledu na znameé véci.

...abyste si chteli néco odnést, ne jen sedet.

To by byla krasa.




OZVETE SE, POKUD...

..
... mluvime o0 nécem, co uz jste probrali jinde.

... mluvime o néCem, co vam pripada nepouzitelné,
moc teoretické, bez kontaktu s praxi.

...vam to nedava smysil.

...nesouhlasite ¢i mate jinou zkuSenost.




PTEJTE SE, POKUD...

... Nerozumite. \

...chcete jit vic do hloubky.
...chcete téma propojit se svou zkusenosti.




Co budeme délat?

krok 1: PRINESTE SI PRIBEH

Na pfisti seminar za dva tydny prineste popis situace ze
Skoly, kterd néjakym zpisobem ovlivnila vase
pedagogické uvazovani ¢i nazory.

MUze to byt situace z vasi Skolni dochazky i

z pedagogicke praxe, které jste byli svedkem, a vyvolala ve
vas silné emoce ¢i podnitila vase premysleni (obvykle
oboji).

Pokuste se podrobné popsat okolnostii pocity, které se

k ni vazi.

Pribéh prineste v papirové podobé napsany rukou ci na PC.
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Co budeme délat?

krok 2: REFLEXE PRIBEHU

V hodiné se seznamime s vybranym pribéhem/y a
pokusime se je analyzovat z psychologické perspektivy.
Co v ném lidé prozivaji a pro¢?

Jak se chovaji a proc?
Jak se nam to libi a pro¢?
Co by se muselo zménit, kdyby méla situace skoncit jinak?

K tomu doplnime potrebné teorie, pripadné vyzkousime
strategie zvladani.

POCHOPIT — VEDET — UMET







S ———_——

Vyberte si jednoho z aktér:

UCITELKA - ZAK KUCERA - DETI ZE TRIDY

Pokuste se pojmenovat jeji/jeho/jejich pocity a dolozit je
chovanim. Co prozivaji a jak to poznate?
Co tyto pocity vyvolalo? Proc citi to, co citi?
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Reakce na frustraci

e

racionalizace

unik

kompenzace
vytvareni poz, masek
nahradni cil
rezignace
regrese/transgrese
identifikace
substitucni chovani

zdroj: Jaroslav Reza¢: Socidlni psychologie
vice v ucebnicich socidlni psychologie




STRES A UCENI

Mozek se v silném stresu nemuze ucit noveé veci.

N 7

Stres je situace ohrozeni, v niz reaguji evolucné starsi casti
mozku, aby se vyrovnaly s ohrozenim.

Pamét a logické mysleni jsou omezeny ve svém fungovani.
Nemaji dostatek energie a kysliku, protoze ziviny spotrebuje
stres management.

Ve stresu je mozek schopen “vydat” naucené.

Mirny stres muaze uceni napomoci diky aktivizaci organismu,
ke které pfi stresu dochazi a prinést zvySenou motivaci.
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VOLNE PSANT: PRAVIDLA

J

[y iy Hi N

iy i N

VSichni polozi tuzku na papir. Na pokyn zachou
psat.

Pisi po celou dobu predem vymezeného casového
limitu.

Pisi vse, co je v danou chvili k tématu napadad.

Je nutné, aby se tuzka stale pohybovala.

Pokud ,dojde nit“ a nemaji o cem psdt, je povoleno
psat napriklad: “...uZ mne nic nenapadad...”, tuzZka
se ale po celou dobu nesmi zastavit.

Je zakdzano vracet se k jiZz napsanému a vylepsovat
to.

Béhem psani se nehledi na pravopisné chyby, je
mozné je opravit pozdéji.

Kazdy pise svym béZnym tempem, nejde o zavody.

Text kazdému ziustane, nebude ho muset nikomu
ukazovat. Muze z néj sdilet myslenky.




VOLNE PSANT: TEMA

Jd 5 minut

J Jak premyslim o détech? 0 svém vztahu
pedagoga k nim.




Jak se vztah ucditele k zakovi/
zakum projevi v procesu uceni?




Co potrebuje zak od ucitele
ve vzajemnem vztahu?




Rita Pierson




Primarni socialni potreby




Jsou socialni potreby primarni:

. Nase chovani je rizeno obe cnym organiza
a maximalizace odmény i Ilbostl (Gordon 2000).

Posledni vyzkumy mozku a poznatky socidlni neurovédy ukazuiji, ze to plati pro
chovani socidlni. Tedy ze i v naSem kontaktu s ostatnimi lidmi se snazime vyhybat
se ohrozeni a maximalizovat bezpedi, které prinasi prijemné pocity.

2. Ukdzalo se, ze socidlni zkuSenosti pouzivaji a aktivuji stejna mozkova propojeni,
kterd jsou pouzivana pro primarni potreby preziti (Lieberman a Eisenberger,
2008). Jinymi slovy, socidlni potreby jsou pro mozek totéz jako potreba jidla Ci
spanku. Pri jejich nenaplnénijsou aktivovana centra bolesti a my reagujeme
silnymi emocemi.

3.,,Jsme evolucné nastaveni tak, ze potfebujeme byt napojeni na ostatni,
potiebujeme s nimi byt v kontaktu. Po narozeni je to véc preziti, jak vyrlistame, jen
pri dostatku kvalitnich vztaht, se muzeme zdravé vyvijet po emocni, fyzické,
intelektudlni, dusevni'i duchovni strance.” (Brené Brown 2008)
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Status

AWAY Certainty TOWARD
s Autonomy e
Response Relatedness Response

Fairness

model SCARF
primarni socialni potfeby dle Davida Rocka (2008)




AWAY

Threat
Response

Status
Certainty
Autonomy
Relatedness
Fairness

TOWARD

Reward
Response
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Statusu, postaveni ve skupiné
Jistoty, orientace, predvidatelnosti
Autonomie, samostatnosti, svobody
Propojeni s ostatnimi
SpravedInosti, férového jednani

Sipky ukazuji nasi reakci na
téchto potreb, kdy
vzdalujeme se

naplnovani
priblizovat se




ZNATE ODPOVEDI?

Zkuste si jen s vyuzitim pame:
odpovedet na nasledujici otazky:

1. Na zakladé ceho D. Rock tvrdi, ze nékteré socialni potreby
jsou primarni?

2. Které potreby to jsou? (mlZete si pomoci modelem SCARF)

3. Co se d¢je prijejich nenaplnéni a proc?
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OPACKO

aneb Co jsm




Test ze seminare

Na zakladé dohody s dr. Maresem nl

z Pedagogicke psychologie otazky reflektujici ucivo naseho
seminare.

Vzhledem k tomu, ze jeho test je postaven na uzavrenych
otazkach s vybérem moznosti, budou takové otazky i

k seminafi.

Preferuji zkoumat pri testech spiSe uvazovani nez znalosti,

v tomto pripadé jsem se rozhodla pfizpusobit okolnostem.
Omlouvam se, pokud jsem vytvofila oCekavani, které ted
nenaplnuiji. Citim za to odpovédnost.
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Témata a pojmy, jejichz znalost a pochopeni mohou

byt testovany testem

FRUSTRACE A SPOL.
potfeby, pyramida potreb
frustrace jako situace, role o¢ekavani
prozitky pfi frustraci

reakce na frustraci

frustracni tolerance

stres jako situace

fungovani mozku ve stresu

Looodood

VZTAH UCITEL — ZAK

Co potfebuje zak od ucitele?

ucCitelovo pfemysleni o zacich, kym pro néj
jsou?

budovani respektu

vyznam spravedInosti

vliv vztahu na proces uceni

moc a odpovédnost ucitele
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vliv ne/naplfiova
vliv ne/naplfiovani potfeb na uceni zaka
strategie podpory napliovani socialnich
potfeb ve Skole
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POZNAVANI| ZAKA

% otevienost, budovani vztahu vs.
nalepkovani

* Pro¢ uditelé nalepkuji? Jaké vyhody to
poskytuje?

%V jakych situacich ma ucitel blize k
nalepkovani?

% Co je obtizného na nenalepkovani?

% Co zpUsobuje nalepkovani zakovi/ve tfidé?

% vyznam a smysl “smalk talks” se Zaky a
sdileni osobnich informaci

% sebenaplnujici predpovéd

*individualizace —” personalizace




Zapocet

0
% max. 1 absence omluvena ¢ neomluvena

Y prip. odevzdani ndhradni prace

% odevzdani pribéhu (zadani na str. 7 prezentace),

ud jste splnili podminky zapoctu:

PAN DAL DOBBYMU ZAPOCET

zapisu vam do vanocnich prazdnin
zapocet do IS.

Uzijte si vanocni svatky i 1’1
a hladké zkouskové. ER

DOBBY JE SVOBODNY
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