Dotaznik dichotické pary dle Herrmanna

A-D B-D
Casti | Celky Detailni __ | __ Prostorovy
Argumenty___ | __ ZkuSenosti Sekvenénost ___ | __ Flexibilita
Racionalni ___ | __ Intuitivni Bezpedi __ | __ Experiment
Digitalni __ | ___Analogovy Pravidla ,tvofit” __ | __ Pravidla ,borit"
Explicitni ___ | __Implicitni Jednoznac¢nost | Viceznac¢nost
Rozdélit | _ Zaramovat Hodnotit minulost | Vize budoucnosti
Fokusovany ___ | __ Difuzni, paralelni Disciplinovanost ___ | __ Hravost
Logicky ___ | __ Impulzivni Realizace __ | __ Koncepce
Pfimocarost ___ | ___ Vzajemnost Planovitost ___ | __ Nové napady
Slova ___ | __ Obrazy Struktura ___ | ___ Volné plynuti
Realita | __ Predstavivost Mit pod kontrolou___ | __ Nechat otevrené
Faktograficky___ | ___ Metaforicky Operativnost ___ | ___ Strategie
Doslovny ___ | ___ Pfiblizny Organizovanost ___ | ___ Rozlet
Soucet Al __ | __ Soucet D1 SoucetBl | Soucet D2
B-C A-C
Ovéritsi | __ Prozit Informace ___ | ___ Vztahy
Sebeovladani __ | __ Emoce Technicky navysi ___ | __ Prijemny na dotek
Implementovat __ | __ Ujmout se role Intelekt ___ | __ Smysly
Procedura | __ Volna forma Tadyated | __ Vécnost
Tvrda fakta ___ | ___ Mékdi pristup Aktivni ___ | __ Receptivni
Forma __ | __ Empatie Objektivni ___ | __ Subjektivni
Systém ___ | __ Vztahy Analyza __ | __ Intuice
Ovladnout ___ | ___ PrizpuUsobit se Slova ___ | __ Tény, melodie
Linearni ___ | __ Harmonicky Svétsky _ | __ Spiritualni
Podle predpist ___ | __ Ohled na druhé Fakta __ | __ City
Konzervativni __ | __ Dobrocinny Vi__ | __ Vnima
Véazitslova | __ Pohovorit si Véci | Lidé
Do detailu | __ Celkové Racionalni __ | __ Emocionalni
SoucetB2 |  SoucetCl Soucet A2 | SoucetC2
VYHODNOCENI

Preneste své soucty do tabulky, ktera vam umozni zjistit celkové skore. Po zaneseni celkové skore vydélte
dvéma a zaneste jej do druhé tabulky. Silu jednotlivych preferenci ¢téte podle nasledujici skaly.



souCetAl_ soucet D1
+ +

soufet A2 soucet D2
Soucet A, Soucet D
soucet B1__ souCetC1__
+ +

soucet B2____ soufet C2____
Soucet B Soucet C

Kvadrant

A D:_

Dominance; Daminance;
FAKTA,ROZUM  |FANTAZIE, VIZE
FORMY, PRAVIDLA |FLUIDUM, CITY
B C_

Dominance; Dominance:

0 - 32 = velmi slaba

preference

33 - 65 = stredni
preference

66 — 100 = silna
preference

101 - 130 = prilisna
preference

SOUHRNNY PREHLED VSECH CTYR KVADRANTU

5]

charakternistika

Pops osobnosn

Silné sir

Klicove slovo a
slngany

Priklady povalan:

Racionélni
my3leni

Kwvaerant

Shér detaild
Evidence
faktl
Kritickeé
mySleni
Teorie
Véda

Strucéna
charakteristik
a

Analyza

Metoda
uvazovan

Logicky
Konkréatni
Racionaln|
Kriticky
Anahyticky
Kvantitativii
Matematicky
piesny
Autoritafsky

Popis
osohnosti

ShromaZduje fakta
Analyzuje problémy
Racionaln&
argumentuje
Wytvali teorie

Déla pfesna méfeni

Resi logické problémy
Miluje finan&ni rozbory

Rozumi technickym
detaildm

D&la objektivni,
kritické analyzy

Rad pracuje s tisly, s
daty, statistickymi
plehledy

Preciznost

Silné stranky

Data

Mohiu
analyzovat
data, &isla a
pracaovat s nimi
tfeba cely
den..."

. Mejdiiv je
tfeba udélat
objektivni
analyzy...”

Klicove slovo a
slogany

InZenyr
Védecky pracovnik
Statistik
Ekonom

Piiklady povolani

Hledani
sebejistoty

Wytvafeni

seznami
Lineami
myZleni
Planovéni
Ddraz na
detaily
Strulkturovani
tloh (krok za
krokem)
Kontrola a
prevence

Postup

Expert v oboru
Konzervativnl
Ovladajici se
D&la vici
postupng
Srozumitelny
Zaméfeny na
detail

Je
pofadkumilovn
¥

Podnika
preventivni
akce

Je spolehlivy
Stanovuje
postupy
Dodriuje éas

Nachéazi pfehlédnuté
nedostatky

Prakticky

DrZi se podstaty
problému

Disledny a zdsadovy

Poskytuje staly dohled

avedeni

Diikladné& kontroluje
dokumenty
Uspofadane a
strukturovand
plipravuje plény
Vede zaznamy,
sleduje tok informaci
Zdokonaluje plany a

| procesy

Organizuje postupy

Nejdiiv je
tfeba zavést
jasna
pravidla..."

Mistr ve vyrobié
Policista
(uniformovang

sloZky)
Ugetni

Montér
Vrchnl sestra



Kyvadrant

Struéna
charakteristik
a

Met
uvaF

ol a
ovan
i

Popis
osobnosti

Silng stranky

Klicove slovo a
slogany

Pilklady povalani

Viiv emaoci

Kvaclarn?

Emoce Pocit
Pocity

Mezilidské

vztahy

Spolupréce

Empatie

Strugna
charakreristik

Met

UvaZovan

Muzikalni
Spiritualni
Symbolicky
Hovorny
Emaotivni
Empaticky
Expert na lidi
Rad utl ostatni
Ma hodné
kontalktli
Podporuje
Expresivni

oda Popis

osohnosti

| Rozpoznava
mezilidské problémy
Pfedjim4, jak se druzi
budou citit
Usmifuje
| Wvoléva nadSeni
| Plesvédiuje
| UEI ostatni
Sdili (podilet se, byt
| spolu, mit dohromadhy)
| Chape emoce
| ostatnich
| UvaZuje o hodnotach
| Vnim4 stres u
| ostatnich
Veituje se

Silné stranky

Spoluprace
.Réd(a) pracuji
s lidmi, miluji
jejich
niznorodost..."
Mejdfiv je
tfeba se
vzdjemné
pochopit a
zatlt
spolupracovat

Klicové slovo a
slogany

Utitel’ka
Socléini
pracovnikice
Détsky &kafl
Konzultant

Priklady povolani

D

Experimentovan

Dél4 vice vici
soub&Zné
Népadity,
vynalézavy
Spojujict,
sluujic,
kombinujici
Celostni
(Holisticky)
Umélecky
Vicerozmeérny
Dedukuje
Prebira riziko
Impulzivni
Nedb4 na
pravidia
Zvidavy hrag
Sprévna
intuitivni fefeni

VEas rozpoznava
pfiznaky pfichazejici
zmény

Vnimé v souvislostech
Rozpoznéva nové
plileZitosti

Snasi nejasnosti
Spojuje nazory a

koncepty

Soub&¥né zpracovava
riznorodé vstupy
Zpochybfiuje zab&hlé
prakdiky

Spojuje miznorodé
prvky do nového celku
Plichazi s inovathmimi
fesenimi problémi
Problémy fesi na
zéklad# intuice

Népad

» 10 je skvEly
obraz,
fantazie,
nddhera...”

MNejdfiv je

tfeba vidé&t to z
nadhledu a mit
néjakou vizi..."

Navrhaf

Grafik

Kreativni feditel
Umélecké profese

Mozkové dominance a zpisob komunikace (oblibené fraze)

A

"Néstroje”
"Kiigovy bod"
~Odhalit podstatu”
"Rozlofit na East”
"Desifrovat”
"Objektivni rozbor"

"Zavést pravidla®
"W2dy se to tak délalo”
"Pravidia, pofadek,
piikazy"
"Sebedisciplina"
"Postupovat podle
pledpisd”

"Wyhybat se rizikdm"
"Posloupnost -
nepfeskakovat”®
"Dodriet posiup”

c

"Tymova prace”
"Jame jedna rodina"
"Interakce”
"Spoluprace”
"Lidské& hodnoty™
“Osobnosti rlst”
"Lidske zdroje”
"Rozvoj tymi”

D

“Pohravam si s
mySlenkou”

“Velka vize”

“Mit pohled shora,
nadhled”
"Synergie®

"Byt nejlepsi
“Cllen& prolamaovat
bariéry”

"Byt inowativni®

Vliv mozkovych preferenci na zptisob uceni



A B c D

U se kiasickou MNejlépe se ull 2v. UEI se nejlépe LI se sam (Casto
viukou, pfednasky, procedurdini vywukou —  interaktivné — hezd&tng) — ndpady,
texty, metodicky diskuse, tinnost, vhledy a vizualizace,
knihy od autorit. propracovany systém, pokus a omyl, intuitivné

ok za krokem,



