
Планы на будущее

1. Каковы твои планы на ближайшее будущее?
2. Каковы твои планы в отдаленном будущем?

Планы на будущее

Сейчас я на последнем курсе гимназии и мне приходится много заниматься. В мае 
буду сдавать выпускные экзамены по чешскому и русскому языкам и ещё по двум пред­
метам. Это устный и очень сложный экзамен. Неизвестно, какой вопрос задаст экзаменатор, 
поэтому очень сложно хорошо подготовиться. По каждому предмету у нас двадцать -  тридцать 
вопросов и один из них мы вытягиваем. У нас есть пятнадцать минут для подготовки и следую­
щих пятнадцать минут для того, чтобы ответить на вопросы учителя и комиссии. Надеюсь, что 
сдам экзамены. После этого будут ещё более сложные экзамены в университет. Поступающий 
сравнивается со студентами других школ и никогда неизвестно, насколько будут подготовлены 
остальные. Вот бы мне посчастливилось, и я бы поступил в университет! Потом начнутся ка­
никулы. Очень бы хотелось провести их в путешествиях по России, меня очень интересует эта 
страна. Ещё я бы там усовершенствовал свой русский язык, что хорошо.

Очень тяжело строить планы сейчас, в девятнадцать лет. Но когда я размышляю об этом, то 
я был бы рад успешно окончить высшую школу и перед поступлением на хорошую работу по 
специальности, хотелось бы немного попутешествовать по миру и попробовать себя в разных 
специальностях. После возвращения домой, хотелось бы купить красивый дом, обосноваться, 
жениться и завести детей. Наверное, так бы выглядело моё идеальное будущее, но никогда неиз­
вестно, что тебя ждёт.

1. Легко ли сегодня молодым людям устроиться на работу?
2. Является университетская степень преимуществом при устройстве на работу?
3. Что бы ты сделал, если бы нашёл объявление о работе, которую бы действительно 

хотел получить?
4. Что о тебе может сказать речь твоего тела во время собеседования?
5. Каковы преимущества и недостатки у предпринимательства?
6. Как ты себе представляешь хорошего начальника? Какие у него должны быть качества?
7. Каким должен быть твой идеальный рабочий график?

Ты отдаешь предпочтение фиксированному или гибкому рабочему графику?
8. Как ты можешь увеличить свои шансы на получение хорошей должности?
9. Ты бы хотел работать всю жизнь на одном месте или тебе бы хотелось попробовать 

себя на нескольких работах?
10. Что важнее для тебя - высокий заработок или работа, которая тебе действительно 

нравится? Почему?

В наше время найти хорошую работу молодому человеку довольно проблематично. Как правило, 
найти любую работу не сложно, но если тебе хочется работать по специальности и использо­
вать знания, которые ты получил в университете, то это является большой трудностью. В раз­
ные времена разные профессии входят в моду. Раньше не хватало врачей и юристов, так что 
все хотели ими стать, потому что им предлагались высокие зарплаты. Теперь же юристу тяжело 
найти работу, так как сейчас их очень много и, нужно быть действительно хорошим юристом, 
чтобы устроиться. Если молодые люди не могут найти себе работу, то они регистрируются на 
бирже труда и, получая очень маленькое месячное пособие, ждут предложений работы. Жить 
на пособие должно быть очень дискомфортно, так как если не найдётся подходящая работа, раз­
вивается низкая самооценка. Я бы, наверное, уехал за рубеж и уж лучше бы делал любую работу 
там, чем здесь, потому что так я бы хотя бы выучил иностранный язык. Хорошая идея -  пойти на 
курсы работы на компьютере или получить водительские права для того, чтобы заинтересовать 
потенциального работодателя.

Работа



Сейчас очень много людей с университетским образованием дискриминируется, так как им 
должны выплачиваться более высокие зарплаты, чем людям со средним образованием. Необ­
ходимо быть действительно хорошим специалистом, для того, чтобы с лёгкостью получить 
работу.

Если бы я увидел интересное предложение о работе, то подготовил бы своё резюме с той инфор­
мацией, которую работодатель запрашивал в объявлении, там я бы указал все личные данные: 
образование, оконченные курсы, знание языков, на которых говорю, навыки, например такие, 
как владение компьютером или водительское удостоверение, интересы и участие в конкурсах, 
если они имеют к этому отношение, и привёл бы рекомендации, например, бывших учителей или 
бывших работодателей. Резюме бы было структурированным, развёрнутым и в конце подпи­
санным. Оно должно быть отправлено с сопроводительным письмом, объясняющим, где мной 
было увидено объявление, почему меня интересует эта работа, что я могу предложить будущему 
работодателю и т. д.

Первое впечатление всегда самое важное. На собеседование мужчины должны надеть костюм 
и галстук, а женщины -  костюм или строгое платье. Лучше выглядеть «нейтрально» и ни в коем 
случае не эксцентрично. Неизвестно, какой вкус у будущего работодателя. Нужно выглядеть 
уверенно и не показывать, что нервничаешь, грызя ногти, постоянно поправляя волосы или 
вертя ручку. Нужно приятно улыбаться, смотреть в глаза задающего вопрос и временами в глаза 
другим членам комиссии.

Некоторым нравится быть независимыми и управлять собственной фирмой. Они могут спать 
сколько угодно, могут уйти в отпуск, когда угодно и к ним не придираются начальники. Но в то 
же время им приходится нести большую ответственность, быть дисциплинированными, разре­
шать проблемы, которые постоянно возникают, постоянно принимать звонки и начинать рабо­
тать тогда, когда это необходимо. Так что часто они проводят на работе гораздо больше времени, 
чем другие работники, и у них нет времени на отпуск. С другой стороны, работающим не прихо­
дятся ни за что опасаться, когда заболеют, могут поехать в отпуск тогда, когда это запланируют 
и точно знают свой график работы. Все люди разные и, на мой взгляд, нужно быть очень смелым 
человеком для того, что управлять собственной компанией.

Хороший начальник должен быть понимающим, открытым и искренним человеком. Он должен 
быть терпимым к критике и строгим, но в то же время обладать чувством юмора. Если у вас что- 
нибудь получится, он должен заметить это, а если вам что-то не удалось, то должен обсудить 
с вами эту проблему.

Некоторым больше нравится фиксированный график работы. Думаю, причина в том, что они мо­
гут таким образом составить планы на день и неделю и, например, если у них есть какие-нибудь 
увлечения или если они посещают вечерние курсы, то они знают, что смогут успеть всё сделать. 
С другой стороны, работать на должности с гибким графиком хорошо, так как человек ощущает 
себя свободнее и, один день не так сильно похож на другой. Бывают дни, когда хорошо работа­
ется и можно сделать больше, пока никто не отвлекает, а бывают дни, когда хочется смотреть 
в окно и лучше уж сходить в магазин или в бассейн.

Во время учёбы лучше быть успешным для того, чтобы результаты учёбы можно было привести 
в своем резюме. После окончания обучения нужно поддерживать уровень профессиональных 
знаний посещением курсов, изучением книг и т. д. Всегда оказывается полезными иметь такие 
навыки как вождение, владение компьютером или языками. Успешный человек должен хорошо 
одеваться, быть воспитанным и правильно говорить.

На мой взгляд, лучше попробовать себя на разных местах работы перед тем, как окончательно 
решить, чем хочешь заниматься всю оставшуюся жизнь. Мы, конечно, не похожи на японцев, 
которые работают в одной компании всю свою жизнь. Разнообразие мест работы и должностей 
даёт много опыта.

Было бы идеальным следующее сочетание: работа, которая нравится и которая хорошо оплачи­
вается. Но это бывает редко. По-моему, тот факт, что любишь свою работу немного важнее хоро­
ших финансовых условий. Ни за что на свете бы не стал делать работу, которую ненавижу. Думаю, 
что это бы разрушило мою жизнь, и потом я был бы не рад заработанным деньгам.



Резюме
Имя:
Место жительства: 
Семейное положение 
Тел. :
E-mail:

Лука Вернер
Лангерова 15, 77900 Оломоуц 
неженат
737 458 966
Lwerner@mail.com

Цель в поиске работы:
Найти применение своему образованию и знаниям в области систем управления здравоохране­
нием в современном динамическом обществе и содействие в достижении её видения.

Образование :
Карлов университет -  основная специальность: Медицина, дополнительная специальность: Ме­
неджмент, Прага, 2006

Сданные экзамены (пройденные тренинги):
• Менеджмент в здравоохранении
• Политика здравоохранения
• Управление человеческими ресурсами

Опыт управления в здравоохранении : (опыт работы)
• работал ассистентом директора Фонда по исследованиям заболевания рака лёгких
• координировал деятельность Института здоровья общества при Факультетской больнице 

Карлова университета
• работал представителем Организации поддержки общественного здоровья

Коммуникативные и руководящие навыки:
• оператор в различных мероприятиях организованных Фондом по исследованиям заболеваний 

раком лёгких; волонтёр при реализации субсидированных рекламных кампаний, при распре­
делении листовок и при исследовании общественного мнения о проблеме здравоохранения

• опыт ежедневного сотрудничества с работниками и менеджментом Фонда, решение опера­
тивных заданий, координаторская деятельность

• отношения с клиентами, осуществление заказов; осуществление проектов для клиентов
• делегирование полномочий членов группы, предоставление решений и предложений

Навыки руководства группой:
• принимал участие в интенсивном тренинге развития руководящих навыков в Институте управ­

ления в Праге
• был выбран заместителем президента Института Менеджмента, координирующего образова­

тельные программы

Знание ИТ (информационных технологий):
• Microsoft Office, HTML/Web -  презентации, печатные SW

валовой доход чистая зарплат а бастовать
работ ат ь по сменам налог получить повышение
заработ ная плата быть уволенным находиться в декретном отпуске

ВОПРОСЫ ПО ТЕМЕ:
1. Кем работают твои родители, хотел/а бы ты заниматься тем же?
2. Тебе уже когда-нибудь приходилось писать резюме?
3. Ты бы хотел/а быть начальником?

mailto:Lwerner@mail.com

