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Porozumeét sobé i vztahum
(obzvlasté) v pedagogickych
situacich s vyuzitim
poznatku socialni
psychologie.

Proc?

Abyste se snaze stali
takovym pedagogem,
jakym chcete byt.

Abyste sinasli vlastni
cestu, jak veci délat, na
niz budete spokojeni.




PRACE V SEMINARI

Aby byl seminar opravdu seminarem, potrebuji
...abyste byli pritomni pozornosti i myslenkami.
...abyste premysleli, diskutovali, ptali se a oponovali.

...abyste prinaseli sva témata, zkuSenosti, nazory,
postrehy.

...abyste byli otevreni, Vytvareh si nazory a prijimali nové
uhly pohledu na znamé véci.
a

..abyste si chtéli néco odnést, ne jen sedét.
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OZVETE SE., POKUD...

... mluvime o nécem, co uz jste probrali jinde.

... mluvime o nécem, co vam pripada nepouzitelné, moc
teoretické, bez kontaktu s praxi.

...vam to nedava smysl.
...nesouhlasite ¢i mate jinou zkusenost.
...potrebujete néco jinak.




PTEJTE Sk, POKUD...

...nerozumite.

...chcete vedét vic.

...chcete jit vic do hloubky.

...chcete téma propojit se svou zkusenosti.




UKONCENI SEMINARE

@ Generalni pravidlo: reste sve pripadné problémy
s ukoncenim seminare nejpozdeji v okamziku, kdy
nastanou, lépe pred timto okamzikem

o Popiste mi svou situaci a navrhnéte rfeseni.

o E-maily posilejte na: 7477@mail.muni.cz

o Seminar bude zakoncen zavérecnou praci, ktera ovéri
dosazeni cile seminare, a nad kterou povedeme odbornou
kolegialni rozpravu pri zkousce.

@ Kritéria uspechu prace stanovime spolecné v seminari.
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DOCHAZKA

o |ze miti 3 absence bez udani dlivodu
o neni tfeba se omlouvat a nedélejte to

o pokud by vaSe absence méla prekrodit tfi, pozadejte mne
obratem e-mailem o nahradni praci, uvedte datum své
absence

o pro uspesné ukonceni nesmite chybét na vice nez péti
seminarich (3 povolené absence + 2 nahradni prace)




Styl prace v seminari
aneb Konstruktivismus

* Mozek se uci, kdyz je aktivni.

* Pameétova stopa se posiluje vybavovanim.

% Spoluprace zvysuje motivaci i efektivitu.

% Kdyz jste na néco prisli sami, dokazete to
zopakovat.

% Pochopenli je vic nez zapamatovani.




Styl prace v seminari
anech Konstruktivismus

/ Vvhodnotit
/ Analyzovat
Aplikovat \\1

Pochopit
Pamatovat




PREKONCEPTY (volné psani)

Cim se (podle vas) zabyva socialni psychologie?
Jaka jsou jeji témata, ktera zkouma?

Co 7z nl muzete vyuzit?




AKTIVITZACE losovanim jmen

inspirace metodou Dylana Wiliama
dalsi techniky v The Classroom Experiment:

zkracena verze:
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Zatezove situace
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ZATEZOVE SITUACE Co to je?

= narocne situace, které ke svému zvladnuti vyzaduji
zvysené usili a které jsou doprovazeny silnymi emocemi.

FRUSTRACE
- DEPRIVACE

STRES
NAROCNE ZIVOTNI SITUACE (komplexni)




Stres je mozné v nejobecnéjSim
pojeti vymezit jako fenomén,
ktery vznika v dusledku = _
nerovnovahy mezi urovni |
nejruznéjsich zivotnich naroku a
adaptivnich schopnosti clovéka
je primérenym zpusobem
zvladat.“
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MLCAK, Zdenék. Psychologie zdravi a nemoGi




PRICINY a REAKCE

STRESORY REAKCE ORGANISMU
> ... > ...
> ... > ...

> vice napr. zde

COPING = behavioralni, kognitivni nebo socialni snahy osoby regulovat,
omezovat nebo prekonavat vnitrni ¢i vnéjsi napéti plynouci z interakce osoby a
prostredi. Na coping se da nahlizet jako na dispozicni charakteristiku nebo jako
na situacni charakteristiku nebo jako interakci obou.




FRUSTRACE Co lo
je?
Stav, vznikajici ze skutec¢nosti, ze
jedinec nemohl nalezité uspokojit
své potreby.

Frustrace se projevuje
neprijemnymi pocity ——>
nutnost reagovat
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KOULL

Je Suis Donc Tu Es

Co s ni?

EMOCNI ZATEZ




Co s1 pamatuju?

Ukol ¢. 1; Ukol ¢. 2:

Napiste tri myslenky, 7. jedné z téchto myslenek
které povazujete z minulé  vytvorte otevrenou
hodiny za duleziteé z testovou otazku a dejte ji
hlediska problematiky zodpovedet spoluzakovi
zatézovych situaci. po sméru hodinovych

Vyuzijte svich poznamek.  rucicek.




EMOCNI ZATEZ
Rizené (védomé) odziti emoci
- zverejnéni: “Citim se neprijemné, kdyz...”
- veédomé ventilovani (sportem, praci, svérenim se...)

- védoma kompenzace (sebepéce)
- védoma prace s emocl, naslouchani ji - Kde se vzala? Co mi rika?

Nekontrolované odziti emoci

= agrese vuci zdroji - slovni ¢i fyzicka - krik, nadavani, ponizovani, strkani,
facky...

-> prenesena agrese - vuci nahradnimu cili

- obvinovani, hledani vinika

- sebeobvinovani, snizovani vlastni hodnoty

- potlaceni, popreni

- “yyhniti” - nijak s ni nepracuji a ona nevédomeé ovlivinuje mé chovani




REAKCE NA FRUSTRACI

*agrese obracena ven *vytvareni poz, masek
*agrese obracena dovnitr *nahradni cil
*racionalizace *rezignace

*projekce *regrese/transgrese
*nik *identifikace
*kompenzace *substituc¢ni chovani

vice v Rezd¢ Jaroslav: Socidlni psychologie
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MARSHMALLOW TEST

% 94 detl ze Skolky Stanfordovy univerzity
* 60. léta 20. stoleti
% vysledovan vliv na zivotni uspésnost

DNESNI POHLED: https://psychologie.cz/marshmallow-
test-v-opravne




MARSHMALLOW TEST

Na zakladé videa i vlastnich zkuSenosti a
znalosti dejte do souvislosti nasledujici pojmy

FRUSTRACE

POTREBY
FRUSTRACNI TOLERANCE NEPRIJEMNE
POCITY
OKAMZITE USPOKOJENI SEBEKONTROLA
SLAST

ODMENA 24




nepleteme si

DEPRIVACE DEPRESE
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7ZATEZOVE SITUACE VE SKOLE
HOUBA

Ukol k videu: Vyberte si jednoho z aktérti a odpovézte na
prislusnou otazku:

Co proziva ucitelka?
Co proziva Kucera?
Co prozivaji zaci ve tride?
- Vsimejte si emoci a jejich zmeén.
- Vsimejte si reakci na zatézovou situaci.
-> Sva tvrzeni podeprete argumenty (pozorovani + znalosti)




Nekazen Vzmka tehdy,




Primarni socialni potreb







Expertni a domovskeé skupiny




Expertni a domovskeé skupiny




AWAY

Threat
Response

Status

Certainty TOWARD
Autonomy e
Relatedness Response
Fairness




Model SCAREF je akronymem pro
primarni socialni potreby:

Status
AWAY Certainty TOWARD
L Autonomy Reward
Response Relatedness Gl e
Fairness

nenaplnovani

vzdalujeme se
naplnovani priblizovat
se




ZNATE ODPOVEDI?

1. O kterych potrebach D. Rock tvrdi, ze jsou primdarni? (mQzete si
pomoci modelem SCARF)

2. Jak reaguje mozek na jejich nenaplnéni a proc?

3. V ¢em spociva potreba propojeni?

4. Jak muze pedagog podporovat naplnéni potfeby autonomie?
5. bonus: Proc neni jistota Cisté socialni potreba?

6. bonus: Které dvé z téchto potreb mohou byt situacné protichidné?



Jiny uhel pohledu na socialni potieby nabizi psycholozka Jana Novackova.
Aby mohla byt zachovana k uceni, je potreba, aby byly
splnény tyto podminky:




vklad k tomuto tématu s mnoha priklady najdete jako
kratka videa na seduo.cz

Kurz se jmenuje Komunikace s lidmi v souladu
sifungovanim mozku a je zdarma.




AWAY

Threat
Response

Status

Certainty TOWARD
Autonomy e
Relatedness Response
Fairness




KOMUNIKACE




Manzelka rika manzelovi:
Manzel:

V ¢em spociva popsané nedorozumeéni?
Co se 7z komunikace dozvidame o aktérech a jejich vztahu?



Komunikac¢ni zamer



KODOVANI mmmp DEKODOVANI




RSTVY SDELENI

- Conadelas!

- Ale prosim té!

- To si snad délas srandul!

- SeS normalni?

- Prijd vcas.

- To bys neveéril, co se mi stalo...
- Dneska ti to slusi!

- Kdyz myslis...



O cem (jeste) mluvime, kdyz néco rikame?

- 0 sobe: o své naladé, nazorech, hodnotach

- 0 sobé ve sve socialni roli: nazory a hodnoty, které jsou
soucasti role

- o vztahu k sobé, kym jsem sam pro sebe

- 0 tom druhém: co si o ném myslim, kym pro mne je

- o nasem vztahu: jaky je ted, jaky ho chci mit

- o svych potrebach

- o svem zaméru (neco ziskat, nékoho presvedcit...)



Co pomaha snizovat pravdépodobnost nedorozumenti a

vede k efektivni komunikaci?

+ stejny komunikacni kod: pouzivame slova, kterym
rozumime stejné

+ system jako opak chaosu, komunikace ma logickou

navaznost
+ posloupnost od celku k detailu, od kontextu ke

konkrétnostem



T cant believe

how much
T. liked

Oh Nao! My opinion
5 +a+ﬂ"f di";'?c{cu‘lf

I ﬂﬂ’{“ua”\.; don'd Think
Tve ever hated anythin

+think ts great
1+ha+'n+hg ma'?ril'. made

www.lunarbaboon.com

Proc to rikam?
SOKRATOVA SITA

Je to pravda?

Je to dobré?

Je to uzitecné?




Vecneé a vztahove signaly v komunikaci




Vztahove valky




Vztahové agrese (signaly asymetrie) v komunikaci




Co googlit, chei-li se nauéit Iépe komunikovat|?




Dalsi souvisejici pojmy a jevy




- O comijde? Co chcel, aby se stalo?

- Co uz nechei? Kam uz nechei, aby to zaslo?

- Co potrebuju? A o co v té souvislosti zadam druhéeho?
- Co mi ten druhy sdéluje? Co potrebuje?

- Jak se citim? A proc - co je zdrojem mych pocita?

- Je to opravnény pozadavek, nebo zadost o laskavost?

- Nakolik vychazi mé porozuméni ze mne a nakolik z toho, co mi druhy
rika?

- Je to, co chci rict uzitecné pro druhého, nebo to rikam kvili sobé?



Percepcni stereotypy

se to mu samotnému jevi ,,logické*“efekt shov:vavostt dobroty —
tendence ,,nadrzovat” lidem, které mam rad; naopak funguje efekt
prisnosti

* chyba centralni tendence - prirazovani pozorovanych vlastnosti a
projev( k nepfili§ diferencovanym typtm (,,Skatulkovani‘ — dobff,
Spatni, ti ostatni)

* predsudky — podveédome tendence pramenici z davno utvorenych
predpojatosti v{ici clovéku, narodnosti, pohlavi - nezdlvodnéné,
nepodlozené, ale celkem pevné postoje.




Percepcni stereotypy

* vulgarizace — neopravne
urcitych poznatkd, principt atd.

* chyba kontrastu — vSimame si na druhych toho, co
povazujeme (mnohdy chybné) za protikladné k vlastnim
charakteristikam, ¢asto to byva vlastnost, kterou mame u
sebe ve ,,slepé skvrné‘

* negativismus — tendence davat vétsi vahu a vénovat
pozornost negativnim vlastnostem a informacim




KONFORMITA




Co byste délali vy?




Cotoje?

ProcC to je?

Jak to souvisi s ...?



1. AUTORITA

2. SYMPATIE.
3. KONZISTENCE

4. SOCIALNI POTVRZENI ¢i SKUPINOVY TLAK

5. RECIPROCITA

6. VZACNOST & EXKLUZIVITA



1. AUTORITA Hojné vyuzivanym je princip autority. Lidé ochotné a radi naslouchaji
dlvéryhodnym expertim nebo tém, ktefi jako experti vypadaji.

2. SYMPATIE. Na sympatické osoby prece jen reagujeme pozitivngji.

3. KONZISTENCE Snazime se chovat konzistentné. Lidé maji tendenci drzet se toho
nazoru, ktery si jiz vybrali dfive.

4. SOCIALNI POTVRZENI & SKUPINOVY TLAK Znamend mimo jiné také nasi vyssi daveéru v
to, co je popularni. Jako davéryhodnéjSi hodnotime véci, které podporuji lidé, jimz
vérime.

5. RECIPROCITA Chovame se reciprocicné, mame tedy tendenci citit povinnost kladné
oplatit to, co jsme dostali.

6. VZACNOST ¢ EXKLUZIVITA Cenime toho, co je vzacné. Tato vzacnost je mnohdy
vyuzivana v marketingu, predstavujicimu produkt jako






YROST, Jozef. Socialni psychologie.







gy e —— T =

- .::;_. m m"u*"”d"'":"'\
-..--..a.uu.hu-ﬂhi--“"“l' ﬂ
l.. »evoeLoLOGY ..J
,.l..-lnlnll.l'lul'lli‘ll" |

V
%@W i“é‘?lv 1.,
lll \,}1 - 7

,, : mj o

-
fyniggniage® ~~aSmgumgmt
lnyingniey Komik SugaSmgn!

! ml!..l sov7 |....-E-|
m ¥y, | _poRLAL
o . [



Zadani zavérecné prace

ze socialni psychologie




Zadani zavérecné prace
vychazi z cile seminare a
snazl se overit jeho
dosazeni (dukaz o uceni):

Popiste situaci ze své pedagogické
praxe, ktera obsahuje interakci a
ktera vas n¢jak ovlivnila (vzbudila
vase emoce).

Tuto situaci rozeberte s vyuzitim
poznatkt ze socialni psychologie.

Prokazte tim porozumeéni vztahim
i motiviim aktér.




Kritéria hodnoceni

Pokud nebude naplnéno nékteré z téchto kritérii, prace nebude prijata.




Kritéria hodnoceni




Peer hodnoceni




Doporuceni




Témata, ktera muzete pri analyze vyuzit




