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« OBECNE PROBLEMATICKA
« NEJASNA VYCHODISKA, PROPOJENOST, PREKRYVY...

« NENi ZADNA JEDNOTNE AKCEPTOVANA, KTERA BY ZAHRNOVALA KOMPLETNI
POPIS VLASTNOSTI OSOBNOSTI (ABSTRAKCE, MNOHOST)

« DILCI TAXONOMIE MOHOU VYPLYVAT Z KONKRETNICH TEORIi OSOBNOSTI




LEXIKALNI PRISTUP K VYMEZOVANI RYSU

ZALOZEN NA PREDPOKLADU, ZE NEJVYZNAMNEJSI INDIVIDUALNI DIFERENCE
JSOU KODOVANY V PRIROZENEM JAZYCE V PODOBE JEDNOTLIVYCH SLOV

PSYCHOLOGICKA ANALYZA OSOBNOSTNICH DESKRIPTORU V PRIROZENEM
JAZYCE

GALTON, KLAGES, ALLPORT NEBO ODBERT
PRISTUP K OSOBNOSTI JE VELMI SIROKY

JDE O TO VYMEZIT JAKO VYCHOZI MATERIAL PRO TAXONOMICKY SYSTEM
LEXIKALNI INDEX TERMINU VYJADRUJICICH POPIS RYSU OSOBNOSTI
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CAS NATEST



POSTUP LEXIKALNI ANALYZY

VE SLOVNIKU PRISLUSNEHO JAZYKA SE VYBEROU VSECHNY TERMINY
POPISUJICI CHOVANI A PROZIVANI JEDINCE

ODDELEN|I RYSOVYCH TERMINU OD TERMINU, KTERE POPISUJI EMOCE,
POSTOJE, CHARAKTERISTIKY ZEVNEJSKU ATD.

NA SKALACH POSUZUJi RESPONDENTI SEBE A JIM ZNAME OSOBY
JEJICH ODPOVEDI JSOU PODROBENY FAKTOROVE ANALYZE
ODVOZENi RUZNYCH MODELU OSOBNOSTI (BIG FIVE, BIG SEVEN) @
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BIG FIVE — DIMENZE (OCEAN)

. (OPENNESS TO EXPERIENCE) — CITLIVOST NA
PODNETY, OSOBY JSOU ZVEDAVE, ORIGINALNI, KREATIVNI, INTELEKTUALNI.
. (CONSCIENTIOUSNESS) — KONTROLA PODNETU, JEDNA SE

PREDEVSIM O SEBEKONTROLU, ORGANIZOVANI A REALIZOVANI UKOLU,
OSOBY JSOU DOCHVILNE, SPOLEHLIVE, VYKONNE, USPORADANE,
CILEVEDOME.

. (EXTRAVERSION) — ROZDILY V SOCIABILITE AAKTIVITE LIDI,
OSOBY JSOU SPOLEGENSKE, KOMUNIKATIVNI, VYMLUVNE, PRATELSKE, TAKE
SEBEJISTE, AKTIVNi, ENERGICKE, OPTIMISTICKE




BIG FIVE - DIMENZE

(AGREEABLENESS) — OCHOTA POMAHAT DRUHYM, TENDENCE
DUVEROVAT DRUHYM LIDEM, VYHLEDAVANI SPOLUPRACE, LASKAVE A VLIDNE
CHOVANI K DRUHYM. OSOBY S VYSOKYM SKORE PRIVETIVOSTI JSOU
PRIJEMNE, VRELE, CITLIVE A VLIDNE.

(NEUROTICISM) — POPISUJE PROZIiVANI NEGATIVNICH EMOCI,
ZASADNIM BODEM NEUROTICISMU JE TENDENCE PROZIVAT INTENZIVNE
NEGATIVNI CITOVE STAVY JAKO SMUTEK, OBAVY, VINA, HNEV. OSOBY, KTERE
SKORUJI VYSOKO V NEUROTICISMU, JSOU UZKOSTNE A NALADOVE.
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BIG SEVEN

. SESTIFAKTOROVY MODEL (V ¢R POUZIVANY INVENTAR) HEXACO PRIDAVA 6.
DIMENZI — ZAHRNUJE OPRAVDOVOST, CESTNOST,
VYHYBANI SE CHAMTIVOSTI, SKROMNOST ATD.

- SEDMIFAKTOROVY MODEL K BIG FIVE PRIDAVA

— EXTREMNE POZITIVNI HODNOCENI| CLOVEKA (VYJIMECNY,
DULEZITY, VELMI CHYTRY,...)

. - EXTREMNE NEGATIVNI HODNOCENIi CLOVEKA (DABELSKY,
NEMORALNI, VSEHOSCHOPNY, ZNECHUCULJICI...)

« SPISE CHARAKTEROVE A HODNOTOVE ASPEKTY
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PLEST S VELKOU PETKOU Z OBLASTI
ZOOLOGIE ©




