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Analyza cinnosti a programu v zarizenich

pro vykon ustavni a ochranne vychovy

Narodni ustav pro vzdelavani je primo rizenou organizaci Ministerstva skolstvi,

mladeze a

telovychovy. Oddeleni pro ustavni a ochrannou vychovu a prevenci rizikoveho chovani realizuje radu
aktivit s cilem poskytovat podporu détem a pracovnikum v zarizenich ustavni a ochranné vychovy.

V letech 2012 — 2014 byly v Narodnim ustavu
pro vzdelavani vytvareny Standardy kvality
péce o deti v zarizenich pro vykon ustavni a
ochranné vychovy a preventivhé vychovne
péce. Vznikle standardy byly v roce 2015
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
vydany jako Metodicky pokyn a v roce 2016
jJako Vynos ministryne skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢. 5/2016. Z prubéhu tvorby
standardu, jejich pilotaze i z bézné praxe je
zfejme, ze kvalita pece poskytovanych sluzeb,
cinnosti a programu v zarizenich je ruzna.

Zajimalo nas, jaké CcCinnosti a nabizené

programy se Vv zarizenich pro vykon ustavni a
ochranné vychovy objevuji, a proto jsme

realizovali v letech 2015/16 sondu do nekolika
zarizeni, détskych domovu (DD), vychovnych
ustavd (VU) a détskych domovi se $kolou
(DDS).

Cilem teto sondy bylo nahlédnout do Cinnosti a
programu realizovanych v téchto zafizenich i
to, jakym zpusobem je na €innosti nahlizeno.

Zameérujeme se na kvalitativni stranku
problematiky. V této fazi mapujeme
variabilitu a diverzitu programu a ¢innosti a
sledujeme mechanismus jejich prubéhu,
roli a vyznam, jaky maji pro zivot deti
v detskych domovech.

Cilem Dbylo kvalitativni analyzou dospét
k zakladni kategorizaci €innosti a programu
napric typy zarizeni a nastavit zakladni oblasti,
ve kterych by meéla byt definovana kritéria
kvality. Vysledky analyzy by mely mimo jine
slouzit jako vychodisko pro tvorbu specialnich
standardu a zaroven jako podklad pro
rozhodovaci procesy 0 zrizovani Ci posilovani
nebo naopak utlumovani jednotlivych sluzeb.

V prvni fazi (rok 2015) byla analyza zamerena
na cinnosti a programy realizované a vyuzivaneé
detskymi domovy. V roce 2016 jsme se zamerili
na analyzu &innosti a programti VU a DDS. Do
Setfeni bylo zapojeno 7 DD, 6 DDS a 4 VU.
V kazdém zarizeni byla uskutecnena celodenni
navsteva, pri které byly vedeny rozhovory
S rediteli, vedouci/m vychovneho Useku,
socialnimi  pracovniky, vychovateli, ucitel,
etopedy, psychology a s detmi. Bylo
uskute¢néno a nahrano 39 rozhovoru v DD a
43 rozhovorad v DDS a UV. Nasledn& byly
jednotlivé rozhovory prepsany a kvalitativhe
Zpracovany.

Na zaver byly porovnany vysledky analyzy prvni
faze sSetreni (detske domovy) a druhe faze
(detské domovy se skolou a vychovne ustavy) a
stanoveny obecné zavery.

PfestoZe jsou mezi jednotlivymi DD, DDS i jednotlivymi VU velké rozdily, existuji shodné momenty, se kterymi se potykaiji vdechna zafizeni. DlleZita je
nejenom pestrost poskytovanych aktivit, ale take to, jak zarizeni prispivaji k budouci i soucasné kvalite zivota deti a k integraci deti do Sirsi spoleCnosti
mimo institucionalni vychovu. Pres mnoha pozitiva jednotlivych zarizeni se v téechto oblastech stale vyskytuji urcité rezervy.

Motivace. Pracovnikum v nékterych zafizenich chybi nastroje a

dovednosti k praci s motivaci deti, deti jsou pak oznaCovany za
,nemotivovaneé” a chybi také motivace u pracovniku, coz vede K riziku

vyhoreni.

Cinnosti mimo instituci. V né&kterych zafizenich, i vzhledem k typu
zarizeni, prevazuji cinnosti probihajici v ramci instituce, coz nerozviji
adaptaci deti na kolektiv a prostredi mimo ustavni vychovu. | v
zafizenich jako je DDS nebo VU byvaiji efektivni snahy zapoijit déti do

aktivit mimo institucil.

Trvani vychovnych zmen. Deti se dobre adaptuji v podminkach
zarizeni, ale v jinem prostredi, bez jasnych pravidel pak opét

selhavaji.
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Ucelené programy (= navazujici Cinnosti, ktere jasne smeruji
k vytyCenym cilim). V zarizenich témer chybi ucelené programy, a to
jak preventivni, tak dalsich zamerenych napr. na rozvoj] gramotnosti

deti (zdravotni, finanCni a vztahove). Prevladaji nahodile aktivity a

cinnosti. Zrejme je to v oblasti prevence (napf. besedy a prednasky

misto ucelenych

certifikovanych poskytovatelu).

interaktivnich a efektivnich programu od

Doporucujeme v ramci dalsiho vzdelavani
pracovniku orientaci na motivaéni prvky
ve vychove, napr. vyuzitim terapeutickych
prvku nebo motivacnich rozhovoru.

Podpora aktivit probihajicich mimo
instituci (volnoCasove krouzky v DDM,
kontakt s vrstevniky | dospelymi z obce
apod.) a individualni vyhodnocovani techto
moznosti.

Doporucujeme vice rozvijet vychovné a
terapeutickée cinnosti. Ty, ktere podporuji
moznost trvalych zmen v chovani ditéete,
rozvoj prosocialnich postoju a hodnot.

DoporuCujeme stanoveni programu, které
jasné smeruji prostrednictvim zameérne

vybranych ¢innosti k vyty¢enym cilum a
monitorovani jejich efektivity (napr. v oblasti
odchodu ze zarizeni, gramotnosti, prevence,
prace s detmi s urcCitymi specifiky, prace s
rodinou atp.).



http://www.nuv.cz/

