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Proveérovani, hodnoceni, klasifikace
praktickych dovednosti

Ing. Nikola Strakova

1  Definujte zapati - nazev preze

ntace / pracovisté




Specifika proverovani a hodnoceni v OV

— Teoreticke predmety -> ziskavani vedomosti

— Prakticke vyucovani/OV -> osvojovani senzomotorickych
dovednosti

— Uzka vazba OV na ziskané v&domosti v odbornych a n&kterych

vSeobecne vzdelavacich predmeétech
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Proverovani/hodnoceni v odbornéem vycviku
délime na prubézné a souborné.

— Prubézné provérovani/hodnoceni

— Provadi ucitel v pribéhu uéebniho dne a na zavér u¢ebniho dne.

— Je zpravidla ustni s rozborem kladu a rezerv ve znalostech jednotlivych zaku.

— Prabézné hodnoceni ma velky vychovny vyznam. Na jeho zakladé by méli védét, co
zvladli dobre, kde jsou nedostatky a jak pokraCovat dal.

— Souhrnné hodnoceni

— Nasleduje po probrani tematického celku, ktery byva ukonCen samostatnou soubornou
praci. V kratkém Casovém odstupu (tyden) by mél byt zadan didaktickych test (kontrolni
prace).
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Proverovani praktickych dovednosti

Metody a zpusoby




Proverovani praktickych dovednosti

— Cilem je zjistit, jak si zaci osvoijili v praktickem vyucCovani
pozadované pracovni postupy, operace a ukony.

— Obsahem je vlastni zakova Cinnost.

— Soustavne

— Primérené

— Narocneé

— Spojené s objektivnim hodnocenim zaka
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Metody provérovani v praktickém vyucovani

1. Frontalni proverovani
Individualni proverovani
Proverovani skupin

Zak v roli instruktura

o k~ WD

Zak v roli kontrolora
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Zpusoby provérovani praktickych
dovednosti
1. Pozorovani

2. Cvicné prace
3. Praktickeé ukoly
4

. Prace problémoveho charakteru
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Kontrolni otazky

— Jaké jsou pozadavky na provérfovani praktickych dovednosti Zaku
v praktickém vyucCovani?

— V Cem spociva metoda proverovani praktickych dovednosti ,zak v
roli kontrolora®?

— Popiste, kdy vyuzijete jednotlivé zpusoby provérovani praktickych

dovednosti.
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Metody hodnoceni v praktickem
vyucovani




Metody hodnoceni (zkouseni)

1. Praktické zkouseni

Napomocné pri rozhodovani mezi dvéma klasifikacnimi stupni
muze byt:
2. Ustni zkougeni

3. Pisemné zkouseni
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Praktické zkouseni

11 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Ukol:

1. Provéfit praktické dovednosti Zaku

2. Zhodnotit praktické dovednosti zaku - vzdy

3. Klasifikovat osvojené dovednosti Zakl — v kazdém tématu (alesporn tematickém celku,
alespon Cast u€ebni skupiny v kazdém tématu)

Souborné prace

— Na konci klasifikacniho obdobi
—  Prokazani kompletnich pracovnich dovednosti
—  Sklada se z dil€ich dovednosti ziskanych v jednotlivych tématech
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Ukazka postupu pri vybéru, zadani a hodnoceni kontrolni prace
uréené pro skupinu zakl po ukonéeni jednoho nebo skupiny
tematickych celkl

— Pro realizaci zvolime vhodnou cvicnou/uzitkovou/produktivni praci,
odpovidajici rozsahu overovaného ucCiva. Stanovime, zda kontrolni prace
bude mit jen praktickou ¢ast nebo i teoretickou. Obé €asti pripravime a
upresnime po obsahove strance.

— Po vybéru sledovanych parametru stanovime zpusob hodnoceni v€etné

hodnotici tabulky s prevodem na klasifikaCni stupne.
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— P¥i zadani zakim stru¢né vysvétlime cil kontrolni prace, jeji zaméreni a
zpusob hodnoceni. V pfipadé uzitkové nebo produktivni prace vysvétlime
ucel a funkci vyrobku.

— V prubéhu prace Zaky sledujeme a v zadném pripadé je nenechavame
pracovat Spatnym nebo nebezpeénym zpusobem.

— Po skonéeni a odevzdani prace ucitel stru¢né zhodnoti pracovni postup Zaku.
Posléze provede velmi peclivé vyhodnoceni dle stanovenych kritérii a
prevede vysledky do klasifikaénich stupnu dle pfevodni tabulky.

— Z&aky s hodnocenim seznamime, zdGvodnime stanovené podty bod(,

upozornime na nedostatky a pochvalime zaky za dobrée vysledky.
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Ustni zkougeni

— Pouziti:
— Pred instruktazi
— Po instruktazi

— K ovéfeni védomosti z odbornych teoretickych predmétu
— Nedostatky doplnit
— Pripravené otazky! (=nutnost)

— Jasné
— Konkrétni
— Strucéné formulované
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Pisemné zkouseni

— Qjedinélé vyuziti
— Doplnujici
— Napr.:
— Kratké opakovani védomosti pred instruktazi

— Alternativni test pred instruktazi
— Domaci pisemna prace po skonceni vyuky
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Ukazatele hodnoceni

— Kvalita

— Odbornost/uroven dovednosti

— Dulezity ukazatel v pfipravném obdobi
— Pozdéji pfi upevnéni dovednosti a pfechodu na produktivni ¢innosti doplnujici ukazatel

— Cas/rychlost

— Doplnujici ukazatel v pfripravném obdobi
— V obdobi dosahovani norem kvalifikovaného pracovnika srovnatelny ukazatel s
ukazatelem kvality
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Hodnoceni kvality prace

— Hodnotime hotovou praci ze vSech hledisek:

— presnost,

— celkovy vzhled,

— povrchova uprava a
— funkcénost

— a to ve vsech fazich uceni psychomotorickym dovednostem.
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Hodnoceni odbornosti

— V ramci hodnoceni odbornosti zjiStujeme nasleduijici:

— Zpusob uplatnéni teorie pfi realizaci zadaného pracovniho ukolu a dodrzovani pracovniho
postupu.

— Organizace pracovniho mista, dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace, celkova
peéce o pracovni prostredi.

— Pohybova pracovni €innost, vlastni technika prace, coz je prostfedek k dosazeni potfebné
kvality.

— Hospodareni s materialem a energii.
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Hodnoceni rychlosti

— Rychlost hodnotime prostrednictvim vykonovych norem pro
dospélé pracovniky a prizpusobujeme je uplynulé délce ucebni
doby.

— Tomuto kritériu prikladame s postupujici délkou ucebni doby stale

vetsi vyznam.

— P¥i osvojovani jednotlivych psychomotorickych dovednosti pak hodnotime rychlost prace
az od druhé poloviny druhé faze, tedy ke konci osvojovani nové dovednosti, a ve treti fazi -
pfi upevnovani a procvicovani.
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— Jak Casto uditel praktického vycviku vyuziva k hodnoceni zaku
praktické zkouseni?
— Kdy je vhodne, aby ucCitel odborneho vycviku ustne zkousek zaky

a z jakého duvodu?
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Klasifikace v praktickem vyucovani

Kritéria
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Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni

— 5 stupnu klasifikacni skaly
— Vyborné, chvalitebné, dobfre, dostatecne, nedostatecne
— Kiritéria klasifikace = individualni (lisi uCitel od ucitele)

— Odborné dovednosti

— Teoretické dovednosti

— Organizace prace a pracovisté
- BOZP

— Uroven obsluhy a udrzby
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Stupné
klasifikace

vyborné

bezpetné

odpovida

védomosti

dovede

ovlada ukazateltim | samostatng, s|udéelna
jistotou
chvalitebné¢ Jovlada prevazné |dovede ucelna poruSuje v
odpovidd |samostatné, mensi mife
ukazatelim | s mensi
jistotou
dobie vykazuje |jsou zjevné |dovede nepodstatné | porusuje
nepodstatné | nepodstatné | jen s pomoci |zavady v zavazneji
odchylky |zavady uditele organizaci
dostatecné¢ | vykazuje |jsou zjevné |dovede po hrubé hrubg porusuje
podstatné | podstatné |opétovném |chyby v
odchylky |zavady vysvétleni organizaci
nedostate¢né I neovlada neodpovida | nedovede neucelna nedodrzuje
ukazatelim

23 Definujte zapau - nazev prezentace / pracovisie

e ——




Provereni teoretickych znalosti
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Vyjmenujte:
— 5 metod proverovani praktickych dovednosti
— 4 zpusoby provérfovani praktickych dovednosti
— 3 metody hodnoceni v praktickém vyucCovani
— 3 ukazatele hodnoceni v praktickém vyucovani

— 5 doporucenych kriterii klasifikace osvojenych dovednosti
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