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Podnik jako soucast narodniho hospodarstvi
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Hospodarstvi

» spoleCnym predmetem zkoumani a popisu ekonomickych
véd je hospodarstvi

= HOSPODARSTVI = oblast lidské cCinnosti, ktera se zabyva
uspokojovanim lidskych potreb

v' lidské potireby jsou prakticky neomezené

v statky jsou svou podstatou nedostatkové a omezené
(statky = prostredky jimiz je mozno tyto potreby uspokojovat)

* napeti mezi neomezenymi potrebami a omezenymi statky
nuti Cloveka, aby hospodaril
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Hospodarstvi

= podnikove hospodarstvi = soucast ekonomickych
(hospodarskych) ved

» hospodarska €innost = vyuzivani existujicich prostredku
tak, aby bylo dosazeno co nejvetsiho uspokojeni potreb

* rozhoduje se o:
v’ vyrobé statkd
v 0 spotiebé statkl

= predmetem vyroby jsou:
v' vécné statky (vyrobky)
v' nematerialni statky (sluzby)
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Hospodarstvi — principy

* hospodarské jednani podléha obecnemu

principu racionality:

L,Urciteho uzitku (cile) je treba dosahnout s co nejmensi
obéti (s co nejmensim vynalozenim prostredku).”

* v hospodarstvi ma princip racionality podobu ekonomickeho

4

principu resp. principu hospodarnosti:
v' pomoci diléich principl maxima a minima
v’ vyjadfeny
* kvalitativné (hodnotové)
 kvantitativhé (objemove)
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Hospodarstvi — principy

Princip racionality

Obecna formulace|

Princip hospodarnosti (ekonomicky princip)

Produktivita
(kvantitativni. resp. technicka
hospodarnost)

Hospodarnost
(hodnotove vyjadrena
hospodarnost)

cil
prostiredky

dosazeno danym

uzitek

obét’

Maximalniho cile ma byt
vkladem prostiredku.
Stanoveného cile ma byt

dosazeno minimalnim
vkladem prostiredku.

Kvantitativni vynos
(ziskané mnozstvi)

kvantitativni vklad
(mnoZzstvi pouzitych faktoru)

Maximalniho kvantitativniho
vynosu ma byt dosazeno
danym mnozstvim faktoru.

Stanoveného kvantitativniho
vynosu ma byt dosazeno
minimalnim mnozstvim
faktoru.

hodnotovy vvnos

hodnotovy vklad

Maximalniho hodnotového
vynosu ma byt dosazeno
danym vkladem.

Stanoveného hodnotového
vynosu ma byt dosazeno
minimalnim vkladem.
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Hospodarstvi — principy

Jak lze zvysit hodnotove vyjadrenou hospodarnost o 20 %?
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zvyseni vystupu
(20 %)

snizeni vstupu
(< 20 %)

hospodarnost produktivita
(120 %) (120 %)
ovlivnénim
cen

rust u vystupu
(20 %)

N
N

pokles u vstupu
(< 20 %)




Hospodarstvi — principy

Princip hospodarnosti (ekonomicky princip) je ryze formalni

princip - nevypovida nic o cilech a motivech jednani.

Podnikatelsky subjekt muZze usilovat nejen o zisk, ale napf. o:
v zlepSeni zasobovani obyvatelstva statky
v’ ziskani hospodarské moci ¢&i politického vlivu
v zvySeni podilu na trhu, ...

,Hospodarstvi je souhrnem vsech planovitych lidskych
cinnosti, které se uskutecnuji na ekonomickem principu
(principu hospodarnosti) a jejichz u¢elem je uspokojovani
(neomezenych) lidskych potfeb omezenymi statky.”

7  FC5204 Podnikové hospodarstvi 1



Podnik — jako organizace

* ORGANIZACE = planovité organizovana hospodarska
jednotka, v niz se zhotovuji (produkuji) a distribuuji
(spotfebovavaji, prodavaji) vécné statky a sluzby

v' podniky (soukromé i verejné)

v spotiebni hospodarstvi (soukromé domacnosti / vefejné rozpodty)
= v podnicich se rozhoduje o:

v cilech podniku

v vystavbé podniku

v zpusobu zhotovovani a zhodnocovani vykonu
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Podnik — jako organizace

Organizace

Podnik
- vyrobni

- obchodni
- sluzeb

Domacnosti
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Verejna sprava
-statni sprava
- samosprava
- verejnopravni
korporace



Podnik — jako organizace

TOK ZBOZi A
pfijem 5 b vydaj SLUZEB
_________________ RHY ZBOZI| A SLUZE € >
3 Firmy prodavaji K
i p\ Domacnosti nakupuji i TOK PENEZ
| prodavané zbozi kupované zboiii A >
\ 4 . . I
a sluzby a sluzby '
Prods .'.:"EM,Y Wb DOMACNOSTI
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! TRHY VYROBNICH FAKTORU
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vyplacené duchody
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Podnik — jako organizace

Penézni a kapitdlovy trh

\ Odbytovy
trh

) 4

Podniky

<} - - 4- -4 - - { Domadcnosti
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Znaky podniku

= clenéni dle hospodarského systemu
v’ centralné planovaci systém
v’ trzni systém

= znaky podniku:
v' systémové indiferentni

* princip kombinace vyrobnich faktort
* princip hospodarnosti
e princip financni rovnovahy

v' systémové podminéné
* princip autonomie
 vydélecny princip
 princip soukromeého viastnictvi
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Znaky podniku

Prednosti trzniho hospodarského systému

= 0sobni svoboda dana zarukou soukromého vlastnictvi, soukromého
dédického prava a autonomii podniku.

= technicky pokrok se vyuziva okamzite

= ziskovy princip zvysuje motivaci a efektivnost
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Znaky podniku

1. Tendence ke koncentraci
Podnik uspésny v trzni soutézi roste a vytlaCuje své mene uspesné
konkurenty. Proces koncentrace trzni soutéz omezuje az odstranuje.

2. Tendence k nerovnému rozdélovani

Trzni systém zalozen na diferenciaci prijmu z prace podle vykonu a
pfijmu z vloZzeného vlastniho kapitalu podle miry zisku. Umoziuje velké
prijmové rozdily mezi jednotlivci, ktere vedou k nerovnému rozdeleni

majetku

3. Tendence ke konjunkturnim vykyvim
Rozdily mezi nabidkou a poptavkou vyrovnavany konjunkturnimi vykyvy.
V konjunktufe nadvyroba, rust cen, pfezaméstnanost a inflaci. V obdobi
recese snizovani vyroby, rust nezaméstnanosti, snizovani Zivotni urovné

apod.
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Znaky podniku

Odstraneéni slabin trzni ekonomiky

v systémové konformni (systému pfizplsobené) legislativni zasahy statu
v' za;jistuji fungovani trzni soutéze

v’ odstranuji systémoveé imanentni (systému vlastni) slabiny. Napf.: zakon

0 ochrané hospodarske soutéze

v’ legislativni Upravy rozdélovani a zaruky pfijmd (napf. dan z pfijmd,
ochrana prace, uprava tvorby majetku atd.) koriguje nerovné rozdélovani
dichodu a majetku.
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Znaky podniku

faktory nezavislé na
hospodarském systému

Princip kombinace

vyrobnich faktoru:

= prace

= dlouhodobi hmotny
majetek

* material

princip
hospodarnosti

princip
finan€ni rovnovahy

-

AN —200

faktory zavislé na
hospodarském systému
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<« autonomni urCovani
trzni hospodarského planu
hospodarstvi <« vydélecny princip
(maximalizace zisku)
autonomni
podnik < princip
soukromého vlastnictvi
< centralni
planované hospodarsky plan
hospodarstvi orincip
€ plnéni planu
podnik jako vykonny organ
narodniho hospodarstvi  |e princip
spolecenského vlastnictvi
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Znaky podniku - indiferentni

1. Kombinace vyrobnich faktoru

k uskutecnovani vyroby je tfeba vyrobnich podnikohospodarskych faktoru:
v’ vykonna prace
v’ dispozitivni prace
v’ dlouhodoby hmotny majetek
v’ material

2. Princip hospodarnosti
omezenost zdroju a heomezenost potfeb => organizace musi podfidit své
jednani ekonomickému principu, resp. principu minima Ci principu maxima
3. Princip finan¢ni rovnovahy

Organizace muze dlouhodobé existovat pouze tehdy, jestlize je schopna
dostat svym platebnim povinnostem ve stanovenych terminech.
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Znaky podniku - podminéneé

1. Princip autonomie:

Organizace urCuje sveé vyrobni a odbytové plany sama, na zakladeé trzni situace, bez
z4sah( statu. Ridi se cenami vyrobnich faktord event. cenami za které muze
vyrabéne statky na odbytovém trhu prodat. Tyto ceny vyjadruji v trznim systemu
omezenost vyrobnich faktort a vyrabénych statku.

2. Vydéle€ny princip:
Duvodem podnikani = dosahnout vyrobou a prodejem vykond maximalni zisk

(nemusi platit v pfipadé verejnych podnikl nebo organizaci). Organizace vychazi
z platného pravniho fadu a z informaci o nakupnich a odbytovych trzich.

3. Princip soukromého vlastnictvi:

Vyrobni prostfedky patfi osobam které poskytly viastni kapital. Narok na vyhradni
rozhodovani je bezprostfedni (vykonny podnikatel), nebo zprostfedkovany. Ridici
rozhodnuti mohou za vlastniky na zakladé zakonnych pfedpisi nebo smluvnich
dohod pfijimat organy, které nejsou tvoreny vlastniky (napf. pfedstavenstvo akciové
spolecnosti) nebo vedouci pracovnici.
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Tridéni podniku

= nejdulezitéjsi tridici hlediska:
podle sektortu a hospodarskych odvétvi
podle druhu vykonu
podle zpusobu zhotovovani vykonu (pouze podniky)
podle previladajiciho vyrobniho faktoru
podle velikosti organizace
= dalsi tridici hlediska:
v’ zavislost na stanovisti
v’ pohyblivost
v’ organizac¢né pravni forma podnikani (pouze podniky)

DN N N NN
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Tridéni podniku

podle sektoru hospodarskych odvetvi

Primarni

Sekundarni

Tercialni
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Zemedélstvi

Sektor

Pramysil

Sluzby

Verejny

Sektor

Soukromy

SmisSeny




Tridéni podniku
podle druhu vykonu

Podniky na ziskavani
surovin

Podniky produkujici
vécné vykony

Podniky na vyrobu
vyrobnich prostfedk

Podniky na vyrobu
spotfebnich statk

Obchodni podniky

Dopravni podniky

Banky

Pojistovny

Ostatni podniky sluzeb

Vyrobni
jednotky
Podniky
sluzeb
Hospodarské
jednotky
Soukroma
Spottebni domacnost
hospodafrstvi —
Vefejna
domacnost
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Tridéni podniku
Podle zpusobu zhotovovani vystupu

= podle vyrobnich principt = podle vyrobnich zptsobl
(vyrobnich typu) (organizacnich typu vyroby)
vychodiskem opakovanost vyroby rozmisteni stroju, usporadani pracovist
v' kusova vyroba v proudova vyroba
(jeden nebo malo specifickych kusi) (usporadani vyrobnich zafizeni podle

v' hromadna vyroba pribéhu vyrobniho postupu)

(stejny vyrobek v neomezeném mnozstvi) v  dilenska vyroba
v sériova vyroba (stroje sdruzeny v dilnach dle tkond)
(na daném zafizeni omezeny poéet druhti v skupinova vyroba

s rozdilnym prubéhem vyroby) (kombinace proudové a dilenské vyroby)
v druhova vyroba v vyroba na stanovisti
(detto sériova, ale vyrobky uzce spjate) (vyrobni zarizeni (VF) putuje za vyrobkem)
v vyroba v Sarzich v vyrobni hnizdo
(detto druhova, ale Sarze dana kapacitou) (sdruzeni pracovist jednotlivct do skupiny)
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Tridéni podniku
podle prevladajiciho vyrobniho faktoru
= pracovné intenzivni

v’ prevladajici vyrobni faktor — prace
v osobni naklady tvofi vétSinu vSech nakladu

* investi¢né naroCné
v’ prevladajici vyrobni faktor — dlouhodoby hmotny majetek
v’ odpisy tvori vétSinu vSech nakladu

= materialove intenzivni

v’ prevladajici vyrobni faktor — material
v spotfebovany material tvofi vétSinu vSech nakladu
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Tridéni podniku
podle velikosti organizace

Drobny podnik Maly podnik Stredni podnik
Zameéstnanci: <10 <50 < 250
Suma aktiv: <2mil.€ <10 mil. € <43 mil. €
Obrat: <2mil € <10 mil. € < 50 mil. €
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Tridéni podniku
podle zavislosti na stanovisti

= zavislé na surovinach

v’ napfr. cementarna, dul, lom...
= zavislé na energii

v’ napr. vodni elektrarna...

= zavislé na pracovni sile

v’ napf. jednoducha montovana vyroba...

= zavislé na odbytu

v’ napr. pekarna...
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Tridéni podniku
podle pohyblivosti

= zcela, nebo z ¢asti vazané na stanoviste

v’ stavebni, zemédélské nebo primyslové podniky...

= cestujici (ambulantni) podniky
v' pojizdné prodejny, stanky, kolotoce...
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Tridéni podniku

podle organizacné-pravni formy

PODNIK

27

>

podnik jednotlivce (FO)

osoba samostatné vydelecneé Cinna

(0SVC)

—

osobni spolecnosti (PO)

vefejna obchodni spolecnost (v.0.s.)

komanditni spole¢nost (k.s.)

kapitalové spole¢nosti (PO)

spole¢nost s ru€enim omezenym (s.r.o.)

kritéria trideni:

v’ ruceni

v’ danové zatizeni
v’ moznosti financovani
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akciova spolecCnost (a.s.)

druzstvo




U =
m =

Dekuji za pozornost a hezky den...

Své dotazy smeéerujte do diskusniho fora nebo do mailu.
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