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1.3 PRINCIPY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

,Princip inkluze implikuje, Ze bézné Skoly by mély vzdélavat vSechny déti bez ohledu na jejich
fyzické, intelektudlni, emociondlni, socidlni, jazykové nebo jiné podminky. Bézné skoly s inkluzivni
orientaci jsou nejefektivnéjsimi prostredky pro potlacent diskriminujicich postojii, pro vznik vstricnijch
komunit, vytvareni zacleniujici spolecnosti” (ProhldSeni ze Salamanky, 1994).

Kazda skola, diive neZ zac¢ne realizovat inkluzivni vzdéldvani, by méla nejdiive provést
analyzu soucasné situace. Zjistit a zaméfit se na bariéry, které zdktim mohou brénit v pfistupu
ke vzdélani, identifikovat zdroje, které by mohly inkluzi usnadnit a naplanovat proces rozvoje
Skoly smérem k inkluzi (UNESCO, 2001). Po této analyze teprve miiZe skola zahdjit proces
implementace inkluzivniho konceptu do svého prostfedi. Autofi Booth a Ainscow (2002)
zdlraziuji, Ze inkluzivni pfistup by mél byt ,protkan” do vsech dtlezitych oblasti skoly,
kterymi jsou kultura skoly, politika Skoly a praxe skoly. Déle uvadéji, Ze rozvoj skolni kultury
smérem k inkluzivni je diileZitou hybnou silou k rozvoji inkluze v ostatnich oblastech, tedy v
politice a praxi. Pokud si totiZ ucitelé, zaméstnanci, vedouci pracovnici i zaci osvoji inkluzivni
principy a ztotoZzni se s nimi, budou ucitelé tyto principy pfirozené vyuzivat v praxi, tedy v
eduka¢nim procesu a vedeni Skoly pak tyto principy aplikuje také do Skolni politiky. Z
vyzkumu K. Pan¢ochy a H. Vad'urové (2010) vyplyva, Ze jednotlivé domény (kultura, politika,
praxe) jsou vzajemné provazany a pfi vytvareni inkluzivniho prostfedi neni mozné zaméfit
pozornost pouze na nékteré z nich. Vyzkum mimo jiné dale uvadi zjisténi, ze feditelé skol
hodnoti inkluzivitu skoly pozitivnéji nez pedagogicti pracovnici, ktefi jsou vice spjati s
kazdodenni praxi (Pan¢ocha, Vadurova in Bartoiiova, Vitkova 2010).

V rdmci rozvoje inkluzivni kultury skoly je dalezité rozvijet filozofii inkluze v celé skole
(UNESCO, 2001). Inkluzivni kultura je Siroky pojem, jehoZ soucésti je také klima skoly
predstavujici kvalitu vnitfniho prostfedi organizace tak, jak ji hodnoti sami zaméstnanci
(Timor et al. 2006). Inkluzi tedy nelze vnimat jako pouhé organiza¢ni zmeény ¢i nékolik zmén
ve vyucovacich postupech. Inkluze by méla byt chapana jako piistup, ktery je prostoupen
veskerym jednanim Skoly. Odrazi se v piistupu Skoly k zakim a okoli, pfistupu ucitelt k
zaktim, v komunikaci ucitelti mezi sebou a vedenim skoly, ale i jednani zakd mezi sebou. Mezi
tzv. inkluzivni hodnoty mtzeme zatadit i piistup, ktery zdaraziuje, Ze kazdy zak by mél
dosahnout svého osobniho maxima, coz se v praxi projevi tak,
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ze pfistupujeme k zakiim takovym zplisobem, ktery ,neSkatulkuje” Zaky podle jejich
schopnosti. Evidentni je zde snaha vSech tcastnik Zivota Skoly o minimalizaci vSech forem
diskriminace nebo snaha o otevienost skoly pro Zaky a ucitele, at uz s postizenim nebo bez
postiZzeni. Kultura Skoly je charakterizovana jako obtizné definovatelny, avsak relativné
vSudypfitomny a relativné staly faktor, ktery obsahuje pfesvédceni a hodnoty, porozumeéni,
postoje, vyznamy, normy, symboly, ritudly, ceremonie, preferovand chovani, a ktery se
projevuje v chovani lidi ve skole. Kultura skoly v sobé zahrnuje zkusenostni bazi a potencial
zmény a kvality skoly (srov. Pol, Lazarova 2011, Pol, a kol. 2005). Pro vytvafeni inkluzivni
kultury skoly je vedle definovani a pfijimdni hodnot neméné dilezité také budovani
komunity. Do této oblasti spadd tizka spoluprace a partnersky pfistup s rodici zak, pocit
sounalezitost Zadkt a zaméstnanct Skoly ke Skole, spoluprace mezi z&ky, uciteli, ale i mezi zaky
a uciteli vzajemné (Booth, Ainscow, 2002).

Dalsi rovinou implementace inkluze do $koly je skolni politika. V rdmci této oblasti je
dilezité, aby skola podporovala rtiznorodost a byly v ni vytvareny podminky pro vSechny.
Inkluzivni 8kola by méla pfijimat vSechny Zaky ze své spadové oblasti. To zajisté vyzaduje
vnéjsi i vnitfni apravy prostor skoly takovym zptisobem, aby byly dostupné vsem, tedy i
zadktim s omezenim hybnosti. Podle Bootha, Ainscowa a Kingstona (2006) se oblast vytvareni
skoly pro vsechny netyka jen zak, ale i zaméstnanci skoly. Ti by méli byt jmenovani do svych
funkci spravedlivé, pficemZ novym zaméstnancim skoly by se mélo pomahat a poskytovat
jim podporu.

Posledni rovinou je oblast skolni praxe. Pro podporu inkluze je nutné, aby bylo zajisténo
dostatek finan¢nich zdrojt a tyto zdroje byly spravedlivé rozdélovany (UNESCO, 2001). Vedle
zminovanych finan¢nich zdroji jsou velmi zasadni a dtleZité i zdroje lidské, tedy zaméstnanci
skoly, pro které by mél byt vytvoren prostor, kde budou moci byt plné vyuzity a vyzdvizeny
jejich odborné znalosti, a také Zaci, jejichZ rozmanitost by méla byt vyuzita v eduka¢nim
procesu. Vedle téchto zdroja, které by mély byt vyuzivany pro podporu inkluze ve skole, je
dilezita i samotnd organizace uceni, kterd musi respektovat vSechny principy inkluzivni
Skoly, tedy ze by méli byt do vyuky zapojeni vSichni Z4ci, mélo by se k nim pfistupovat
individudlné s ohledem na jejich odlisnosti, které by mély byt inspiraci pro podporu uceni
(Booth, Ainscow, 2002).

Jiz bylo zminéno, ze inkluzivni vzdélavani stavi na principech, které nalezneme nejen v
pravnich dokumentech nadnarodniho i ndrodniho charakteru. Tyto principy miZeme nalézt
také v odborné literatute zabyvajici se inkluzivnim vzdélavanim. Napiiklad Ainscow (2006) v
publikaci Index for inclusion, povazuje za principy, které skola pfijme a z nichz vychézi...
,ndzory, postoje a jedndni vsech clenii komunity, vcetné sprdavnich orgdnii skoly a kritéria jejich
hodnocent za stéZejni prostiedky, které mohou pomoci rozvijet vzdéldvaci systém vpred”. Principy
inkluzivni 8koly tedy vychazeji z hodnot inkluze, ale jejich pojmenovéni se vztahuje jiz k
jednani, které inkluzi podporuje a rozviji (srov. Pancocha, Vadurova 2010, srov. Ainscow
2006).

Vzhledem k rozdilnosti prosttedi, v nichz se $koly nachazeji, neni snadné zakladni principy
inkluze ur¢it a to. Proto dochdzi ke snaham definovat principy obecné a zékladni. Za zédkladni
principy inkluzivniho vzdélavani povazuje napiiklad Evropska agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani (2011) nasledujici:

* princip rovnych prileZitosti;

* nediskriminace;

* univerzdlniho pristupu



Tyto principy spolecné zohlediiuji individualni potteby Zzaka, jimz hrozi socidlni exkluze.
Dokument ze Salamanky (1994) uvadi jesté dalsi principy:

* naslouchdni hlasam zakd;

e aktivni Gcast zakul;

* pozitivni postoje ucitele;

* dovednosti efektivniho ucitele;

e uvédomélé vedeni skol;

* smysluplnost interdisciplinarnich sluzeb.

Pro potteby hodnoceni kvality inkluzivni skoly 1ze shrnout zékladni principy inkluze ve
Skolach nasledovné:

1. Princip vzdjemné ticty a respektu

2. Princip vzdjemné podpory a spoluprdce

3. Princip diferenciace a individualizace

4. Princip funkcéni komunikace

1.3.1 Princip vzdjemné iicty a respektu

Pojeti Zdka a uvédoméni si jeho osobnosti, se stalo pfi uvazovéni o vychovné vzdélavacim
procesu v kontextu Ramcového vzdélavaciho programu (RVP), vychodiskem pro nové
koncepéni uvazovani o celém eduka¢nim procesu. Diiraz je kladen na rovnost vzdélavacich
ptilezitosti pro vSechny a odstranéni piekazek, které by tomu branily, respektovéani
vzdélavacich potteb jednotlivch pfi vzdélavani, kvalitu vzdélavaciho procesu a na moznost
vzdélavat se a obnovovat, popt. ziskdvat nové poznatky po celou dobu Zivota, a to v prostredi
vzajemné Ucty, respektu ke vSem osobam, které se tcastni vzdélavani, prosazovani principt
nazorové snasenlivosti, solidarity a vytvafeni mechanismii a opatfeni proti projeviim
diskriminace a netolerance ve vsech jejich projevech. Tento princip vychazi ze zasady inkluze
ve vzdélavani, kdy je dtlezité vnimat heterogenitu zakt jako pozitivum pii samotné vyuce
(srov. Bartoriova, 2013, 2014, Bartotiova, M., Vitkova, M., Vrubel, M. 2014). MiiZeme tedy fict,
ze zédkladnim rysem respektu je bezvyhradné pfijeti kazdého jednotlivce a vyjadfeni dcty k
jeho byti. Budeme-li mluvit o vzagjemném obohaceni se z rozmanitosti, znamena to v praxi, Ze
respektovat druhého neznamena jen oceriovat a uznavat jeho jinakost, ale i byt otevieny jeho
pusobeni na nas. Naplnéni potteby vzajemného respektu a tcty ovliviiuje klima jednotlivych
tfid, klima skoly a v diisledku pfispiva k porozuméni odliSnostem mezi jednotlivci i riznymi
skupinami.

1.3.2 Princip vzdjemné podpory a spoluprice

Tento princip velmi tzce souvisi s principem vzdjemného respektu. Jde o to, Ze zaci musi
ostatni zaky piijmout, respektovat je i jejich odliSnosti a spolupracovat s nimi jako s kazdym
jinym. Je v8ak nutné upozornit, Ze princip spoluprice se netyka pouze spoluprace mezi
samotnymi z4ky, ale jde také o to, jak jiz bylo zminéno, vytvofit spolupracujici sit pedagogti,
rodic¢ti, externich odbornik{i a ¢lend mistni komunity, ktefi mohou usnadnit pfistup vsech
zakt ke spole¢nému kurikulu.

Pedagogové a externi odbornici by se méli spolupodilet na diagnostické ¢innosti zakd,
pfipadné zavadét intervencéni opatfeni do samotné vyuky (Rodgers, Wilmot, 2011). V
inkluzivnim pojeti vyuky je nutné, aby kazdy zék byl vnimén jako osobnost a aby ucitel citlivé
pracoval s vyroky, kterymi vyjadiuje sva o¢ekdvani viic¢i zakovi, a to ve vSech aspektech jeho
rozvoje. V souvislosti s timto principem musi byt zd@iraznéna dtileZitost role ucitele. Pedagog
od kazdého zaka ocekava radéji vyssi vysledky nez nizsi. Vyssi ocekdvani se totiz pro zaky
stdvaji vyzvou a je zde vyssi pravdépodobnost, zZe zak osobniho maxima dosdhne. KdeZto pfi
ocekavani nizsich vysledki nez kterych je zak skute¢né schopen dosdhnout, hrozi, ze dany
zak pfijme tuto nalepku ,méné schopného” a snadno se ji pfizptisobi. Dulezitd je tak
diagnosticka ¢innost ucitele, ktery dokaze odhadnout schopnosti déti a stanovit jim cile, které



museji byt sice vyzvou, ale na druhou stranu pro samotné zaky dosazitelné, aby je
nedemotivovaly. Podpora vzdjemné spoluprace vyrazné pfispiva k rozvoji komunikace a so-
cidlnich vztaht.

Jak uvadi Kratochvilova (2013) ,, podminkou celkového a hlavné efektivniho fungovani skoly pod-
porujici inkluzi je tymovd spoluprice vsech pracovnikii, zejména celého tymu pedagogickych pracovni-
kii: feditele skoly a zdstupcii, ucitelii, asistentii pedagoga, vychovatelii ve skolni druziné a odbornych
pracovnikii skolniho poradenského pracovisté, pokud je ve skole vytvoreno (specidlni pedagog, psycholog,
vychovny poradce, metodik prevence)”. Tito by se méli spole¢né podilet na diagnostické ¢innosti,
zavadeéni intervencnich opatfeni a koordinaci poradenskych sluzeb. Pfi jejich spolupraci se
jednd o koordinovany postup, ktery vychézi z pozitivniho postoje vii¢i spolecné préci. I piesto,
ze klade na ucitele jisté naroky, zejména v oblasti komunikace a dostate¢ném ¢asu pro spole¢né
planovani a hledédni feSeni, je pfinosem pro vSechny. Jednou z moZnosti spoluprace je tzv. ,, co-
teaching”, (tedy spolecné vyucovani, neboli soubéh dvou uditeli ve tfidé), kdy se spojuji
znalosti, dovednosti a zkuSenosti obou pedagogt. Vétsinou se jedna o spole¢né uceni tfidnitho
ucitele a specidlniho pedagoga. V nasich podminkach je co-teaching méné uzivany z davoda
persondlniho a ekonomického zajisténi. Bylo zjisténo, Ze z daného vzorku uditelti, ktefi maji
ve svych tfidach zdka s lehkym mentalnim postizenim tuto moZznost vyuziva pouze 10%
dotazovanych (Bartoriova 2012).

Inkluzivni $kola nevydéluje Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami od Zakt ostatnich,
nepracuje a nezdtraznuje pojmy , my a vy, nebo my a oni”. V inkluzivni $kole jsou vsichni pouze
zéci, ktefi chtéji byt vrstevnickou skupinou pfijiméni i oceniovani, chtéji ziskat urcitou pozici
v kolektivu tfidy a byt tak socialné aspésni. V kazdé tridé hraje tedy vyznamnou roli, do jaké
miry je podporovéna vzdjemna spoluprace, socidlni soudrznost t¥idy a jsou rozvijeny socialni
kompetence. Jsou-li Z4ci vedeni k odpovédnosti za spole¢ny vysledek, u¢i se mnoha koopera-
tivhim dovednostem a to véetné respektu k druhym. U¢i se pfijimat svoji riznorodost a vy-
uzivat svého potenciélu pfi spole¢nych ¢innostech. Kooperativni ¢innosti pfispivaji k rozvoji
vrstevnickych vztaht a k postaveni zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v kolektivu
(Kratochvilova 2013).

1.3.3 Princip individualizace a diferenciace

Jednim z vychodisek inkluzivniho vzdélavani je vnimdni tiidy jako heterogenni skupiny
zakt, v niz je kazdy zak chapan jako jedine¢na entita. Proto by mél ucitel na kazdého Zzaka
nahliZet jako na jedine¢nou bytost a dle toho tak k nému i pfistupovat. Princip individualizace
a diferenciace vychézi z obecnych didaktickych zdsad podporujicich efektivni rozvoj osobnosti
ditéte, jako je napi. zadsada individuéIniho pfistupu k zadktim, zasady uvédomélosti a aktivity
a zasady soustavnosti a pfiméfenosti. Uplatiiovéani principu individualizace a diferenciace je
dnes povazovéno za stézejni pro optimalizaci rozvoje zadkt a dosahovani osobniho maxima.
Jde o to piijimat v8echny Z&ky v jejich rozmanitosti a usilovat o to, aby oni sami véfili, Ze se
mohou Gspésné rozvijet.

Chapani tfidy jako heterogenniho spolecenstvi, ve kterém ma kazdy jeho ¢len vlastni potte-
by a pravo na jejich uspokojovani patii mezi zdkladni vychodiska inkluzivni §koly, ktera pfiji-
ma jejich jedinec¢nost a odlisnost a kazdého zéka tak vnim4 jako obohaceni, jako vyzvu k rtstu
vSech tcastnikt (srov. Bartoniova 2013, 2014, Bartonova, Vitkovd, Vrubel, 2014, Kalhous, Obst,
2002).

Diferencovana vyuka je v rdmci inkluzivniho vzdélavani chapana jako jeji pfizptisobeni se
rozmanitému uskupeni zdkt podle jejich vnitiniho potenciélu, vykonové tirovné, specifickych
potieb, stylt uéeni, zajmth apod. Individualizace a diferenciace jsou dvé stranky téhoz jevu a
realné vychézeji ze dvou individualiza¢nich principt:

* princip zvladnutého uceni;



* princip kontinudIniho pokroku v uceni (Valenta, 2007).

Pokud mame hovofit o spole¢né vyuce zakt s rozdilnymi specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
v heterogennim prosttedi, je nutné si uvédomit, ze tito zaci vyZaduji i rozdilna opatieni. Mezi
tato opatfeni nutné patii i volba vhodnych strategii vyuky, které v diferencované vyuce maji
vsak pozitivni vliv nejen na zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami ¢i nadané, ale i na
zéky ostatni (Duchovicovd, 2007). Jak uvadi Janik (2010) je zdkladem procesu individualizace
a diferenciace diagnostickd ¢innost. Diagnosticka cinnost uditele souvisi s osobnostnim
pojetim vychovy a vzdélavani a dynamikou vznikdni osobnosti. Dale napomahd k definovani
ucebnich cild ve vztahu k jednotlivym Z&ktm, o jejichz dosaZeni pedagog usiluje a to ve
spolupréci s zZaky prostfednictvim vzdélavaciho obsahu, v urcitém c¢ase za pouziti zvolenych
strategii vyuky a odpovidajicim zptisobu hodnoceni vysledkt vyuky (Janik et al. 2010).

Na pedagogické pracovniky jsou v rdmci uplatiiovani principu individualizace a diferenciace
ve vyuce kladeny nové pozadavky a to v oblasti vyuzivani rliznych strategii vyuky, na praci
s obsahem vyuky, v oblasti hodnoceni zakt a v dalsich oblastech, které s procesem edukace
souviseji. V kone¢ném dusledku jde o propojeni teorie vyucovani s teorii uceni, a jde také o
pfijeti nové role tc¢astniki edukaéniho procesu:

a) ucitel jako organizator a tviirce uc¢ebniho prostfedsi;
b) zak jako subjekt sebetizeného uceni.

Uplatnéni tohoto principu zajistuje, Ze kazdy zZak ma moZznost se rozvijet vlastnim zpt@isobem,
tedy individudlné, a tato individualizace ve vyuce probiha formou vnitini diferenciace (Havel,
2013). Ve vyuce jde tedy konkrétné o to, Ze ucitelé by méli akceptovat potfeby a moznosti
jednotlivych zakd, a ty pak nasledné zohledriovat nejen pfi planovani vyuky, ale i pfi jeji
realizaci a pfi hodnoceni zakd.

Obr. 1: Proces individualizace a diferenciace
(Kratochvilova, 2013; upraveno)

Volba Diagnosticka
vyukovych ¢innost
strategii pedagoga
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vyuky vzdélavacich
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Uplatnéni tohoto principu zajistuje, Ze kazdy zak ma moznost se rozvijet vlastnim zptiso-
bem, tedy individuélIné, a tato individualizace ve vyuce probihad formou vnitini diferenciace
(Havel, 2013). Ve vyuce jde tedy konkrétné o to, Ze ucitelé by méli akceptovat potfeby a



moznosti jednotlivych Z4kd, a ty pak nasledné zohlediiovat nejen pfi planovani vyuky, ale i
pfi jeji realizaci a pfi hodnoceni zakd.

1.3.4 Princip funkcni komunikace
Princip funkéni komunikace se prolind vsemi vyse uvedenymi principy. Kratochvilova
(2013) uvadi, ze , kvalita podminek inkluzivniho vzdéldvini velmi tizce souvisi se schopnosti vsech
clenti komunity komunikovat mezi sebou”. Nejde tedy jen o komunikaci uvnitt koly, ale také o
komunikaci $irsi, pfesahujici jeji rdmec, véetné komunikace s riznymi odborniky.

1.4 SYSTEM PODPORY ZAKU V INKLUZIVNIM VZDELAVANI

Pozadavky na inkluzivni vzdélavani v Ceské republice vychazeji z celoevropskych snah o
rozvoj inkluze, coz se promitd do pfijeti zasadnich strategickych dokumentt a legislativnich
norem. Jsou rovnéz ovlivnény $ir§simi kontextovymi faktory vzdélavaciho systému, které
pusobi na podobu kurikul a dalSich opatifeni ovliviiujicich implementaci inkluzivniho
vzdélavani do praxe skol (Kratochvilova, 2013).
Soucasnd skolska legislativa dnes podporuje inkluzivni vzdélavani a zacletiovani zaka se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Prekédzky, které
inkluzi brani, se ¢asto objevuji na strané neinformovanych vedoucich pracovnika $kol a
Skolskych zafizeni, nepfipravenych pedagogickych pracovnikidi, nevhodné nastavenych
organizac¢nich podminkach, apod. Zatim ale neexistuje jasna shoda v tom, jaké podminky jsou
povazované za inkluzivni. Napt. C. Meijer (2003) je definuje jako takové podminky, kdy Zaci
se specidlnimi potfebami plni nejvétsi ¢ast kurikula ve tfidé hlavniho vzdélavaciho proudu
spole¢né se svymi spoluzdky bez specidlnich vzdélavacich potfeb. Za zdkladni podminku
nerestriktivniho prostfedi vyuky povazuje Héajkova a Strnadova (2010) pozadavek na
pristupnost (podminky prostorové) a prostupnost (podminky organiza¢ni):

* pfristupnost - fyzickou (architektonické bariéry), komunika¢ni - do Skolniho i vefejného
prosttedi, v némz se mohou pohybovat a komunikovat vsichni Z4ci bez rozdilu;

* prostupnost - v kontextu vzdéldvacim je podminkou vertikélni i horizontélni prostupnost
vzdélavaciho systému (diverzifikace vzdélavaci nabidky).



Obr. 2: Systém podpory zaku inkluzivni skoly (Kratochvilova, 2013; upraveno)
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1.4.1 Podminky vzdéldvdni - RVP ZV 2017

Pojeti vzdélavani zdkl s priznanymi podptrnymi opatfenimi Pfi pldnovéni a realizaci
vzdélavani zakh s pfiznanymi podpirnymi opatienimi je tfeba mit na zteteli fakt, Ze se Zaci
ve svych individudlnich vzdélavacich potfebach a moznostech ligi. Ucelem podpory
vzdélavani téchto zaki je plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého
zéka s ohledem na jeho individuédIni moZznosti a schopnosti. Pedagog tomu pfizptisobuje své
vzdélavaci strategie na zakladé stanovenych podptirnych opatfeni. Pravidla pro pouZiti
podptlirnych opatfeni §kolou a $kolskym zafizenim stanovuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

Zavazny ramec pro obsahové a organizac¢ni zabezpeceni zakladniho vzdélavéani vsech zakt
vymezuje RVP ZV, ktery je vychodiskem pro tvorbu SVP. Podle SVP se uskute¢tiuje
vzdélavani vsech zakt dané skoly. Pro zaky s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi prvniho
stupné je SVP podkladem pro zpracovani PLPP a pro zaky s pfiznanymi podptrnymi
opattenimi od druhého stupné podkladem pro tvorbu IVP. PLPP a IVP zpracovava skola.
Na trovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ (v piipadech stanovenych Piilohou & 1 vyhlagky
& 27/2016 Sb.) v réamci podptrnych opatfeni upravit odekavané vystupy stanovené SVP,
pfipadné upravit vzdélavaci obsah26 tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi
pozadavky a skute¢nymi moznostmi Zzdk(i a aby vzdélavani sméfovalo k dosaZeni jejich
osobniho maxima.

K tpravam ocekdvanych vystupl stanovenych v SVP se vyuzivd podptirné opatteni

IVP. To umoznuje u zakd s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi, za podminek stanovenych
Skolskym zdkonem a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., upravovat o¢ekdvané vystupy vzdélavani,
pifpadné je mozné piizpisobit i vybér uciva. Upravy obsahu a realizace vzdélavani zak s
pfiznanymi podplirnymi opatfenimi od tfettho stupné podptirnych opatieni jsou pfedmétem



metodické podpory. Pedagogickym pracovnikiim bude zajisténa metodicka podpora formou
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Néahrada casti vzdélavacich obsahi nékterych vzdélavacich obortt jinymi
vzdélavacimi obsahy nebo nahrada celého vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho
oboru jinym, ktery lépe vyhovuje vzdéldvacim moZnostem z&kli, se vyuziva podptirné
opatfeni iprava obsahti a vystupt ze vzdélavani, prostfednictvim podptirného opatteni IVP
u z&kl s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi, za podminek stanovenych skolskym zakonem
a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. V IVP z&ki s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi Ize v souvislosti
s touto nahradou casti nebo celého vzdélavactho obsahu vzdélavacich obort, zménit
minimalni ¢asové dotace vzdélavacich oblasti (oborti) stanovené v kapitole 7 RVP ZV.

Pro zaky s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi spocivajicimi v tpravé vzdélavacich
obsahti mtize byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdéldvani zatazovana
do IVP na doporuceni SPZ specidlné pedagogickd a pedagogicka intervence. Pocet
vyucovacich hodin pfedmétti specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory
stanoven v Pfiloze ¢ 1 vyhlagky & 27/2016 Sb. Casova dotace na piedméty specidlné
pedagogické péce je poskytovana z disponibilni ¢asové dotace.

Pti vzdélavani zak(i s lehkym mentdlnim postiZenim je tfeba zohlediiovat jejich
specifika: problémy v uceni - ¢teni, psani, pocitani; nepfesné vnimani ¢asu; obtizné rozlisovani
podstatného a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizena moZznost ucit se na
zékladé zkuSenosti, pracovat se zmeénou; problémy s technikou udeni; problémy s
porozuménim vyznamu slov; kratkodoba pamét neumoziujici dobré fungovani pracovni
paméti, mald pfedstavivost; nedostate¢na jazykova zptsobilost, niz8i schopnost ¢ist a
pamatovat si ¢tené, fesit problémy a vnimat souvislosti.

Mezi podptlirné opatfeni, ktera se kromeé béznych pedagogickych opatteni ve vzdélavani zakh
s lehkym mentalnim postizenim osvéd¢uji, patii naptiklad posilovani kognitivnich schopnosti
s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupti, intervence s vyuzitim specifickych,
specidlné pedagogickych metodik a rozvojovych materidlti; pravidelné a systematické
doucovani ve skole, podpora piipravy na skolu v rodiné, podpora osvojovani jazykovych
dovednosti, podpora poskytovana v soucinnosti asistenta pedagoga .
8.2 Systém péce o zaky s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi ve skole
V SVP kola stanovi:

e pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP;

e pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP.
V SVP miize 8kola p¥ipadné stanovit:

e pravidla pro zapojeni dalsich subjektd do systému vzdélavani Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (zdjmové organizace, vzdélavaci instituce, sponzofi atd.);

e zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami;

e specifikace provadéni podpirnych opatieni a aprav vzdélavaciho procesu zakh se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jakymi jsou naptiklad: déleni a spojovéani hodin,
prodlouzeni zékladniho vzdélavani na 10 let, odlisna délka vyucovacich hodin;

e ucebni osnovy predméth specidlné pedagogické péce



8.3 Podminky vzdélavani zakt s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
Pro tspésné vzdélavani téchto zaki je potfebné zabezpecit (pfipadné umoznit):

uplatiiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavactho procesu pii
organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky;

vSechna stanovena podptrna opatteni pti vzdélavani zaka;

pfi vzdélavani Zzaka, ktery nemtize vnimat fe¢ sluchem, jako soucast podparnych
opatteni vzdélavani v komunika¢nim systému, ktery odpovida jeho potfebam a s jehoz
uzivanim ma zkuSenost;

pfi vzdélavani Zzaka, ktery pfi komunikaci vyuZzivad prostiedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, jako soucast podplrnych opatieni vzdélavani v
komunikaé¢nim systému, ktery odpovidé jeho vzdélavacim potiebdm;

v odtivodnénych piipadech odliSnou délku vyucovacich hodin pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo déleni a spojovéni vyucovacich hodin;

pro z&ky uvedené v § 16 odst. 9 skolského zdkona pfipadné prodlouzeni zédkladniho
vzdélavani na deset ro¢nikd;

formativni hodnoceni vzdélavani zak se specialnimi vzdéldvacimi potfebami;
spolupréaci se zdkonnymi zastupci zdka, Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracoviste, v pripadé potteby
spolupréci s odborniky mimo oblast $kolstvi (zejména pfi tvorbé IVP);

spolupréci s ostatnimi skolami



