LiSi se studenti ucitelstvi od jejich provazejicich ucitelu v motivaci zaku?
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Uvod

smeéruji a udrzuji chovani ¢lovéka. Motivace je velmi dilezita v ucebnim

Ucitelé motivace Praktikanti motivace

* Pro srovnani praméri, jJak moc prispivaji ucitelé nebo praktikanti ke zvyseni
motivace u zaka, jsem pouzila t-test pro zavislé vybéry. Na zakladé¢ mych
vysledkt jsem nenalezla statisticky vyznamné rozdily mezi uciteli (M= 3,774,
SD=0,41) a praktikanty (M= 3,772; SD=0,41), t(115)=-0,035; p=0,972).

Tabulka C. 2: T-test pro dva zavislé vybéry

procesu zaka a mnohdy byva povazovana za zakladni podminku, aby
zak uspésné ukondil skolu (Hrabal, 1978; Krejcova, 2009).
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« Za Jednu z nejdulezitéjSich osob, ktera ma vliv na skolni motivaci zaka

je ucitel, ktery by mél vytvorit takové podminky, které budou mit Std, Exor 95% Cl
M sD Mean. Lower Upper t df P
Rozdil praméra -0.002 0,502 0.047 -0.094 0091  -0.035 115 0972

pozitivni Vvliv na zakovu motivacl studovat a budou také prispivat

K osobnostnimu rozvoji. Pokud by ucitel zvolil nespravny pfistup,
* JelikoZz pruméry ucitelu a jejich praktikantii byly téméf totozné, nabizi se

vysledkem by mohl byt odpor k uceni a obeené ke vzdélavani (Hrabal, otazka, zdali to jak praktikanti ovliviiuji motivaci zaku, nesouvisi s tim, jak

1978). V ptipadech, kdy ucitel ¢innost zaka vede striktné a nedostavuje

se potiebna volnost, klesa motivace I zajem Se ucit.

Dilezité je také zaky motivovat naptiklad ukoly, které by mély byt

zaky motivuje ucitel. Z proveden¢ korelace vyplyva (1=0,246; p<0,01), ze
vysSi motivace ze strany ucCitele by mola souviset s vySsi motivaci ze strany
praktikanta.

Tabulka €.3: Korelace motivace

zajimaveé, proménlivé a jejichz vyznam by mél byt zakim vysvétlen, Ucitelé Praktikanti
Ucitelé 1 246"
¢imz prispéji K podporeni motivace a naslednému zvladnuti ukolu. Praktikant 246" “I
individualni pokrok a snahu zaka, coz zvySuje motivacl pln€ siI osvojit a y ,
P YY) p J Graf ¢.3: Bodovy graf Tabulka &.4: Vysledky linedrni regrese
pochopit dany problém a také zvySuje Zakovo sebehodnoceni (Ames,
Adjusted R
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- Lisi se praktikanti od jejich provazejicich ucitelti v motivaci zaka?

- Souvisi motivace provazejiciho ucitele s motivaci praktikanta vici zakim?

Diskuze

Metodologie :

 Sbér dat probéhl formou dotazniku. Participanty tvorili studenti 1.

Na zaklad¢é srovnani pruméra se zda, ze mezi uciteli a jejich praktikanty
neni téméei zadny rozdil, co se tyCe motivace zaku ke studiu, je tedy
mozné, ze to, Jak budouci ucitelé motivuji své zaky, je néco, CO Se uci a
Co piejimaji od svych provazejicich ucitelii. Na zaklad¢ linearni regrese
bylo zjisténo, ze ¢im vice ucitel zdky motivuje, tim vice je bude
motivovat také praktikant, konkrétné zvysi-li se motivace ucitele 0 jeden
bod, zvysi se motivace praktikanta o 0,25 bodu. Motivace zakl ucitelem
vysvétluje 6% rozptylu zavislé proménné (motivace zakt praktikantem).

rocniku magisterského studia (praktikanti) a jejich provazejici ucitelé
ZS (ugitelé). Vyhodnoceni probéhlo pomoci programt Microsoft Excel

a SPSS.

1. cCast dotazniku byla zaméfena na praci se tridou. Participanti

hodnotili sviij osobni pfistup K vyuce, na skale od 1 do 6 (1= naprosto .
v Zaver
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Vysledky
Pouzita literatura
Tabulka &.1: Pohlavi participantii

Tabulka ¢.1: Pohlavi participantu

Zeny Neuvedeno

Praktikanti 101 1
Ucitele Q5 1




