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,Opakovani matka
moudrosti.”

LATINSKE PRISLOVI



SEBEZKUSENOSTNI
CYKLUS UCENI

DLE KOLBA

ZkusSenost neni, co zazijeme,
ale co udélame s tim, co jsme
zazili.

Plan pro piiste @
Jak budeme postupovat
v dalsi (podobné) akci?

Akce Q

Zézitek, zkuSenost . Ohlednuti

" Cosedélo?

Zhodnoceni
Co jsme délali dobie?
(Co se nedaiilo?



ZDROJE:
Sebereflexe

1 Sdéleni druhych

SEBEPOZNANI

je prijimani novych informaci o

Cesta sebepoznavani je cesta za dosud neznamym.
Vznika tak napéti: nase potreba sebepoznani a
osobniho rUstu nas nuti vydavat se na cestu ohrozZeni
pocitu bezpeci.

sobe a jejich vedomé
zaclenovani do sebepojeti.




Rust spojeny s rizikem

zklamani a neuspechu je Nizké sebevedomi byva

nezbytnym predpokladem naopak spojeno s osobni
budovani dobreho stagnaci, neochotou vyjit

sebepojeti, sebevedomi, z obvyklych stereotypu.

zdrave sebeucty.
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Sebepojetim rozumime zpusob, jakym vnimame sami sebe ve svych realnych
nynéjSich moznostech, v pusobeni na druhé a ve svych budoucich moznostech.

Sebelcta je vira Clovéka v sebe sama. Je to presvédceni, ze je kladné pfijiman druhym
lidmi, ze dobre zvlada svoje ukoly. Patfi sem i dobré minéni o svych dusevnich a
fyzickych schopnostech a vlastnim télesném vzhledu. (Pfehnané sebeprosazovani,
silovy pfistup k druhym, citové vydirani, agresivni sklony aj. svedci o slabé sebeucté
jedince.)
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Uroven sebelcty je mozné postihnout vzorcem:
dosazene uspechy

Uroveri sebelicty = = e

naroky na sebe
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2. SEBEREFLEXE

Psychologickeé hledisko:

Je slozitym strukturovanym procesem, pri kterém se uskutecCnuje vyvoj osobnosti. Tvori jadro
sebeobrazu (jastvi). Jak vnimame sami sebe ve svych realnych a budoucich moznostech,
ovlivhuje nase chovani a ambice.

Pedagogické hledisko:

Jde o vnitrni proces, ktery uciteli pomaha analyzovat a hodnotit svoje pedagogickée aktivity,
nazory a postoje a tohoto hodnoceni vyuzivat ke zdokonalovani vzdélavaci prace. Je nutnou
podminkou odborného rustu ucitelt a pfijeti odborné i lidské odpovédnosti.




Vyznam sebereflexe

zabranuje ve stereotypnosti prace
umoznuje uciteli ovérovat nové metody
naucit se pfedvidat mozné dusledky

prispiva k neformalnimu a systematickému sebevzdélavani

stimuluje profesni rust ucitele




Co ovlivauje uroven seberetlexe

ochota jedince zabyvat se sam sebou

ochota a pripravenost ke korekci vlastnich postoju
charakter sebepojeti

dostateéné mnozstvi a charakter podnétu k sebereflexi
osvojeni si sebereflektivnich technik

uroven idealniho ,ja"




IDEALNI UCITELKA ...

SAMOSTATNA PRACE



GRAPHED FOR MAXIM EY GAYIN BOND | LICENSED TO ALPHA MEDIA GROUP 2001
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Pfedstaveni charakteristik:

Jak se vam pracovalo ve skuping?

Bylo jednoduché shodnout se na charakteristikach idealniho ucitele?

Kdyz padla 1. charakteristika, vzpomenete si, zda se shodovala s vasi nebo byla jina?
Kolik charakteristik z vaSeho seznamu je v tomto kone¢ném?

Jak se vam spolupracovalo?

Mél kazdy z vas prostor Fict svlj nazor?

Je néco, co Vas v tuto chvili napadlo, Ze by se dalo pfisté délat v takové online skupinové praci efektivné;i?
Je néco, co jste se naucily? Mé&ly jste n&jaké AHA?

Mohly byste poskytnout zpétnou vazbu nékteré ze svych kolegyri/celé skupiné?

Je néco, co byste z této aktivity mohly vyuzit v bézném zivoté?

Co ostatni, domnivaji se také, Ze by idealni ucitelka ........
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Faze retlexe

ALACT MODEL

Creating alternatwe
methods of action

podle F. KORTHAGENA

Auwvareness of
essential aspects

Looking back on
the action




[ZOMORFISMUS

V reflexi aktivit déti je mozné vénovat prostor:

» pocitim a zazitkim déti pfi aktivité

» spojeni pocitd s rozumovym pochopenim (aha zazitek)

» interakcim a vyménam nazoru déti na to, co se stalo a jak to vnimali

» zpetnym vazbam déti navzajem, k aktivité a k uciteli

» pojmenovani principu souvisejicich s cilem aktivity (divodem, pro¢ se dana aktivita konala)
» doplnéni dalSich informaci od ostatnich déti a ucitele

» spojeni aktivity a vystupu s realnym (osobnim) zivotem déti — v ramci jejich rodiny, Skoly

» navozeni otazek k premysleni
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Kroky reflexe
vychazejici z
Kolbova cyklu
uceni:




Vytvorte priklady otazek,
ktere byste mohly pri reflexi
cinnosti v MS pouzit

SKUPINOVA PRACE - VYSTUPY POSLETE DO CHATU




3. SEBEHODNOTICI
NASTROJE

MEZINARODN|i PROFESNi RAMEC KVALITY ISSA (PROJEKT ZACIT
SPOLU)

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE MATERSKE SKOLY
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Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA

KOMPETENTNIUCITEL 21.STOLETI
MEZINARODNI PROFESNI RAMEC KVALITY I155A
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OBLASTI
MEZINARODNIHO
PROFESNIHO
RAMCE




g e e
Ramec profesnich kvalit
ucitele materskeé skoly

Nastroj Ramec
profesnich
kvalit ucitele _ .

Ramec profesnich kvalit

Munipress ucitele mate¥ské skoly

F

Y ? Vyukova videa

5 é ”% Masarykova univerzita
Lucie Chaloupkova £ £ Pedagogicka fakulta
°‘§ & Katedra primami pedagogiky

h";al.ilill';frlw_#‘rlmL univerzitas, i Brno 2015 - pVD je prilohou
o 5 e y Yy sleinﬂjmenné publlka(e-
1:":.'5. }?ﬁv"-rca.'-" -
' ' Brno 2015

Nataceni probéhlo v obdaobi leden-bfezen 2015
v matefskych Skolach:

« MS Sluniéko Strnadova 13 v Brng

« MS MATERIDOUSKA Jiraskova 29 v Bmé
+ MS Havtice 1 v Uherském Brodu

« Z§ a M3 Svatoplukova 2 v Drnholci

Vyukova videa vznikla v ramei projektu Rozvojem osobnostnich
a profesnich kompetencl uitelt MS a Z5 k vys3si kvalita vzdalavani
(CZ1.07/13.00/48.0022)

e, » 7
evropsky 3
socidin
4 ford vGR - EVAOPSKA UNIE o oo



https://munispace.muni.cz/book?id=551
https://munispace.muni.cz/book?id=551
https://munispace.muni.cz/book?id=551
https://munispace.muni.cz/book?id=551

Nastroj Ramec profesnich kvalit
ucitele MS

je komplexné pojaty a urCeny predevsim pro dlouhodobe
sebehodnoceni (ucCitelem) a hodnoceni kvality ucitele
(feditelem),

charakterizuje vynikajiciho ucCitele, ke ktereému se ma
smerovat,

vychazi z profesnich Cinnosti, které ucitel vykonava a
ve kterych se projevuji jeho kvality.
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OBLASTI
RAMCE
PROFESNICH
KVALIT




Moje silné
stranky




Reflexe




Vv A

Co nas ceka pristé?




Prace s kriterii

3.1 vede vzdélavani podle pripravene¢ho planu, aktualné reaguje na vyvoj situace a na potreby a moznosti
jednotlivych déti, neztraci zaméreni na stanovené cile u€eni

3.2 vyuziva Sirokeého spektra metod a forem prace s dlirazem na aktivni uceni déti

3.3 diferencuje a individualizuje vzd€lavani vzhledem k moznostem a pottebam jednotlivych déti, snazi se o
dosazeni osobniho maxima u kazdého ditéte

3.4 pribé&Zné udrzuje a podnécuje vnitini motivaci déti k uceni

3.5 komunikuje s détmi zplisobem, ktery odpovida jejich véku, kultivované, jasné, srozumitelné
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Prace s

Profesni portfolio




Porttolio jako kli¢

*O—u * K{iegkle

j 41 ¢
proliesnin \
aneb Tia Cem chci Zapracoval, jak-ryn Zplisobemn @ jak e i fo

AU
datf

310G 2 praad
sRdieimli

aneb praxe s defm, fak defem nej€pe predaf, co fiem s sama

Taucila




Struktura
ortfolia

Déti a ja
Okoli a ja
OcCima druhych
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0dlud, ph dnaztoy ?







