Sebereflexe uéitelky MS

Jméno

voli stézejni pfistupy a metody vzdélavani smérujici k naplfiovani dlouhodobych vzdélavacich
cild

stanovuje diléi vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cild

k naplnéni dil¢ich vzdélavacich cilCi a podle charakteru vzdélavaciho obsahu voli vhodné
metody a organizaci vyuky

vybira smysluplny obsah a promysli jeho navaznost, komplexnost a provazanost

pri planovani vychazi z refl exe pribéhu a vysledkd predchoziho vzdélavani

planuje, jakym zplsobem bude stavét na dosavadnich zkusenostech a znalostech déti

pripravuje pro déti hracky, materialy, u¢ebni pomucky a vyuZiti riznych zdrojd informaci véetné
modernich informacnich technologii

voli zplUsoby diferenciace a individualizace vzdélavani (vzdélavaci cile, obsah, metody a
organizaci uceni) podle potreb konkrétnich déti

planuje, z ¢eho a jak pozna, Ze u déti dosahl stanovenych cill, rozhoduje o zplGsobu reflexe a
hodnoceni procesu a vysledkd uceni déti

predvida situace, které pri u¢eni mohou nastat, a promysli varianty jejich reseni

voli postupy, které respektuji socialni povahu uceni a umoziuji interakci mezi détmi

1. Planovani

0.0

Poznamky:

vytvari prostredi vzajemné Ucty a respektu

podporuje spolupraci mezi détmi

vyjadfuje détem dUvéru a pozitivni o¢ekavani, podporuje jejich sebedlvéru

rozpoznava odlisné potieby a moznosti jednotlivych déti a reaguje na né; projevuje porozumeéni
pro jejich potreby

dava détem prostor pro vyjadreni, nasloucha détem a poskytuje jim zpétnou vazbu; dba na to,
aby si déti naslouchaly navzajem a aby naslouchaly uciteli

zvlada chovani déti ve tridé, které je chapdno jako dodrZzovani dohodnutého radu a pravidel
chovani a souziti ve tfidé; pri reseni rusivého chovani jedna razné, disledné, ale soucasné s
dlirazem na dlstojnost a vzajemny respekt

prizpUsobuje prostiedi tfidy, jeji usporadani a vybaveni potfebam déti a planovanym
¢innostem, prostredi podporuje a umoznuje Sirokou skalu spontannich cinnosti

2. Prostredi pro uceni
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vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vzdélavani vzhledem k planovanym cilim,
alei jejich dosazeni

porovnava planované vzdélavaci cile a skutecné dosazené vysledky

shromazduje a vyuziva zdroje, které mu pomahaji reflektovat efekty vzdélavani

vyhodnocuje vliv vzdélavacich ¢innosti na pokrok kazdého ditéte

5. Reflexe vzdélavani
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Poznamky:







projevuje zaujeti pro profesi a pro praci s détmi

prubézné reflektuje svou praci (nejen primou vyucovaci povinnost), tj. je schopen ji popsat,
analyzovat a zhodnotit, vysvétlit diivody svého profesniho jednani, pripadné navrhovat
alternativni zpUsobv prace

na zakladé reflexe a sebereflexe planuje svij dalsi profesni rlst a své profesni kompetence
prubézné rozviji

plan svého profesniho rozvoje koordinuje s ukoly a cili skoly, ve které uci

k profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostredky, napf. literaturu, internet,
konzultace s kolegy, kurzy dalSiho vzdélavani uciteld

svUj profesni rlist pribézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat

své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy

pecuje o své fyzické a psychické zdravi, aktivné Celi stresu a syndromu vyhoreni

8. Profesni rozvoj ucitell
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