4. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost se vyjadiuje jako pomér poctu nezaméstnanych k obyvatelstvu stdtu

v daném véku, aktualné v rozmezi 15 — 64 let.

RozliSujeme nezaméstnanost:

a) DOBROVOLNOU - ta je zptsobena tim, ze n¢kteii lidé nechtéji byt zaméstnani
(nabizena mzda je pro n¢ piilis nizkd, nevyhovuje jim vzdalenost, maji jiné ptijmy
apod.).

b) NEDOBROVOLNOU - ta je zptisobena tim, Ze neni dostatek pracovnich mist, tzn.,

ze pocet nezaméstnanych prevysuje pocet volnych pracovnich mist.

Podle pric¢in nezaméstnanost délime na:

a) FRIKCNI - jde o kratkodobou nezaméstnanost, ktera vznika v dobé, kdy lidé hledaji
nové pracovni misto (meéni zaméstnani, absolventi skol).

b) STRUKTURALNI - je déna tim, Ze v uréitych oborech poklesne potieba uréitych
povolani, vznikd utlum oboru; rozviji se nové obory, pro které vSak plvodni
zaméstnanci nemaji potiebnou kvalifikaci, feSenim mohou byt rekvalifikacni kurzy.

¢) CYKLICKOU - vznika v dobé¢, kdy klesd HDP, v obdobi recese — kles4d vyroba,

propousti se zaméstnanci, zvySuje se nezaméstnanost.

ReSeni nezaméstnanosti
a) AKTIVNI - nezaméstnany si hleda praci, zvysuje si svou kvalifikaci — rekvalifika¢ni
kurz, doplnéni vzdélani, odborné zkousky apod.
b) PASIVNI - nezaméstnany se zaeviduje na ufadu prace a pobird podporu

v nezaméstnanosti, ptipadné jiné socidlni davky.

Podpora v nezaméstnanosti
Ma4 na ni narok uchaze¢, ktery:

= za posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani vykondval v
délce alespori 12 mésicit zaméstndni nebo jinou vydélecnou Cinnost, ze které se

odvadélo pojistné na ditchodové pojisténi a prispévek na stdatni politiku zaméstnanosti



(zapocitava se zde i doba invalidniho dichodu, vykon civilni sluzby, péce o dité¢ do 4

let véku, u postizeného ditéte do 18 let véku, u absolventii Skol 6 mésicii studia apod.),

= poiddal UP, u kterého je veden o jeji poskytnuti, o neni pofivatelem starobniho

diichodu.

Podpiirci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti

do 50 let véku 5 mésicu,
od 50 let do 55 let véku 8 mésicu,

nad 55 let véku 11 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

prvni a druhy mésic ve vysi 65 %,
tieti a Ctvrty mésic ve vysi 50 %,

dalsi mésice ve vysi 45 %.

Podpora v nezaméstnanosti se vypocitava z:
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z prumérného mésicni ¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém
poslednim zamé&stnani,

z vymérovaciho zakladu piepocteného na 1 kalendaini mésic u osob samostatné
vydéle¢né ¢innych (podnikatell),

z Zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana starSiho 26 let véku ke dni podéani
zé4dosti o podporu v nezaméstnanosti,

maximalné vsak 0,58 nasobek prumérné mzdy = 20 075 K¢ (pro rok 2021),

odejde-li zaméstnanec ze zaméstnani dohodou nebo da sam vypovéd’ (bez zavazného
diivodu jako je nemoc, péfe o malé dit¢ apod.), dostdva sniZenou podporu v
nezaméstnanosti, jen 45 %,

ten, kdo dostal odstupné, dostane podporu v nezaméstnanosti azZ po mésicich, na které
ziskal odstupné (doba podpory je odlozena, nekrati se),

ten, kdo je veden v evidenci na Gifadu prace si miiZe privydélat maximalné polovinu
minimalni mzdy, ale musi pracovat pouze na pracovni smlouvu, nebo dohodu o

pracovni ¢innosti.

Po ukonceni podpiréi doby ma nezaméstnany narok na socialni davku ve vysi Zivotniho

minima, coZ je pro jednotlivce v roce 2021 mésicné 3.860 K¢. Neni-li aktivni, pak pouze

existenéni minimum, pro rok 2021 ve vysi 2.490 K¢ mésicné.



Podpora pri rekvalifikaci

Vyse podpory pti rekvalifikaci €¢ini 60 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku,

kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani.

Kvalifikace

Kvalifikace je souhrnem:
= teoretickych védomosti ziskanych studiem,
= praktickych dovednosti a zkuSenosti ziskanych praci v zaméstnani,

= charakterovych vlastnosti.

Kvalifikaci nelze nikdy povaZovat za ukonéenou, diive ziskané védomosti je potieba neustale

doplnovat (diky technickému pokroku, novym metodam prace, novym sortimentiim apod.).

ZvysSovani kvalifikace je moZné:

= Skolenim v ramci pracovniho procesu - napiiklad zas§kolenim na novém vyrobnim
zafizeni mistrem, coachingem - dlouhodobé&j$im vedenim pracovnika, asistovanim -
pomdhanim zkuSenému pracovnikovi, sledovanim jeho dovednosti a zkuSenosti,

* mimo pracovni proces - na Skolenich, kurzech, staZich v zahrani¢i, samostudiem,
vyssi formou studia (dalkové maturita, VS), celoZivotnim vzdélavanim (pii VS, hradi

se).

Rekvalifikace
Jejim vysledkem miiZe byt:
= ziskani nové kvalifikace pro uplatnéni v novém zaméstnani (profesi),
= zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace vcetné jejiho udrzovani a
obnovovani,

= ziskani kvalifikace pro osobu, kterd zatim Zadnou kvalifikaci neziskala.
Rekvalifikaci zajiSt'uji:
= zaméstnavatelé v zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancli, mize se

uskuteciiovat v pracovni dob€ a zaméstnanci naleZi po dobu rekvalifikace ndhrada mzdy

ve vysi prumérného vydélku,



urady prace pro uchazece o zaméstnani (je stanoven limit 50.000 K¢ na tri roky, vice
si hradi uchaze¢ o zaméstnani sam),

pracovnik sam podle svého vybéru, veskeré vydaje si hradi.



