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Behavioralni hodnoceni

Behavioral assessment

LA form of assessment that involves a full range of inquiry methods
(observation, interview, testing, and the systematic manipulation of
antecedent or consequence variables) to identify probable antecedent
and consequent controlling variables. Behavioral assessment is designed
to discover resources, assets, significant others, competing contingencies,
maintenance and generality factors, and possible reinforcer and/or
punishers that surround the potential target behavior.”

(Cooper, Heron, Heward, 2014, s. 3)



Behavioralni hodnoceni

» Systematickeé ziskavani informaci o chovani a prostred..
* Intervence je navrzena na zakladé ziskanych dat (data-based decision).

* Cilem behavioralniho hodnoceni je identifikovat problém klienta a navrhnout
intervenci, ktera pomuze toto chovani zlepsit (Linehan, 1977 In Cooper, Heron,
Heward, 2014) Cooper str. 69

Mezi metody, které identifikuji cile pro zménu chova patfri:
* Rozhovor

* Hodnotici Skala/zaskrtavaci seznam (checklist)

* Prima observace

* Test

e Systematicka manipulace s antecedenty a konsekventy



Komplexni behavioralni hodnoceni identifikuje nejenom chovani
vhodné k zméné, ale také muze odhalit dalSi faktory, napr.:

* zdroje pro realizaci intervence a jeho prinos

* blizké osoby v klientove zivoteé

* konkurencni kontingence

* faktory, které zvysuiji, snizuji, udrzuji chovani nebo se podili se na
generalizaci chovani

 potencidlni posileni a/nebo tresty, které mohou poskytnout
informace nebo byt zahrnuti do intervencniho planu za ucelem zmény

chovani
(Snell & Brown, 2006 In Cooper, Heron, Heward, 2014)



niho hodnoceni

Charakteristika behaviora
e Zameruje se na pozorovatelné a méritelné chovani

* Dulezité je chovani (co klient déld) nikoli symptomy jeho postizeni
* Vliv prostredi (ekological perspective)

* Chovani se déje ve specifickém kontextu (situation-specific)

* Hodnoceni probiha prubézné, nejen pred a po intervenci



4 zakladni faze behavioralni intervencniho modelu

(Taylor, 2006)
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Faze behavioralniho hodnoceni (Hawkins,1979)

Hawkins (1979) pripodobnil hodnoceni chovani k trychtyri, ktery je nejprve Siroky, ale postupné se zuzuje,
az nakonec sméruje jen k jedinému mistu. RozliSil 5 fazi ¢i funkci behavioralniho hodnoceni:

N

—[ 1. screening a obecna charakteristika

2. vymezeni a celkova kvantifikace problémd nebo kritérii, kterd |

maji byt splnéna )

3. identifikace cilového chovani pro intervenci

—

4. monitorovani pokroku

)

\.

)

—[ 5. vyhodnoceni (ndsledna evaluace/following up)




Behavioralni hodnoceni dle rozsahu a presnosti

[ screening — Siroky rozsah — nizka presnost ]

[ Predbézné neprimé hodnoceni - Siroky rozsah — nizka presnost J

[ Primé deskriptivni hodnoceni - uzsi rozsah — vyssi presnost ]

Funkcni analyza - Uzky rozsah — vysoka
presnost

Pfimé hodnoceni — (baseline assessment)
uzky rozsah — vysoka presnost

.
Monitorovani pokroku - uzsi rozsah — vyssi presnost ]
N
( ’ ’ ’ vv7/ Vvv7/s
Nasledné hodnocené (follow-up) - uzsi rozsah — vyssi
| presnost




Komplexni behavioralné analytické vysetreni

Specializované hodnoceni dle problému s chovanim

Deficit dovednosti
e Neumi udélat

Hodnotit |ze napr.:

verbalni operanty (komunikace)
socialni dovednosti

* Hru

motorickou imitaci

vizualni percepci

dovednosti pro uceni ve skupiné
akademické dovednosti aj.



Problém s intenzitou provedeni
* Del3, ale ne dost dobre — dovednost neni plné zvladnuta

* Déla, ale chybi fluence

* Déla, ale chybi frekvence

Problém s vykonem (performance deficit)
 Umi, ale nechce



Problém s generalizaci
* Umi, ale pouze za urcitych podminek

Problém s kontrolou stimulem (stimulus control)
* Del3, ale v nevhodném prostredi, situaci nebo case

Behavioralni excesy
* Déla prilis casto



Priklad — cisteni zubu

1. Deficit dovednosti — neumi si Cistit zuby
Problém s intenzitou provedeni — necisti si zuby prilis dlouho

3. Problém s vykonem (performance deficit) — umi si vycistit zuby, ale
nechce

4. Problém s generalizaci — Cisti si zuby pouze v domacim prostredi

5. Problém s kontrolou stimulem (stimulus control) — Cisti si zuby na
nevhodném miste

6. Behavioralni excesy — Cisti si zuby 20x denné



Hodnoceni problémového chovani
* Funkcni analyza chovani

* [dentifikace problémového chovani, identifikace funkci a faktord,
které chovani udrzuji v repertoaru (napr. sebeposkozovani, agresivita)

Hodnoceni sebeobsluznych dovednosti
* Na zakladé analyzy ukolu
 oblékani, stravovani, hygiena (napr. nacvik na toaletu)



Pozor!

* Nutna identifikace socialné vyznamné chovani
* Znalost hodnoticich nastroju
e Behavioralni analytik musi mit patricné dovednosti a znat kontext cilového chovani

e ,Behavioradlni analytik prijima za klienty pouze takové jednotlivce Ci subjekty, jejichz
pozadavek na sluzby odpovida analytikove vzdelani, vycviku, zkusenostem,
dostupnym zdrojum a postojim jeho organizace. Nejsou-li tyto podminky splnény,
musi analytik pracovat pod supervizi nebo v ramci konzultaci s jinym behavioralnim
analytikem, jehoz kvalifikace poskytovani takovych sluzeb umoznuje.”

(SOUBOR PROFESNICH A ETICKYCH ZASAD PRO BEHAVIORALNI ANALYTIKY, 2016)

Priklad:

Odbornik, ktery chce naucit dite Cist musi vedet, jake jsou klicové dovednosti ,
(chovani) nezbytné k tomu, aby se dite naucilo Cist. Zaroven musi umet urcit, které
z téchto dovednosti ditéti chybi, a dokazat pro néj vytvorit vhodny a efektivni vyukovy
program.



Pred hodnocenim nutno zvazit

» Kdo je opravnén a ma svoleni k administraci hodnoceni a zasahu do
chovani?

* Kdo ma prostredky/zdroje a dovednosti k administraci hodnoceni a
zasahu do chovani?



Otazka?

Behavioralni analytik ¢eka v radeé v obchodé. Dité zakaznika, ktery stoji
pred BA zacne produkovat vyrazné problémové chovani. Ma BA
opravnéni a svoleni k hodnoceni tohoto chovani a navrzeni vhodné
intervence?

a) Ano
b) ne



V\vhodnoceni anamnestickych udaju a dostupnych dat a
informaci o pacientovi/klientovi (F-1)

Souhlas k ziskani/sdéleni zaznamu o klientovi

Behaviordlni analytik ziska od klienta pisemny souhlas jesté pred tim, nez si pro ucely hodnoceni o ném pofridi
zdznamy z jinych zdroja, nebo zaznamy sdéli jinym

Kompetence behavioralniho analytika

Prijmuti klienta

Seznameni se s Udaji o klientovi (diagndza, data s predchozi intervence,
informace ze Skoly atp.)

Setkani s klientem/pozorovani




Chovani ovlivnéno zdravotnimi €i biologickymi

proménnymi

 Vzdy je potreba vyloucit zdravotni problémy, které by zpusobovaly problémové
chovani

* Nutna zdravotni prohlidka

* Pokud problémové chovani zpusobuje zdravotni stav, behaviordlni intervence
neni na miste

e Pokud jsou zdravotni problémy vylouceny, je behavioralni intervence na miste

* 3.02 Konzultace s lekarem - ,,Pokud existuje jakakoli primérena moznost, ze je
dané chovani ovlivnéno zdravotnimi Ci biologickymi proménnymi, doporuci
behavioralni analytik lékarskou konzultaci.”

(SOUBOR PROFESNICH A ETICKYCH ZASAD PRO BEHAVIORALNI ANALYTIKY, 2016)



Vyhodnoceni potreby behavioralné-analytické
intervence (F-2)

* Pokud jsou vylouceny zdravotni Ci biologické promenne, které by mohl
zpusobovat dané chovani leze administrovat neprimé hodnoceni — rozhovor,
hodnotici skaly, screening

Otazky ke zvazeni:

 Je chovani nebezpecné pro klienta nebo ostatni osoby?

* Ovlivnuje chovani kvalitu zivota klienta?

» Zabranuje chovani klientovi pristup do méne restriktivniho prostredi?
* Je klient diky tomuto chovani separovan od svych vrstevniku?

* Je klient v ohrozeni nebo mu hrozi vylouceni ze zarizeni?

* Jak vazné je chovani klienta v porovnani s intaktnimi vrstevniky?



Otazka?

Behavioralnimu analytikovi byla doporucena rodina, ktera zada
intervenci pro svého syna. Jaka by meéla byt jedna z prvnich otazek, na
kterou by si meél BA odpovéd poté, co provede neprimé hodnoceni?

a) Jak dlouho bude trvat primé hodnoceni?
b) Jakou dimenzi chovani budu mérit?

c) Je behavioralni intervence nutna?

d) Kdy provedu funkéni analyzu chovani?



Metody behavioralniho hodnoceni

Rozhovor

Hodnotici Skaly (checklist)

Testy

Primé pozorovani

S PRI N P

) ) _ )




Rozhovor

s klientem samotnym

s lidmi, kteri jsou s nim v dennim Ci pravidelném kontaktu (napf. uciteli, rodici,
pecovateli)

Pokud je rozhovor veden s klientem a jako potencialni cilové chovani se hodnoti
verbalni chovani daného Cloveka, |ze behavioralni rozhovor povazovat za metodu
primého vysetreni (Hawkins, 1975).

e Behavioralni rozhovor se od klasického rozhovoru liSi zptisobem kladeni otazek
a druhem ziskavanych informaci.

Behavioralni analytikové se zajimaji predevsim o:
* to, co se udalo

 kdy, aby zjistili, jaké podminky prostredi panovaly predtim, nez chovani probéhlo,
v jeho prabéhu a bezprostredné poté. Neptaji se proc, nebot takové otdzky
svadeéji k mentalistickym vysvéetlenim, ktera pfilis nepfispivaji k pochopeni probl



Rozhovor

Behavioralni analytikové se ptaji na to:

* CO se udalo

e KDY se to stalo

* CO se stalo PREDTIM, neZ chovani probéhlo,
* CO se stalo V PRUBEHU

* CO se stalo bezprostredné PO chovani.

BA se neptaji PROC. Takové otazky mohou vést k mentalistickym
vysvéetlenim, ktera pfilis neprispivaji k pochopeni problému.



Forma rozhovoru slouziciho k identifikaci problému

Divod pro vyhleddni pomoci behaviordlniho analytika: Uéitelka by chtéla snizit mnoZstvi svych negativnich
reakci na predvadéjici se a vyrusujici Zaky, ktefi kfi¢i a nespolupracuiji.

MuzZete vlastnimi slovy popsat problémové chovani, kviili némuz jste se obratila na behavioralniho
analytika?

Projevuje se v soucasné dobé u vasich zakd i jiné chovani, které vnimate jako problém?

Co se obvykle odehrava tésné predtim, nez na kficici ¢i nespolupracujici Zaky zareagujete negativné?

Co se obvykle odehrava poté, co na kFicici ¢éi nespolupracujici Ziky zareagujete negativné?

Jaké jsou reakce 2akd, kdyz je okfiknete nebo negativné komentujete, Ze kfi¢i a nespolupracu;ji?

Jak by se zaci méli chovat, abyste na né reagovala negativné méné ¢asto?

Zkusila jste jiné intervence? Jaky mély Géinek?

Obrazek 3.1 Ukazka otazek kladenych pri behavioralnim rozhovoru.

(Cooper, Heron, Heward, 2014, s. 51)




Rozhovor —s klientem

* Primo po rozhovoru mohou byt klienti pozadani o vyplnéni dotazniku nebo
formulare pro takzvanou analyzu potreb.

* Dotazniky a formulare pro analyzu potreb se pouzivaji v mnoha oblastech
socialnich sluzeb k upresnéni nebo doplnéni rozhovoru (Altschuld a Witkin, 2000).

* Nékdy je klient na zakladé pocatecniho rozhovoru vyzvan, aby sam sledoval své
chovani v urcitych situacich.

e Sebemonitorovani muze probihat formou zapisovani nebo nahravani zaznamu
o konkrétnim chovani.

* Klientem shromazdéné udaje byvaji uzitecné pri vybéru a definovani projevl
chovani vhodnych k dalsimu hodnoceni nebo modifikaci.

* Priklad: klient, ktery chce prestat kourit, mlze zaznamendvat, kolik cigaret kazdy
den vykoufi a za jakych okolnosti po cigareté saha (béhem ranni prestavky,
po obédé, v dopravni zacpé). Udaje, které pfitom klient nashromazdi, mohou
objasnit antecedentm podminky korelujici s kourenim jakozto C|Iovym chovanim.



Rozhovor — s blizkou osobou klienta

» Otazky CO, KDY a JAK

e PecCujici osoby Casto pripisuji klientovo chovani ruznym vnitrnim pric¢inam
(napr. ze se boiji, je agresivni, demotivovany nebo liny, stazeny do sebe).
Nutno rozhovor sméerovat na pozorovatelné a méritelné chovani.

Priklad:

Popiste situaci, kdy byste chovani syna oznacili za nespolupracujici nebo
nezralé?

V jakou dobu béhem dne vam syn pripada nejvic nespolupracujici nebo
nezraly?

Jak se pritom projevuje?



Hodnotici skaly (checklisty)

* \V behavioradlnim checklistu jsou uvedeny popisy konkrétnich typu
chovani (obvykle hierarchicky usporadané) spolu s podminkami,
za nichz se kazdé takové chovani objevuje.

* publikované zaskrtavaci seznamy urcené k posouzeni mnoha
riznych oblasti (napr. The Functional Assessment Checklist for
Teachers and Staff [March a kol. 2000])

* Individualné vytvorené zaskrtavaci seznamy k hodnoceni
konkrétniho chovani (napf. Cisténi zubu) nebo urcité oblasti
dovednosti (napr. socialni dovednosti)



Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Functional Assessment Checklist for Teachers and Staff (FACTS-Part A)

Student/ Grade: Date:

Interviewer: Respondent(s):

Student Profile: Please identify at least three strengths or contributions the student brings to school.

Problem Behavior(s): Identify problem behaviors

___ Tardy __ Fight/physical Aggression _ Disruptive ___ Thetft

__Unresponsive __ Inappropriate Language ____Insubordination ___Vandalism

~ Withdrawn _Verbal Harassment ~ Work not done ___ Other
____Verbally Inappropriate __ Self-injury

Describe problem behavior:

Identifying Routines: Where, When and With Whom Problem Behaviors are Most Likely.

Schedule | Activity Likelihood of Problem Behavior | Specific Problem Behavior

(Times)

Low High




Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

Functional Assessment Checklist for Teachers & Staff (FACTS-Part B)

Student/ Grade: e Date:
Interviewer: Respondent(s):

Routine/Activities/Context: Which routine{only one) from the FACTS-Part A is assessed?

Routine/ Activities/Context Problem Behavior(s)

Provide more detail about the problem behavior(s):

What does the problem behavior(s) look like?
How often does the problem behavior(s) occur?
How long does the problem behavior(s) last when it does occur?

What is the intensity/level of danger of the problem behavior(s)?

What are the events that predict when the problem behavior(s) will occur? (Predictors)

Related Issues (setting events) Environmental Features

__ 1illness Other: ___ reprimand/correction __ structured activity
_ drug use e ___ physical demands __unstructured time
_ negative social e _socially 1solated __tasks too boring
_conflictathome ___with peers ___activity too long
_ academic failupe ___ Dther _ tasks too difficult

What consequences appear most likely to maintain the problem behavior(s)?

Things that are Obtained Things Avoeided or Escaped From
_ adult attention  Other: __ hard tasks Other:

_peer attention e _reprimands

_ preferred activity S __ peer negatives

_ money/things e ___ physical effort

adult attention




Step 6

Step 7

Step 8

SUMMARY OF BEHAVIOR
Identify the summary that will be used to build a plan of behavior support.

Setting Events & Predictors

Problem Behavior(s)

Maintaining Consequence(s)

How confident are vou that the Summary of Behavior is accurate?

Not very confident
1 2 3

Very Confident

4 6

N

What current efforts have been used to control the

problem behavior?

Strategies for preventing problem behavior

Strategies for responding to problem behavior

schedule change

Other:

__seating change
~curriculum change

~ reprimand Other:
~ office referral
~ detention

March, Horner, Lewis-Palmer, Brown , Crone, Todd, & Carr (2000)

4/24/00




Child Behavior Checklist (CBCL)

» dotaznik pro ucitele, pro rodice a pro dité
* pro déti od péti do osmnacti let

* formular pro ucitele obsahuje 112 polozek (napr. ,,hodné krici“, ,,neni
oblibeny u ostatnich zaku“), které se hodnoti na tribodové stupnici:

1. ,,neni pravda“
2. ,,trochu nebo nékdy pravda“
3. ,hodné nebo casto pravda“

* CBCL také obsahuje otazky zameérené na socialni kompetence
a adaptivni chovani, napf. jak dotycny zak vychazi s ostatnimi nebo
zda pusobi spokojené.



vithg

6 Please print CHILD BEHAVIOR CHECKLIST FOR AGES 6-18 |[5ifeevseony

CHILD'S First Middle Last PARENTS' USUAL TYPE OF WORK, even if not working now. (Please
FULL be specific — for example, auto mechanic, high school teacher, homemaker,
NAME laborer, lathe operator, shoe salesman, army sergeant.)

CHILD'S GENDER  |CHILD'S AGE |CHILD'S ETHNIC GROUP FATHER'S

A - OR RACE :)"TEH‘E’::'W

irl
o S TYPE OF WORK

TODAY'S DATE CHILD'S BIRTHDATE THIS FORM FILLED OUT BY: (print your full name)

Mo. Date Yr. Mo. Date yr.

GRADE Please fill out this form to reflect your view of the 0 7

'STJCHOOL child’s behavior even if other people might not| Your gender: Male Female

agree. Feel free to print additional comments | Your élation to the child:

NOT ATTENDING beside each item and in the space provided on (D Bioiogical Parent [ J stepParent () Grandparent

SCHOOL page 2. Be sure to answer all items. D Adoptive Parent O Foster Parent ) Other (specify)

I. Please list the sports your child most likes Compared to others of the same Compared to others of the same
to take part in. For example: swimming, age, about how much time does age, how well does hel/she do
baseball, skating, skate boarding, bike he/she spend in each? each one?
riding, fishing, etc. Less More

(3 None Than Than Don't Below Above Don't
Average Average Average Know Average Average Average Know
o 0 0 ) 0 O 0 O 0O
b. O o 0O 0 0 0 o 0O
c. O o O O 0 0 O O

Il. Please list your child’s favorite hobbies, Compared to others of the same Compared to others of the same
activities, and games, other than sports. age, about how much time does age, how well does he/she do
For example: stamps, dolls, books, piano, he/she spend in each? each one?
crafts, cars, computers, singing, etc. (Do not Less More
include listening to radio or TV.) Than Than Don't Below Above  Don't

D None Average Average Average Know Average Average  Average Know
a. O O O 0 O 0O O 0O
b. d O 0 0O 0 0 O O
c. 0O o 0O 0 O 0 o a0




Please print. Be sure to answer all items.

Below is a list of items that describe children and youths. For each item that describes your child now or within the past 6 months,
please circle the 2 if the item is very true or often true of your child. Circle the 1 if the item is somewhat or sometimes true of
your child. If the item is not true of your child, circle the 0. Please answer all items as well as you can, even if some do not seem

to apply to your child.
0 = Not True (as far as you know) 1 = Somewhat or Sometimes True 2 = Very True or Often True
0 1 2 1. Acts too young for his/her age 0 1 2 32 Feelshelshe has to be perfect
01 2 2. Drinks alcohol without parents’ approval 0 1 2 33. Feels or complains that no one loves him/her
describe):
( ) 0 2 34, Feels others are out to get him/her
0 2  35. Feels worthless or inferior
0 1 2 3. Argues a lot .
0 1 2 4. Fails to finish things he/she starts 01 & 30 Golshata ol scclientprone
0 1 2  37. Gets in many fights
0 1 2 5. There is very little he/she enjoys
0 1 2 6 Bowel movements outside loilet B e e L
0 1 2  39. Hangs around with others who get in trouble
01 2 7. Bragging, boasting _ _
0 1 2 8 Can'tconcentrate, can't pay attentionforfong | © 1 2 40. Hears sounds or voices that aren't there
(describe):
01 2 9. Can't get his/her mind off certain thoughts;
obsessions (describe): 0 1 2 41, Impulsive or acts without thinking
0 1 2 10. Can't sit still, restless, or h " 0 1 2 42 Would rather be alone than with others
0 1 2 43, Lying or cheating
0 2 11, Clings to adults or too dependent _
0 1 2 12 Complains of loneliness 0 1 2  44. Bhtes fingemails
0 2 45. Nervous, highstrung, or tense
0 1 2 13. Confused or seems to be in a fog o
0 1 2 14, Cries a lot 0 1 2  46. Nervous movements or twitching (describe):




Testy

* K hodnoceni chovéni je fada standardizovanych testli a hodnoticich
nastroju (srov. Spies a Plake, 2005).

e Standardizované testy maji jednotné formulovany stejné otazky
a ukoly, nasledné bodované na zakladé stejnych postupt a kritérii.

* VétsSina dostupnych standardizovanych testu je pro behavioralni
hodnoceni nevhodna.

 Ze standardizovanych testu nelze identifikovat konkrétni chovani které
by bylo vhodné na intervenci.

* Priklad: standardizovany test informuje o vykonu studenta 5. tridy,
ktery ma v matematice znalosti na urovni 3. tfidy. Jedna se o srovnani

se skupinou. Nevime, jaké dovednosti si zak osvojil a jaké komponenty
mu chybi.



Testy

* Pro behavioralni hodnoceni jsou nejuzitecnéjsi testy zamerené na
konkrétni dovednost.

* V poslednich letech si stale vic behavioralné orientovanych ucitelu
uvédomuje vyznam kriterialnich testu (testl absolutniho vykonu)
(Browder, 2001; Howell, 1998).

 Hodnoceni dovednosti zaku ve vztahu ke kurikulu (curriculum- -
based assessment) lze povazovat za primy ukazatel zdatnosti zaka,
protoze pri nich ziskdvame Udaje tykajici se primo téch ukold, které
dité provadi kazdy den (Overton, 2006).



PFimé pozorovani

* Pfimé a opakované pozorovani klientova chovani v jeho prirozeném
prostredi

* Slouzi k identifikace potencialniho cilového chovani.

Zakladni forma primého pozorovani

e popisné pozorovani (anecdotal observation) nebo
* sledovani ABC (antecedent-behavior-consequence)



Popisné pozorovani

* Popisné pozorovani neposkytuje udaje o frekvenci chovani

* Popisuje celkovy vzorec chovani

* Hlavni dlraz je klade na dotycného jedince a na ostatni osoby
zapojené do programu behavioralni zmény - a pri navrhovani
intervenci se mimoradné osvédcilo (Hawkins a kol., 1999).



ABC data

e Zaznam ABC vyzaduje plnou pozornost.

* ABC hodnoceni neni vhodné pro ucitel, ktery se musi vénovat jinym
cinnostem

* Popisné pozorovani obvykle trva 20 az 30 minut a probiha
za pritomnosti dalsi osoby, ktera je schopna sledovani doCasné prevzit
(napf. béhem tymové vyuky). Nize uvadime nékolik dalSich tipu a rad,
jak pfi pfimém popisném pozorovani postupovat:



Obrazek 3.3 Ukazka formulare se zaznamem popisného sledovani ABC.

Zik: 7ak 4 Datum: 3. 10. 2003 Misto: reedukacni skupina pro déti
s vaZnymi emo¢nimi poruchami (hodina

matematiky)

Pozorovatel: experimentitor Doba zahdjeni: 14.40 Doba skonéeni: 15.00
Cas Antecedent (A) Akt chovani (B) Nasledek (C)
14.40 U fekne zakdm, aby si tige Chodi po tfidé a diva se U fekne: ,VEichni pracuji, jen ty
délali dkoly v pracovnich listech po jinych Zacich ne. Vis pfece, co mas délat.”
v Sedne si, vydava hykavé zvuky | Spoluzacka fekne: ,Nemohl bys
byt prosim té potichu?”
v Rekne spoluzaéce: ,Kdo? ja?" SpoluZacka pokracuje
Pfestane hykat v poéitani
14.41 Pracovni list do matematiky | Sedne si na své misto a potichu Ostatni si ho neviimaji
vyplfiuje pracovni list
Pracovni list do matematiky Busi rukama do lavice Asistent pedagoga ho pozads,
aby prestal
14.45 Pracovni list do matematiky Vydava skiehotavé zvuky Ostatni ho ignoruji
Pracovni list do matematiky | Trikrat vykrikne jméno U a jde U mu s dkoly pomize
za ni se svym pracovnim listem
14.47 VZichni si tiSe délaji dkoly Vstane a opusti své misto U ho pozada, aby si Sel sednout
v lavici a pracoval

oo s - - o £ . oy o
o Weddri ra ma ;oA maieta v lacial Mirtarmt ~i bha mao® feeaii

(Cooper, Heron, Heward, 2014, s. 55)



ABC Data

Jméno Datum: Cas:
Antecedent (pficina) Chovani Disledek
O PFeruseni/Pfemisténi O Plag O Fyzické/verbalnivedeni ke splnéni pozadavku
(3 pozadavky bez PCH)
O Reklo se “NE”/zamitnuty pristupk | O Khourani U Ignorovani problémového chovani
odméné O Nenabizet jiné alternativy
O Pozadavek béhem aktivity Q Krik O Procedurapoditania mandovani
U Pozadavekbéhem ITT U Hazenisebou o zem U Blokovat pfistup k posilnéni
U Motivace je vysoka, ale manduje U Brani véci (vytrhavani) U Zamitnout pFistup k posilnéni a
nevhodné (prob. chovani) fyzické/verbalni vedeni ke splnéni pozadavku
O Z niéeho nic (MO nejasna) Q Uték (3 pozadavky bez PCH)
U Automatické posilnéni ma U Hazenivécmi U Nedovolit unik z aktivity
vysokou hodnotu (sebestimulace) O (unik dat na vyhasnuti)
U Bouchani Q jiné
U Kopani
Jiné: O Jiné U Doba trvani:
ABC FORMULAR Jméno studenta:
Datum/ PROSREDI ANTECEDENT (PRICINA) CHOVANI DUSLEDEK Doba
cas (kde, kdo, jak, s ¢im) (co nasledovalo tésné pred (Popis chovani, co dité délalo) (Co nasledovalo tésné po chovani) | trvani

problémovym chovanim)




Doporuceni, jak pfi pfimém popisném pozorovani
postupovat

e Zapis vsechno, co klient déla a rika, vsechno, co se klientovi déje.
* Pouzivat vlastni zkratky pro zrychleni zaznamu
e Zaznam pouze projevy, které jsou vidét a slyset, nikoli jejich interpretace.

* Zaznam cCasove posloupnosti kazdé relevantni behavioralni odpovedi:
zapiste si, co se stalo tesné pred ni a tésné po ni.

e Zaznam délky chovani. Oznacit zaCatek a konec kazdé epizody.

* PFimé popisné pozorovani je Casto rusivé. Véetsina lidi se chova jinak, kdyz
vidi, ze je sleduje nekdo s tuzkou a papirem. Pozorovatele by proto meli byt
tak nevtiravi, jak je to jen mozné (napr. zachovavat od pozorované osoby
primérenou vzdalenost).

* Pozorovani by melo probihat nekolik dni, az si na ne klient zvykne, abyste
t?]k pri dalsich sezenich mohlo byt zachyceno klientovo skutecné bézné
chovani



Hodnoceni prostredi (ekological assessment)

* Lidské chovani je ovlivhéno radou faktordu, které se v prostredi
vyskytuji

* Pfi behavioralnim hodnoceni se zretelem k prostredi (ecological
assessment) lze ziskat velké mnozstvi informaci o ¢lovéku a ruznych
prostredich, v nichz tento Clovek zije a pracuje.

* Priklad: fyziologické faktory, fyzikalni podminky prostredi (osvétleni,
umisténi psaciho stolu v mistnosti, hlucnost), interakce s druhy

* Hodnoceni muze byt Casové narocné, prilis podrobné (zahlcujici)



Reaktivita (reactivity)

» Uéinky procesu hodnoceni na chovani sledované osoby

» Reaktivita je nejpravdépodobnéjsi pokud si je sledovana osoba vedoma
pritomnosti pozorovatele i jejiho divodu (Kazdin, 2001)

* Monitorovani vlastniho chovani je nejvice rusivé (nejvyssi reaktivita)
* Reaktivita je obvykle docasna

Jak snizit reaktivitu:

* Byt co nejméné napadny

* Opakovat pozorovani az reaktivita ustoupi

* Priinterpretaci dat zohlednit efekt reaktivity



Identifikace a prioritizace spolecensky
vyznamnych cili zmény chovani (F-3)

e Ci chovani bude hodnoceno?
* Pro Ci benefit ?

* Cilové chovani se nevybira pro prospéch nekoho jiného (napfr.
,nhehybej se, bud’ potichu, bud poslusny“) nebo proto, ze se nékdo
rozhodné (napf. ucit studenta psaci pismo, prestoze neumi Cist)

* DuUlezita otazka: Do jaké miry zlepsi navrhovana zména chovani zivot
klienta?



Habituace (habilitation)

* Hodnoti smysluplnost behavioralni zmény

* Hawkins (1984) navrhuje posuzovat smysluplnost jakékoli
behavioralni zmény ve vztahu k takzvané habilitaci, kterou definuje:

,Habilitace je mira, do jaké behavioralni repertoar dané osoby
maximalizuje kratkodoba a dlouhodoba posileni pro dotycného clovéka
a ostatni lidi a minimalizuje kratkodobé a dlouhodobeé tresty.” (Hawkins

In Cooper, Herold, Heward, 2014, s. 56)



Otazky v kontextu prioritizace spoleCensky vyznamnych
cild zmény chovani

1.

Je pravdépodobné, ze toto chovani bude klientovi v jeho
prirozeném prostredi prinaset posileni?

Jde o chovani, které je nezbytnou prerekvizitou pro komplexneéjsi
dovednosti?

Usnadni klientovi toto chovani pristup do prostredi, kde si muze
osvojit a pouzivat dalsi dulezité typy chovani?

Bude mit zména tohoto chovani za nasledek vhodnéjsi a vstricnejsi
chovani druhych ke klientovi?

Jde o premostovaci (pivotal behavior) nebo stézejni chovani
(behavioral cusp)?



Premostovaci chovani (behavioral cusps)

* Chovani, které osobé , otevre svét” novych kontingenci

* Rosalez-Ruiz a Baer (1997) definovali premostovaci chovani (behavioral cusp)
jako: ,chovani s nasledky, jejichz dopad neni omezen jen na chovani samotné a
Z nichZ nékteré Ize povazovat za vyznamné. ... Chovadni se stava premosténim
diky tomu, Ze privadi behavioradlni repertoar daného jedince do kontaktu s
novymi prostredimi, zvlasté s novymi posilenimi a tresty, s novymi
podminénymi zavislostmi, novymi odpovédmi, novymi kontrolujicimi stimuly a
novymi skupinami posilujicich nebo oslabujicich podminénych zavislosti. Pokud
dochazi k necem nebo ke vsemu z vyse uvedeného, behavioralni repertoar
jedince se rozsiruje; selektivné se u néj udrzuji jak nové, tak nékteré stare

repertodry, a to patrné vede k dalsim premosténim.” (Cooper, Heron, Heward,
2014, s.59)

* Priklad: lezeni, Cteni, imitace aj.



Stezejni chovani (Pivotal behavior)

e Stézejni chovani (pivotal behavior) je takové chovani, které, jakmile se ho
clovek nauci, vytvari odpovidajici modifikace nebo korelace i u jinych,
nenaucenych projevu adaptivniho chovani.

 Priklad: vlastni iniciace

Pokud naucime dité s autismem, aby ,,bylo iniciativni“ (napf. se
priblizovalo k druhym), patrné jsme ho naucili stezejnl chovani. ,Udaje

z dlouhodobych studii na détech s autismem naznacuiji, Ze iniciativni
chovani muze byt prognostickym ukazatelem priznivéjSich dlouhodobych
vysledkd, a tudiz byt ,stézejni” v tom, ze vede k dalekosahlym pozitivnim
zmeénam v rade oblasti.”




Otazky v kontextu prioritizace spoleCensky vyznamnych
cild zmény chovani

6. Jde o chovani primérené veku klienta?

7. Jestlize toto chovani omezime nebo odstranime, jakym adaptivnim
chovanim ho nahradime?

8. Predstavuje toto chovani problém, o ktery opravdu jde, nebo s nim
pouze neprimo souvisi?

9. Jde o skutecné cilové chovani, nebo o ném klient jen mluvi?

10. Jedna se doopravdy o chovani?



Obrazek 3.4 List pro hodnoceni socialni vyznamnosti potencialniho cilového chovani.

Jméno klienta/zika:

Osoba vyplfujici hodnotici list:

Datum:

Vztah hodnotitele ke klientovi/zakovi:

Chovani:

Otazka Odpovéd Odivodnéni/komentaF
Je pravdépodobné, Ze aZ se klient toto ano ne  nenijisté
chovani nauéi, bude mu v jeho pfirozeném
prostfedi pfina3et posileni?
Jde o chovani, které je nezbytnym ano ne  nenijisté
pfedpokladem ovladnuti néjaké
komplexnéjsi a funkéni dovednosti?
Usnadni klientovi toto chovani pfistup ano ne  nenijisté
do prostredi, kde si mize osvojit
a pouzivat dal3i dilezité typy chovani?
Bude mit zména tohoto chovani ano ne  nenijisté
za nasledek vhodnéjsi a vstFicnéjsi chovani
druhych ke klientovi?
Jde o pfemostovaci nebo stézejni chovani? | ano ne  nenijisté
Jde o chovani pfiméfené véku klienta? ano ne  nenijisté
Jestlize toto chovani omezime nebo ano ne  nenijisté
odstranime, jakym efektivnim adaptivnim
chovanim ho nahradime?
Pfedstavuje toto chovani problém, o ktery | ano ne  nenijisté

opravdu jde, nebo s nim pouze nepfimo
souvisi?




Urcovani priority ci

ovych

projevu chovani

1.
2.

3.
4.
5.

Je dané chovani nebezpecné pro klienta nebo ostatni?

Jak c¢asto bude mit klient moznost tuto nové naucenou dovednost
pouzivat v prirozeném prostredi? Jak casto se u klienta vyskytuje toto
problémoveé chovani?

Jak dlouhodoby je dany problém nebo nedostatek dovednosti?
Povede u klienta toto nové chovani k vyssi mire posilovani?

Nakolik se bude toto nové naucené chovani podilet na rozvoji
klientovych dovednosti a jeho samostatném fungovani v budoucnu?



Urcovani priority cilovych projevu chovani

6. Snizi zména tohoto chovani negativni nebo nevitanou pozornost
druhych?

7. Bude toto nové chovani prinaset posileni lidem dulezitym v klientové
Zivot?

8. Jaka je pravdépodobnost, ze bude zména tohoto cilového chovani
uspesna??

9. Jaké naklady si vyzada zména tohoto cilového chovani?



Urcovani priority cilovych projevu
chovani pomoci bodového hodnoceni

* V pripadeé protichudnych nazoru na prioritni cile intervence lze
priority urcit pomoci bodového systému

e Skéruje se vyse uvedenych 9 otazek



Obrazek 3.5 Formulaf pro uréeni priority £tyf cilovych projevi chovani pomoci bodového hodnoceni.

Jméno klienta/Zaka: Datum:

Osoba vypliujici hodnotici list:

Vztah hodnotitele ke klientovi/Zakovi:

Postup: KaZdé cilové chovani ohodnotte na nize uvedené bodové skale poétem bodii od jedné do Etyf podle kritérii
prioritizace. Chovani s nejvyisim celkovym poétem bodi bude mit patrné nejvyssi prioritu jako cil modifikace.
Bodovd $kdla:

0 = ne nebo nikdy; 1 = malokdy; 2 = moZni nebo nékdy; 3 = pravdépodobné nebo obvykle; 4 = ano nebo vidycky

Cilové chovani

(1) (2) (3) (4)
Kritéria prioritizace
Je dané chovani nebezpeéné 01234 01234 01234 01234
pro klienta nebo ostatni?
Jak €asto bude mit klient 01234 01234 01234 01234
moZnost tuto nové naufenou
dovednost pouZivat
v pfirozeném prostredi? / Jak
tasto se u klienta vyskytuje
toto problémové chovani?
Jak dlouhodoby je dany problém 01234 01234 01234 01234
nebo nedostatek dovednosti?
Povede u klienta toto nové 01234 01234 01234 01234
chovéni k vy33i mife posilovani?

(Cooper, Heron, Heward, 2014, s. 64)



oveho chovani

Definovani ci
Dva druhy definice cilového chovani: Funkéni a topograficke

1. FUNKCNI DEFINICE CHOVANI

* Popisuje chovani jako soucast celé cilové tridy odpovedi, pouze
na zakladé jeho uUcinku na prostredi.

* U chovani je nejdulezitéjsi jeho nasledek, tedy funkce.



Obrazek 3.6 Funkéni definice rizného cilového chovani.

Kreativita déti pFi stavéni kostek

Dovednosti ditéte ve stavéni kostek byly definovany podle toho, co dité postavilo. Vyzkumnici vytvofili
seznam 20 nahodnych, ale éasto se objevujicich tvard, napfiklad:

Klenba - jedna kostka je poloZena na dvou kostkach, které se navzajem nedotykaji.

Rampa - jedna kostka je opiena o druhou nebo je tésné vedle jiné kostky postavena kostka
trojahelnikového tvaru.

Vézdk - dvé nebo vice kostek je postaveno na sobé a horni kostka je vzdy poloZena jen na té spodni.

VéZ - dvé nebo vice kostek je postaveno na sobé a viechny alespor dvakrat tak vysoké jako Siroké.

(Goetz a Baer, 1973, s. 210-211)

Cviceni obéznich chlapcii

Jizda na rotopedu - kazdé otoceni pedald bylo povaZovano za odpovéd a automaticky zaznamenano
digitalnim poéitadlem. (DeLuca a Holborn, 1992, s. 672)

Zastavovani Fidi¢u pfed znackou Stop

Uplné zastaveni - pozorovatelé zaznamenali Gplné zastaveni vozidla v pfipadé, Ze se jeho kola prestala
otafet jesté predtim, neZ vjelo do kfizovatky. (Van Houten a Retting, 2001, 5. 187)

Recyklace papiru kancelafskymi pracovniky

Recyklace kanceldfského papiru - hmotnost recyklovatelného kancelaFského papiru, ktery se nachazel
v kontejneru na papir a v kodi na smésny odpad. Identifikovaly se viechny druhy recyklovatelného papiru
i vzorky nerecyklovatelného papiru. (Brothers, Krantz a McClannahan, 1994, s. 155)

Dovednosti branici détem ve hre se zbranémi

Dotknuti se strelné zbrané - dité se dotkne stfelné zbrané jakoukoli ¢asti téla nebo jakymkoli pfedmétem
(napF. hra&kou) tak, Ze ji posune.

Opusténi prostoru - dité odejde z mistnosti, kde je stfelna zbrafi, do 10 sekund od jejiho spatfeni. (Himle,
Miltenberger, Flessner a Gatheridge, 2004, s. 3)

(Cooper, Heron, Heward, 2014, s. 66)



Definovani cilového chovani

1. TOPOGRAFICKA DEFINICE CHOVANI

Objektivni — popisuje pozorovatelné chovani
Jasna — srozumitelna a jednoznacna i pro nezaskolené osoby
Kompletni — popisuje a vymezuje hranice, co je a co neni cilené chovani



Otevrit v aplikaci «

Jak vazné jsou tyto problémové projevy
chovani?

Pfedstavte si, Ze jste behavioralni analytik, jehoZ (kolem
je navrhnout a zavést intervenéni program zaméfeny
na nasledujici €tyfi typy chovani:

1. Dité zveda ruku a pofad dokola rozevira dlafi a zase
ji svira v pést.

2. Dospély s mentilnim postiZzenim si mne silné oko
klouby prstii pravé ruky, zatnuté v pést.

3. Studentka stfedni Skoly nékolikrat denné bubnuje
prsty o stal, nékdy i ctvrt hodiny v kuse.

4. Zena opakované chytd jiné za ruce a za nohy
a macka je tak silné, aZ sebou Skubnou a vykfiknou
JAul®,

Jak velky problém pfedstavuje podle vas to které
chovéni pro danou osobu a lidi v jejim okoli? Oznaéili
byste uvedené typy chovani za mirny, stfedné zdvaz-
ny, nebo vainy problém? Nakolik by si podle vas kazdy
z nich zaslouZil stat se cilem behavioralni modifikace,
ktera by vedla k jeho zmirnéni & odstranéni?

Mame-li tyto otazky zodpovédét, nevystacime jen
s topografickym popisem uvedeného chovédni. Smysl
a vyznam jakéhokoli operantniho chovani se da urcit
jen ve vztahu k antecedentim a nasledkim, na nichz je
zaloZeno. Prettéte si, co kazdy z lidi ze étyF predeslych
priklad( délal ve skuteénosti:

Dité se uci délat ,pa-pa”.

Muz trpici alergii si tfe oko, které ho svédi.
Studentka pise na imaginarni klavesnici, aby si pro-
cvicila psani na poéitaci.

4. Fyzioterapeutka provadi relaxaéni masaz na uvol-
néni svalového napétivdétné a spokojené zakaznici.

W

Behaviordlni analytik musi mit na paméti, Ze vyznam
kazdého chovani je dan jeho funkci, nikoli formou. Viybér
cilového chovani by nemél vychazet jen z jeho topografie.

Poznamka: Pfiklady 1 a 2 jsou upraveny z Meyera a Evanse,
1989, str. 53,

(Cooper, Heron,

Heward, 2014, s. 68)



Stanoveni kritérii pro zménu chovani

 Socialni validita zmeény chovani - zmeénil se zivot dotycného cloveka
vyznamne k lepSimu?

 Kritéria pro miru vysledné behavioralni zmeény by se méla urcit pred
intervenci.



Hodnoceni preferenci

Ve

1. HODNOCENI PREFERENCI

(Preference assessment)

2. IDENTIFIKACE POSILENI

(Reinforcer assessment)




Mapovini preferovanych stimuli Mapovini posilovaci déinnosti stimuld

Dotazovani se Pozoravani v situaci Pokusné metody
s volnym vybérem operantdi
£ Ty . e % o T . "
Osobni Pozorovani Metoda SoubéZné
dotazovini vprirozeng jednoho stimulu posilovani
L A %, situaci A LS r ', A
i - g i ¥ ™ i " . N
Dnt;ETv;n! s: lidi Pnza;nvﬁ n |IE Metoda Stridavé
vy P e dvou stimuld posilovani
v klientové Zivoté . situaci y. \ y L Y.
r'u'j'hir z nékolika | Pfechodné posilovani
nabizenych ,M*z?d"" e se vzristajicimi poZadavky
. moZnosti Vice stimuty na podet odpovédi

Obrazek 11.9 Identifikace potencidlnich posileni mapovanim preferovanych stimuld a posilovaci G€innosti stimuld.

KAPITOLA 11 Pozitivni posilovani 275



Hodnoceni preferenci

* |dentifikace preferovanych predmétu ¢i aktivit, které MOHOU slouZit jako
posileni

* (1) Preferovany pfedmét NEMUSI mit automaticky funkci posilenim

* (1) Preference jsou PRECHODNE. To co bylo véera posilenim nemusi byt
posilenim dnes

* Preference se mohou ménit s denni dobou, rocnim obdobim, s vékem, v
zavislosti na konkrétni motivaci, atd.

* Nutné sledovat studentovu MO pred hodnocenim (identifikace stimulu)




Hodnoceni preferenci - dotazovani

* ROZHOVOR s klientem, rodinnym prislusnikem nebo pecujici osobou
(napr. oSetrovatelem, asistentem, ucitelem)

« DOTAZNIK vyplfiuje klient nebo peéujici osoba
Vyhody: jednoducha a nenakladna administrace

Nevyhody: subjektivni, ne prilis spolehlivé informace



Hodnoceni preferenci — pozorovani
(Free operant observation)

1. Prirozené pozorovani (naturalistic observation)

* Pozorovatel nezasahuje do prostredi

* MuUze byt faleSné negativni (student si vybere 1 predmét po dlouhou dobu)
Priklad: pozorovani ditéte pri dennich aktivitach, pri hre na hristi, pfi vyuce, apod.

2. Vytvorené pozorovani (contrived observation)
* Pozorovatel prostredi upravuje dle zaméru pozorovani

Priklad: pfi pozorovani hry v pokoji pozorovatel rozlozi hracky, které po urcité dobe vymeni za jiné. Sleduje
jaké predmety dité zajimaji, jak dlouho si s nimi hraje, jakym zptusobem s nimi manipuluje, apod.

Vyhody: Objektivni informace vychazejici z primého pozorovani
Nevyhody: Casova naro¢nost, omezeny pocet stimul(i

https://www.youtube.com/watch?v=GA 6-zmAQbA&index=7&list=PLXFgaanf1VpTh49MUOw8q28WpiSbNLAsB



https://www.youtube.com/watch?v=GA_6-zmAQbA&index=7&list=PLXFqaanf1VpTh49MU0w8q28Wpi8bNLAsB

Hodnoceni preferenci — testovani
(Trial based method)

1. Preference jednotlivého predmeét (Single stimuli)
* Studentovi nabidneme rizné predméty postupné (1 predmét)
* 1 predmeét je prezentovan nékolikrat (napr. 10x)
* Pozorujeme trvani interakce, kolikrat byl predmét vybran (hierarchie)

* Vhodné pro studenty, kteri maji problém s vybérem

Vyhody: Jednoduchd administrace, velké mnozstvi stimulu

Nevyhody: muze byt faleSné pozitivni

Priklad: stimuly - vizualni, taktilni, zvukové, kinetické, vibracni,

pozivatelné (jidlo, piti), aj.



1. Preference jednotlivého pfedmét - priklad

* Modelina — vybrand 3x z 10 pfileZitosti = NEJMENE PREFEROVANY PREDMET

* Vlak — vybrany 5x z 10 pfileZitosti = 2. NEJPREFEROVANEJSI PREDMET

« Détsky telefon — vybrany 10x z 10 pfileZitosti = NEJPREFEROVANEJSI PREDMET




Hodnoceni preferenci — testovani

(Trial based method)

2. Preference predmétu nabidnutého v paru (Paired stimuli)
* Také termin - forced-choice preference assessment
e Studentovi nabidneme vzdy 2 predmety zaroven
e VVSechny nabizené predmeéty se v paru prostridaji
* Vznika hierarchie preferenci (nejcastéji vybrany predmeét)

Vyhody: presnejsi preference nez Single stimuli
Nevyhody: casova narocnost
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https://www.youtube.com/watch?v=CnBraS9rmz4



https://www.youtube.com/watch?v=CnBraS9rmz4

Hodnoceni preferenci — testovani

3. Preference predmétu mezi vice stimuly (Multiple stimuli)
» Studentovi nabidneme vice predmétt najednou (3 a vice)
* Vznika hierarchie preferenci

a) Vice predmétli bez nahrady - Multiple stimulus without replacement (MSWO)
* Vybrany predmét neni nahrazen

* Pole je promichano po kazdém vybéru
https://www.youtube.com/watch?v=PQtb 5FvU1A

b) Vice predméta s nahradou - Multiple stimulus with replacement (MSW)
e Vybrany predmét zUlstava v poli. Ostatni nevybrané predmeéty jsou nahrazeny
https://www.youtube.com/watch?v=3vOwlU-K-gk

Vyhoda: objektivni informace, prezentace velkého mnozstvi stimulu
Nevyhoda: ¢asova narocnost, preference se ¢asto meni


https://www.youtube.com/watch?v=PQtb_5FvU1A
https://www.youtube.com/watch?v=3vOwIU-K-qk

Hodnoceni preferenci - moznosti

1. Predméty nebo jidlo, které lze ukazat studentovi

2. Vybér z obrazkd
3. Verbalni nabidka .Chces  nebo  ?

* \/\ybér hodnoceni na zakladé dovednosti studenta

 JIDLO A PREDMETY TESTOVAT VZDY ZVLAST!



Otazky?

Preferencni hodnoceni identifikuje
a) Posileni

b) Preferovany predmét

c) Preferovanou dovednost

d) AaB

Preferovany predmét ma automaticky funkci posileni
a) Ano
b) Ne



Otazky?

Mezi metody hodnoceni preferenci NEPATRI
a) Pozorovani

b) Rozhovor

c) Funkcnianalyza

d) Testovani

Examinator ditéti nabizi rizné druhy stimullQi a zaznamenava si, ktery predmét si dité
vybere nejcastéji. Examinator provadi

a) Preferencni hodnoceni formou testovani
b) Preferencni hodnoceni formou pozorovani
c) Hodnoceni posileni formou testovani

d) Preferencni hodnoceni formou rozhovoru



Hodnoceni posileni aneb
mapovani posilovaci ucinnosti stimulu

e prezentujeme jeden nebo vice stimull v zavislosti na cilové odpovédi a pak
mérime jeho/jejich ucinky na frekvenci této odpovédi.

e zjiStujeme, jaké ucinky bude mit potencidlni posileni v rznych podminkach
nebo jak se bude za urcitého nastaveni podminek lisit hodnota posileni
riznych podnétdu.

K hodnoceni posileni se pouziva:
1. rezim soubézného posilovani
2. rezim stridavého posilovani

3. Prechodné rezimy posilovani se vzrustajicimi pozadavky na pocet
odpovedi



Rezim soubézného posilovani

(Concurrent schedule of reinforcers)

* Soubézné posilujeme 2 nebo vice operantl (chovani). Chovani maze byt totozné (napf. mackani
zeleného a Cerveného tlacitka, polozeni ruky na modry a Zluty papir) nebo topograficky podobné
Ci stejné narocné (napr. dotknout se rukou hlavy, dotknout se rukou ramene)

* Pouzivame 2 potencialni posileni (napf. susenku za polozeni ruky na modry papir, lentilku za
poloZeni ruky na zZluty papir)

* Vyssi frekvence reakci poukazuje na vyssi hodnotu posileni (napf. Cetnéjsi polozeni ruky na Zluty

eVV/

papir vs nizsi “frekvence polozeni ruky na modry papir)

 |dentifikujeme vysoce preferované (HP — high prefered) a malo preferované (LP — low preferred)
stimuly coby posileni

* Jen proto, Ze je posileni méne preferovano v soubézném rozvrhu posileni, neztraci svoji absolutni
hodnotu. Soubézny rozvrh posileni muze maskovat hodnotu malo preferovaného posileni.

* Viz ,Matching law"“



Rezim stfidavého posilovani

(Multiple schedule of reinforcer)

* Potencialni posileni plsobi vzdy na jedno chovani
 Stridaji se pouze rozvrhy posileni (Fl, FR, VI, VR) nebo NCR — noncontingent reinforcement
* Diskriminacni stimul (SD) signalizuje urcity rozvrh posileni

Priklad: Mackani tlacitka
1. Zelené tlac¢itko—FR1
2. Cervené tlacitko — VR4

P¥iklad: Kooperativni hra ditéte v MS

1. Dopoledniblok pro hru — pozornost ucitele dorucena kontingentne (v zavislosti) na
chovani ditéte

2. Odpoledni blok pro hru — pozornost dorucena nekontingentni na chovani ditéte



Pfechodné rezimy posilovani se vzrustajicimi pozadavky
na pocet odpovedi

(Progressive ratio schedule reinforcer assessment)
* Pozadavky k ziskani posileni se postupné navysuji bez ohledu na chovani studenta

* Instruktor navysuje pozadavky, ktere vedou k ziskani preferovaneho stimulu, az
dojde do ,,bodu zlomu“ — student nereaguje

* Hodnoceni pomoci progresivniho rozvrhu posileni nam poskytuje odhad, kolik
reakci je student ochoten vykonat k ziskani daného posileni

Priklad:

Posileni je dorucena za kazdou reakci (FR1)
Posileni je dorucena za kazdou druhou reakci (FR2)
Posileni je dorucena za kazdou desatou reakci (FR10)

...ailldo,doby, kdy student prestane reagovat — stimul jiz dal nema funkci
posileni
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