CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI

www.cedu.cz

ZAKOVSKY PARLAMENT

Ndstroj obcanského vzdéldvdni na ZS a SS, ktery pomoci konstruktivistické a zdZitkové pedagogiky pfipravuje
Zdky na Zivot v demokratické spolecnosti diky rozvoji jejich obanskych kompetenci v oblasti dovednosti (jak na
to) a postoji (proc¢ to ma smysl).

Zékovsky parlament je skupina volenych Zdkii jedné $koly (zpravidla jsou zde zastoupeny dvé déti z kazdé tfidy).
Od spoluzdku ve triddach i uiteld sbiraji informace o tom, co by mohli ve skole zlepsit. Na pravidelnych
schizkach parlamentu (idedlné kaZdy tyden) resi, jakym zplsobem témto ndpadum vyjit vstric. SpoluZdky ve
tridach pravidelné informuji o své Cinnosti. Interné reflektuji svou Cinnost (zvédomuji svou zkusSenost) a rozvijeji
efektivitu fungovdni (zvysuji dopad své Cinnosti na co nejvice lidi).

TRI PILIRE ZP

vedeni (zaneseni ZP do SVP, spoluvytvofit systém ZP, podpora koordinatora pred pedagogickym sborem,
finan¢né a vysi Uvazku, spole¢né planovani...)

koordinator (znalostni rovina: metodiky a seminare + obzvlasté predavani odpovédnosti), seberozvoj:
proména od ucitele ke koo., mentoring...)

systém (zapojené tfidy, ¢as setkavani, délka a frekvence zasedani, volebni obdobi a obména parlamentékad,
mechanismus voleb, cil a smys| ZP...)

CO JE SMYSLEM ZP

- Rozvijet kompetence zakd (dovednosti a postoje)

- ZvySovat zajem zaku o “komunitu” a ucit je ji ovliviiovat

- Podpotit je v realizaci jejich potfeb a reseni jejich probléma
- Zlepsit klima ve Skole smérem k otevienosti a partnerstvi

JAK TOHO DOSAHNOUT? (REAGUJE NA SMYSL ZP)
1. Mapovani skoly (se spoluzaky a ve tfidach),
- Ankety, dotazniky, otazky do ttid, mapovani, co se nam libi — zaklad pro ¢innost
2. Realizace projektt (projektova metoda + reflexe ne/lspéchu),
- Covlastné chceme délat (mapovani) a koho se to tyka (CS), Co je cilem projektu, Jak bude project
vypadat (harmonogram), Kdo, co, do kdy, Prezentace vystup(, Reflexe
3. Komunikace s dospélymi (konzultace, spoluprace, pracovni schlzky),
- Horka Zidle, pozvanky pro dospélé, navstéva porady, komunikace s vedenim, spoluprace s uciteli,
neped. Zaméstnanci, nabidka pomoci)
4. Volby (realizace prednastaveného systému),
- Vymyslet systém (tfidy, , ¢as, délka a frekvence zasedani, volebni obdobi a obména, mechanismus
voleb ve tfidach, cil a smysl ZP)
5. Trénink dovednosti (na zasedanich parlamentu)
- Prijimani odpovédnosti (prace s rolemi, délba Ukoll), Komunikaéni dovednosti (moderovani,
domlouvani, rozhodovéani), Prezentaéni dovednosti (v ZP, pied tiidou, pied vétsim publikem),
Naslouchdni a spoluprace (skupinova prace, spolecné cile, spoluodpovédnost za process...)

6. Podpora motivace 74kl (formy a metody, témata)
- Formy: 45 minut, v kruhu, s ¢astou skupinovou praci, délba roli a odpovédnosti za zasedani

- Metody: Konstruktivismus: zakouseni na vlastni k(zZi, facilitace a moderace koordinatora (az
koucovaci pfistup, reflexe zazitého), zazitkova pedagogika (ledolamky, techniky a metody), dliraz na
praci se skupinovou dynamikou


http://www.cedu.cz/

