5 Vyukoveée metody
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= Cilevedomy a zameérny postup,
kterym ucitel reguluje uceni zaku
pri vyucovani.

Vyukova = Zplisob zamérného uspofadani
metoda ¢innosti ucitele a 7aka (cesta)
smerujici k danému vyukovému cili.

= Zpusob usporadani uciva ve
vyucovacim procesu.




Vyvo] metod

Antika: dialog, sokratovska metoda
(kladeni otazek).

Stredovék: memorovani poznatkd,
Casto bez pochopeni vyznamu.

17. stol.: pfirozena metoda, slovne-
nazorova koncepce, paralela
spolecnost-priroda (co Ize
pozorovat-aplikovat)



19. stol.: Herbart — teorie
,formalnich stupnu vyucovani”
— jasnost, asociace, system,
metoda; zdogmatizovana
herbartovci” a vedla k
memorovani, paméetnimu uceni
a pasivite zaku.




20. st. — aktivni uceni, zak ma byt pfi
vyuce aktivizovan pro rozvoj mysleni a
jeho osobnosti; problémova (J.
Deweye), metoda projektova (W.H.
Kilpatricka), pracovni metoda (G.
Kerchensteinera), apod.

Pedagogickeé inovace - duraz na
spoluucast zaka a ucitele ve vyucovani,
aktivitu zaka a jeho ucebni styly,
schopnosti a potreby ‘

vyuka v soucasné skole.




Cile a ukoly

procesu (logické,

psychologické,
didaktické

Urove fyzického
a psychického

vyuky, vztahujici
se zejména k
praci, interakci,
jazyku

Obsah a metody daného oboru.

rozvoje zaku,
jejich

pripravenost
zvladat

Osobnost uditele,
jeho odborna a
metodicka
vybavenost,

neformalni
vztahy v
kolektivu.

Zvlastnosti tifdy,
skupiny Zaka,
napr. hosi —
divky, rzna
etnika, formalni
a

spolecenské
prostredi,
hlu¢nost okoli,
technicka
vybavenost skoly
atd.

METODY

zkuSenosti,

Vnéjsi podminky
vychovné-
vzdélavaci préce,
napr. geografické
prostredi,

spolecenské
prostredi,
hluénost okoli,
technicka
vybavenost skoly
atd.

Vnéjsi podminky
vychovné-
vzdélavaci prace,
napfr. geografické
prostredi,




Déleni vyukovych metod (Lerner)
http://dielektrika.kvalitne.cz/klasiflerner.ntml)

Metoda informacné receptivni: predavani hotovych
informaci (vykladem, vysvétlovanim, popisem,
ilustraci, uCebnicemi, pokusy, videoprogramem,
filmem apod.), osvojeni poznatkl zavisi na zakovych
schopnostech, zkusenostech a vlastnostech.

Metoda reproduktivni: ucitel konstruuje ucebni Ulohy,
ridi a kontroluje plnéni uc¢ebnich uloh, nevede k tvurci
cinnosti, zaci reprodukuji poznatky, resi typove ulohy,
zamerne Ci nezamerne si zapamatovavaji.




Metoda problémového vykladu: ucitel vytyCi problém a Zak ho resi sam; seznamuje se
s logikou jednotlivych fazi reSeni, Casto prevazuje nezamerné zapamatovani.

Metoda heuristicka: ucitel konstruuje ucebni ulohy tak, aby pro zaky znamenaly
urcCitou obtiz a vyzadovaly tak od nich samostatné reseni nekterych fazi, aktivitou
ucitele a zaku v rovnovaze.

Metoda vyzkumna: zak hleda samostatne reseni pro celistvy problémovy ukol, stanovi
si posloupnosti jednotlivych etap reseni, samostatné studuje; ucitel sestavi (vybere)
vhodné ucebni Ulohy, kontroluje pribéh feseni, ale jeho aktivita v procesu vyuky
ustupuje do pozadi.



Déleni metod (Manak, Svec, 2003)

1. Klasické vyukové metody
1.1. Metody slovni

1.1.1. Vypravéni

1.1.2. Vysvétlovani

1.1.3. Prednaska

1.1.4. Prace s textem

1.1.5. Rozhovor



1.2. Metody nazorne- 1.3. Metody dovednostné-

demonstracni praktickeé
y L v 1.3.1. Napodobovani
1.2.1. Predvadeni a
pozorovani 1.3.2. Manipulovani, laborovani a

experimentovani

1.2.2. Prace s obrazem 1.3.3. Vytvareni dovednosti

1.2.3. Instruktaz 1.3.4. Produkéni metody




2. Aktivizujici metody

2.2 Metody heuristické, feseni problému
2.3 Metody situacni

2.4 Metody inscenacni

2.5 Didaktickeé hry

2.6 Metody diskusni



3. Komplexni vyukové metody

3.1. Frontalni vyuka 3.6. Brainstorming

3.2. Skupinové a kooperativni vyuka 3.7. Projektova vyuka

, 3.8. Vyuka dramatem
3.3. Partnerska vyuka v

e At e e . , 3.9. Oteviené uceni
3.4. Individualni a individualizovana

vy'/uka, samostatn préce S ki) 3.10. UcCeni v Zivotnich situacich

3.11 Televizni vyuka

3.5. Kritické mysleni
3.12. Vyuka podporovana pocitaem




Cinnost ucitele: Stanovuje u¢ebni tlohy a tempo vyuky

Rozdéluje zaky do skupin, zadava jim ulohy, popr. vyZzaduje pfi

S rOvn a’ n I’ formulaci uloh aktivitu ZakU, podnécuje zaky ke spolupraci
Ucebni ulohy: Stejné pro celou tfidu Rozdilné svym obsahem a narocnosti,
fro nta’ n l’ umoziujici spoluprdaci zaku
Cinnost zak(: Redi Ulohy podle instrukci ugitele, ktefi hodnoti jejich praci
/ s ve v v ;s /. v . , ./ . ./
V u k Se Spolupracuji pri reseni Uloh, vzajemneé si pomahaji, diskutuj,
y y hodnoti svoji praci

' Zpusob komunikace: Jednostranna: ucitel - Zaci, Zaci - ucitel
S ku p I n OVO u Mnohostranna komunikace mezi zak ing [
y ve skupiné, mezi
/
vyukou

skupinami a ucitelem

Usporadani tfidy: Stale

Flexibilni, umoznujici usporadani pracovnich mist zak{
podle velikosti skupiny i charakteru Uloh a skytajici prostor pro komunikaci s
ucitelem



Kasikova (1997,19) uvadi tyto klady skupinové prace, jak je uvadéji ucitelé z praxe:
- zvySeni aktivity pfi uceni

- zapojeni vice zakl do prace, vCetné téch pomalejsich
- zé4ci pred spoluzaky snadnéji ptiznaji, Ze néco nevi

- ptirozenéjsi vyjadfovani

- 74ci ptebiraji zodpoveédnost za uceni véetné chyb

- 7zacl maji vétsi zdjem o tkoly

- 74ci st do urcité miry mohou volit tempo prace

- ve skuping se pfirozené porovnavaji postupy feSeni

- 74ci se u¢i komunikativni dovednostem

- 7acl se uci organizaci prace

- zvySuje se sebevédomi zaki

- zvySuje se frekvence uspesné ¢innosti

- zvySuje se samostatnost zak

- Z4ci ztraceji zabrany

- uCitel se mize vénovat slabsi skupiné

- ucitel ma ¢as na pripravu dalsi ¢innosti

- obrana proti stereotypu ve vyucovani




Kasikova dopliuje omezeni skupinové prace o dalsi mozné piekazky (1997, 20) se kterymi je tfeba ve vyuce touto formou pocitat:
- 7ac1 ve skupiné nepracuji rovnomérné — jsou tahouni a ti, kteti se vezou

- ve skupinové praci nelze pocitat se systemati¢nosti

- 7aci si nedovedou organizovat praci

- skupiny mohou byt pfili§ hlu¢né, zaci se prekiikuji

- neprobere se pfili§ uciva

- odbihani od zadaného ukolu

- talentovanéjsi se trumfuji a pfestavaji se starat o zbytek skupiny

- V uceni mohou vznikat chyby, které se thned neopravuji

- obtizné je hodnoceni u¢ebni ¢innosti

- je to zpiuisob prace, ktery vyZaduje narocnou piipravu

- efekt skupinove dynamiky — ,.free rider effect”, kdy jednotlivec ve skupin€ kona po svém (napi. pii nesouhlasu se skupinovym
feSenim) nebo tzv. sucker effect (néktefi ¢lenové nechaji praci na druhych, kdyz je to pro né vyhodné, ,,vysavaji‘ druhé).
(Kasikova, 2009, 118)




Vzéjemna zévislost neni
Zodpovédnost jedince neni
Homogenni sloZeni skupiny
Jediny jmenovany vidce
Odpovédnost sam za sebe
Diraz na kol

Pt¥imé uceni se socidlnim dovednostem Socialni dovednosti se berou za
samoziejmost nebo jsou ignorovany

Ucitel monitoruje skupiny a intervenuje Ucitel si nevsima pribéhu prace ve
v pfipadé potreby skupinach

Skupina si poskytuje vzajemné zpétnou vazbu [WALGEREYEN )]




Mohou to byt nasledujici role (dle Sitné, 2009, 56)

a) vedouci skupiny — organizuje praci skupiny, urcuje tempo, navrhuje metody prace,
b) pracovnik s informacemi — rozhoduje o zpUsobu prace s informacemi, vybira

a navrhuje vhodné zdroje, urcCuje poradi jejich zpracovani,

c) zapisovatel — provadi pribézné zaznamy a vypracovava konecné vystupy,

d) mluvci skupiny — shrnuje vysledky prace skupiny a prezentuje je ostatnim,

e) pozorovatel — sleduje, hodnoti a zaznamenava Cinnost ¢lent skupiny nebo ¢innost
jine skupiny (podle vlastniho uvazeni nebo do predem pfipraveného zaznamového
archu); hodnoceni prace ¢lend skupiny zverejiuje ve sledované skupiné nebo v celé
tride,

f) casoméric — sleduje stanoveny ¢as a usmernuje praci skupiny tak, aby se prace
splnila.




Hodnoceni skupinove prace ma sva specifika a miizeme se pii ném setkat dle Kasikové (Kasikova, 2009, 65)
S témito prekazkami:

— jen té€Zko lze zaznamenavat bezprostiedni efekty skupinove prace, vysledky jsou zietelnéjsi az po delsi dobé

— ucitel je postaven pied otazku, jak ma hodnotit osobnostni a socialni rozvoj

— dalsi otazkou je, jak hodnotit jednotlivce uvniti skupinové prace — mnohdy se miizeme setkat naptiklad s tim, ze
zak, ktery v pribéhu plnéni ukolu nevykazoval ptiliSnou aktivitu béhem prezentace zazati nebo jsou zaci, ktefi
mohou podnécovat k napadim svymi klicovymi otazkami — miizeme je vSak hodnotit stejné€ jako jiné zaky, ktefi
pii prezentaci sice mici, ale pii pInéni ukolu se do projektu zapojovali vy$si mérou?




Pro hodnoceni skupinove prace lze vyuzit radu
technik a metod (Kasikova“,1997, s. 97-100)

—  pozorovani— je dobré pouZit vice pozorovatell

— dotazniky — metoda, ktera je vyuzivana nejcastéji a je zafazena po skonceni prace

— deniky —vhodné pro skupinu pracujici delsi dobu pohromadé, mohou byt pomérné
hodné dalezité, Zaci zachycuji své dojmy, pocity, myslenky, cemu se naucili,
jak na skupinu pohlizi jednotlivec

—  zpétné zpravodajstvi — na zacatku skupinové prace podava jeden nebo dva ¢lenové
skupiny zpravu o tom, co se udalo, k cemu skupina dospéla pfi praci minule

—  hodnotici listy — ucitel Ci Zaci si pfipravi hodnotici list s vlastnimi kritérii

—  hodnotici list ,Udélej si sam“ — technika snéhové koule - kazdy sepiSe maximalné tfi
tvrzeni a vSechna sesbirana tvrzeni jsou poté napsana na tabuli a ke kazdému tvrzeni je

pfifazena skala bodU




— interview — tazatel se pta jednoho ¢lena, nebo celé skupiny na pribéh skupinové
prace

—  kolujici dotaznik — kazdy zak ve skupiné napise na svij papir, které véci povazuje
za nejcennéjsi a proc, které za nejmeéne podstatné a proC a napady na zlepseni. Do takto pripraveného
dotazniku kazdy prida svou odpovéd a dotaznik pak koluje ve skupiné. Az se dotaznik dostane ke
Clenovi skupiny pred autorem dotazniku, jsou vSichni vyzvani, aby precetli tvrzeni, s kterymi souhlasi a
nesouhlasi.

— hodnoceni ,,po svém” — skupina se rozdéli na dvé mensi. Kazda navrhne techniku hodnoceni, ktera je
pouzita druhou skupinou.

— hodnoceni s pomoci videozaznamu — ¢len mimo skupinu poklada clenim skupiny
otazky, ty jsou nahravany na videozaznam
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