1. Фильм о школе «Золотое сечение»: https://theschool.ru/about_school/433/film-o-shkole/ (0:35 – 6:39)
2. Словарный запас:

Я помню как все начиналось. 1-е сентября: родители __________________ (плакали), я сам ______________________(радовался).
______________ (школе) много лет, у нее свои правила и традиции. С чего же она ______________ (начиналась)?
Менялись здания, вырастали целые поколения. Неизменна атмосфера: доброты, приятия и взрослых, и детей. 
Когда мы создавали и придумывали школу, мы хотели создать школу, в которой важна ценность человека, ценность развития, ценность выбора.
Как школе удается сохранить максимально высокую планку?
Задача директора: создать коллектив профессионалов и не мешать им работать, чтобы в школу не попали «лишние» люди, непрофессиональные педагоги, и чтобы в школу не попали родители, которым не интересны их дети.
Задана очень высокая планка как для учителей, так и для учеников. 
Я выпускница школы «Золотое сечение», закончила школу в 2004 г. 
Учитель – про детей. Думать об учениках, его интересах, его семье. 
Наши учителя – это наставники. Они не только рассказывают о своем предмете, но и воспитывают и строят характер.
Выпускник начальной школы должен быть самостоятельным. 
Хороший учитель – этот учитель, в кого влюблены, к кому идут с горящими глазами и кого ждут, когда он долго не приходит. 
Каждый ребенок – особенный. Хороший учитель должен их чувствовать и понимать по глазам, по походке, по фразам. И уметь помочь им. 
Когда детям интересно то, что ты делаешь, это классно. Когда они слушают и уважают учителя. 
Роль учителя – научить жить и ориентироваться в этом мире, научить понимать и чувствовать эту жизнь, находить свое место в этом мире.
Сначала меня научили читать и писать, а потом я научился думать и на английском, и на испанском. 
Наша цель в преподавании языков – научить ребенка общаться, говорить. 
Уникальная атмосфера и сила. Свобода творчества.
Ходить на работу с удовольствием, видеть результаты труда, работать с единомыпленниками, людьми, с которыми интересно.
В школе все базируется на 4 главных ценностях: доверии, развитии, ответственности, сотрудничестве.
Задача тьютора – помочь детям социализироваться, найти свое место под солнцем.
Тьютор: помогает осознать меру ответственности к своему будущему и образованию. 
Тьюторская система научила самостоятельности. Тьютор давал совет в том случае, когда ученик ошибался. Поиском решения проблемы ученик занимался сам. 
Тьютор – это не я вместо тебя, а я с тобой, если ты об этом попросишь.

